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Valmistelija: arviointipäällikkö Vesa Huuskonen, puh. 020 615 5964, 
vesa.huuskonen(at)kouvola.fi 

Kouvolan kaupunginhallitus käsittelee vuoden 2023 
henkilöstökertomuksen kokouksessaan 25.3.2024.  

Tarkastuslautakunnan työohjelman mukaisesti henkilöstöjohtaja Päivi 
Karhu on kutsuttu kokoukseen esittelemään henkilöstökertomus 
vuodelta 2023.  

Henkilöstökertomuksen avulla tuetaan strategista henkilöstöjohtamista, 
päätöksentekoa sekä henkilöstön ja työyhteisöjen kehittämistä. 
Henkilöstökertomuksen tarkoituksena on henkilöstöä koskevien 
tunnuslukujen ja niiden analyysien lisäksi antaa mahdollisimman 
kattava kuvaus kuluneen vuoden henkilöstötyön painopisteistä.  

Henkilöstökertomus 2023 (luonnos 20.3.2024) on taustamateriaalina. 

Lisätietoja: henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi.  

Arviointipäällikön ehdotus: Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi 
vuoden 2023 henkilöstökertomuksen esittelyn.  

Tarkastuslautakunnan päätös: 

Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi vuoden 2023 
henkilöstökertomuksen esittelyn. 

Tarkastuslautakunta myönsi henkilöstöjohtaja Päivi Karhulle läsnäolo- 
ja puheoikeuden. Hän oli läsnä asian käsittelyn ajan ja poistui ennen 
päätöksentekoa. 
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