
Maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän toimintasääntö  

 

1 § Maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän tarkoitus  

Monialaisen yhteistyöryhmä on vuoden 2025 alussa voimaan tulevan kotoutumislain 681/2023 mukainen 

maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen suunnittelua ja toimeenpanon kehittämistä sekä hyvien 

väestösuhteiden edistämistä Kouvolassa perustettu monialainen yhteistyöryhmä. 

2 § Maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän nimeäminen, valinta ja kokoonpano  

Hyvinvointipalvelut pyytää kotoutumislain 48§ (681/2023) mukaisesti esitykset yhteistyöryhmään eri 

organisaatioilta ja varmistaa kokoonpanon monialaisuuden. Yhteistyöryhmään voivat osallistua kunnan 

lisäksi hyvinvointialue, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, muu alueen kunta, poliisi, vastaanotto- tai 

järjestelykeskus, muu viranomainen, järjestö, yhdistys ja yhteisö, elinkeinoelämän edustaja sekä 

kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja toteuttava palveluntuottaja. Yhteistyöryhmän jäseniä ovat 

lisäksi maahanmuuttoverkoston teemaryhmien puheenjohtajat sekä nuorisovaltuuston edustaja. 

Jäsenmäärä on maksimissaan 20.  

Yhteistyöryhmään kutsutaan kokemusasiantuntijoina maahanmuuttajaedustajia maksimissaan 4. 

Maahanmuuttajaedustajat kartoitetaan maahanmuuttoverkoston teemaryhmien avulla.  

Hyvinvointipäällikkö nimeää yhteistyöryhmän jäsenet. Yhteistyöryhmän toimikausi on valtuustokausi. 

3 § Maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän tehtävät  

1) tukea paikallistason kotoutumisen edistämisen suunnittelua, kehittämistä ja toimeenpanoa;  

2) tukea kotoutumisen edistämisen yhteensovittamista eri viranomaisten muun suunnittelun kanssa;  

3) koordinoida pakolaistaustaisten henkilöiden vastaanoton toimeenpanoa; 

4) edistää yhdenvertaisuutta ja hyviä väestösuhteita paikallistasolla;  

5) kuulee teematyöryhmien esittelyt toiminnasta ja evästää ja antaa tarvittaessa toimeksiantoja 

teematyöryhmille.  

6) Seuraa ja raportoi kotoutumisen edistämisestä 

4 § Kokoukset ja toimintaedellytykset  

Yhteistyöryhmä ei ole kuntalain 30 §:n tarkoittama toimielin. Yhteistyöryhmän kokouksia on vähintään kaksi 

kertaa vuodessa. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

Yhteistyöryhmä on päätösvaltainen, kun läsnä on yli puolet jäsenistä puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 

mukaan lukien.  

Yhteistyöryhmän puheenjohtajana toimii hyvinvointipäällikkö, varapuheenjohtajan yhteistyöryhmä valitsee 

keskuudestaan. Valmistelevana sihteerinä toimii kansainvälisten asioiden koordinaattori. Teknisenä 

sihteerinä toimii hallintojohtajan määräämä työntekijä.  

5 § Palkkiot  

Verkostoon oman työnsä puolesta toimiville ei makseta kokouspalkkiota. Kokemusasiantuntijana 

toiminnassa mukana oleville maksetaan kokouksista kokemusasiantuntijapalkkio, joka on 50 euroa.  

6 § Voimaantulo  

Tämä toimintasääntö tulee voimaan 1.5.2024 alkaen. 
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