Maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen yhteisty6ryhman toimintasaanto

1 § Maahanmuuton ja kotoutumisen edistdmisen yhteistyoryhman tarkoitus

Monialaisen yhteistyéryhma on vuoden 2025 alussa voimaan tulevan kotoutumislain 681/2023 mukainen
maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen suunnittelua ja toimeenpanon kehittdmistad seka hyvien
vaestosuhteiden edistamista Kouvolassa perustettu monialainen yhteistyéryhma.

2 § Maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen yhteistyoryhman nimeaminen, valinta ja kokoonpano

Hyvinvointipalvelut pyytada kotoutumislain 48§ (681/2023) mukaisesti esitykset yhteistyéryhmaan eri
organisaatioilta ja varmistaa kokoonpanon monialaisuuden. Yhteistyoryhmaan voivat osallistua kunnan
lisdksi hyvinvointialue, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, muu alueen kunta, poliisi, vastaanotto- tai
jarjestelykeskus, muu viranomainen, jarjesto, yhdistys ja yhteiso, elinkeinoeldman edustaja seka
kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja toteuttava palveluntuottaja. Yhteistydryhman jasenia ovat
lisdksi maahanmuuttoverkoston teemaryhmien puheenjohtajat sekd nuorisovaltuuston edustaja.
Jasenmaara on maksimissaan 20.

Yhteistyoryhmaan kutsutaan kokemusasiantuntijoina maahanmuuttajaedustajia maksimissaan 4.
Maahanmuuttajaedustajat kartoitetaan maahanmuuttoverkoston teemaryhmien avulla.

Hyvinvointipaallikkd nimeéaa yhteistyoryhman jasenet. Yhteistydryhman toimikausi on valtuustokausi.
3 § Maahanmuuton ja kotoutumisen edistdmisen yhteisty6ryhman tehtavat

1) tukea paikallistason kotoutumisen edistamisen suunnittelua, kehittdmista ja toimeenpanoa;

2) tukea kotoutumisen edistamisen yhteensovittamista eri viranomaisten muun suunnittelun kanssa;
3) koordinoida pakolaistaustaisten henkildiden vastaanoton toimeenpanoa;

4) edistaa yhdenvertaisuutta ja hyvia vaestosuhteita paikallistasolla;

5) kuulee teematyoryhmien esittelyt toiminnasta ja evastda ja antaa tarvittaessa toimeksiantoja
teematyoryhmille.

6) Seuraa ja raportoi kotoutumisen edistamisesta
4 § Kokoukset ja toimintaedellytykset

Yhteistydoryhma ei ole kuntalain 30 §:n tarkoittama toimielin. Yhteistyéryhman kokouksia on vahintdan kaksi
kertaa vuodessa. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Yhteistyoryhma on paatosvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien.

Yhteistydryhman puheenjohtajana toimii hyvinvointipaallikko, varapuheenjohtajan yhteistyéryhma valitsee
keskuudestaan. Valmistelevana sihteerina toimii kansainvalisten asioiden koordinaattori. Teknisena
sihteerina toimii hallintojohtajan maaraama tyontekija.

5 § Palkkiot

Verkostoon oman tyonsa puolesta toimiville ei makseta kokouspalkkiota. Kokemusasiantuntijana
toiminnassa mukana oleville maksetaan kokouksista kokemusasiantuntijapalkkio, joka on 50 euroa.

6 § Voimaantulo
Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.5.2024 alkaen.

Hyvaksytty kaupunginhallituksessa 22.04.2024 § 92



