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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna  Leppanen Jouko puheenjohtaja

Nyberg Jukka 1. varapuheenjohtaja

Bamberg Ukko 2. varapuheenjohtaja

Karvonen Tapio jasen

Raunio Milla jasen Poistui kokouksesta §:n
67 kasittelyn ajaksi klo
16.33-17.35.

Witting Miia jasen Poistui kokouksesta §:n
67 kasittelyn aikana klo
16.53.

Huuhilo Manu jasen

Patjas Janne jasen

Villikka Anni jasen

Varjola Liisa jasen

Aikio Jenni jasen

Melkko Sari varajasen Poistui kokouksesta §:n
70 kasittelyn ajaksi klo
17.42-17.49.

Jokiranta Kimmo varajasen

Nimi Tehtava Lisatiedot

Muu Werning Paula valtuuston pj. Saapui kokoukseen §:n

58 kasittelyn aikana klo
15.07.

Kaunisto Ville valtuuston 1. varapj. Osallistui
etayhteydella. Poistui
kokouksesta §:n 67
kasittelyn aikana klo
17.00.

Jaanu Mikko valtuuston 2. varapj. Osallistui
etayhteydella.

Hasu Jenny valtuuston 3. varapj. Osallistui
etayhteydella. Poistui
kokouksesta §:n 67
kasittelyn aikana klo
17.00.

Toikka Marita esittelija, kaupunginjohtaja

Vuorenpaa Teppo sihteeri, vs. hallintojohtaja

Kunnas Hellevi asiantuntija, talousjohtaja Kokouksessa paikalla

§:n 61 kasittelyn
aikana klo 15.19-16.05.
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Poissa

Tylli Hannu

Niemi Veikko

Karhu Paivi

Toikka Vesa

Kaki Anne

Kuitikka Arto

Ahola Katja

Aakula Aleksi

McCarron Charissa

Nimi

Kekki Kirsi

Pakkanen Markku
Forsell Tuukka

asiantuntija, tekninen johtaja

asiantuntija, sivistysjohtaja

asiantuntija,
henkildstéjohtaja

asiantuntija, kasvatus- ja
opetusjohtaja

asiantuntija, yhteyspaallikko

asiantuntija,
kiinteistopaallikkd

asiantuntija, toimitilajohtaja

asianajaja, asianajotoimisto
Applex Oy

asiantuntija, viestinta- ja
markkinointipaallikk®

Tehtava

jasen

jasen

esittelija,
apulaiskaupunginjohtaja

Kokouksessa paikalla
§:n 61 kasittelyn
aikana klo 15.19-16.05.
Kokouksessa paikalla
§:n 61 kasittelyn
aikana klo 15.19-16.05.
Kokouksessa paikalla
§:n 61, 62 ja 63
kasittelyn aikana klo
15.19-16.23.
Kokouksessa paikalla
§:n 63 kasittelyn
aikana klo 16.17-16.23.
Kokouksessa paikalla
§:n 65 kasittelyn
aikana klo 16.25-16.32.
Kokouksessa paikalla
§:n 67 kasittelyn
aikana klo 16.33-17.35.
Kokouksessa paikalla
§:n 67 kasittelyn
aikana klo 16.33-17.35.
Kokouksessa paikalla
§:n 67 kasittelyn
aikana klo 16.33-17.35.
Kokouksessa paikalla
§:n 68 kasittelyn
aikana klo 17.36-17.40.

Lisatiedot
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Poytakirjan tarkastus
Jouko Leppanen, puheenjohtaja
Teppo Vuorenpaa, sihteeri
Anni Villikka, péytakirjan tarkastaja

Jenni Aikio, poytakirjan tarkastaja

Pdytakirja on tarkastettu 29.3.2024.
Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.
Poytikirja on nahtavana

Yleisessa tietoverkossa, Kouvolan kaupungin verkkosivuilla 2.4.2024
lahtien.
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 58

Hallintosaannon 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain (410/2015) 103 § 2 mom. mukaan muu toimielin kuin valtuus-
to on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Kaupunginhallituksen paatos:

Lasnaolotarkastuksen tultua suoritetuksi puheenjohtaja totesi
kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Paula Werning saapui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana.
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Poytakirjan tarkastajat
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 59

Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaisesti toimielimen kokouksista
pidetaan poytakirjaa.

Hallintosaannon 148 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosdanndn 149 §:ssa todetaan, etta pdytakirja pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
140 §:n mukaisesti salassapitosdanndkset huomioiden.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa valita taman poytakirjan tarkastajiksi
tarkastusvuorossa olevat jdsenet Anni Villikan ja Miia Wittingin seka
varalle Jenni Aikion.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti valita poytakirjan tarkastajiksi Anni Villikan ja
Jenni Aikion.
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Ajankohtaiset infoasiat
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 60

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Teppo Vuorenpaa, puh. 020 615 8585,
teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

1. Kaupunginjohtajan ajankohtaiset infoasiat.
2. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset infoasiat.

3. Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Ukko Bamberg on
osallistunut kaupungin edustajana Kymen jaakaripataljoonan
perinnepaivaan 12.3.2024.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

1. Kaupunginhallitus paattada merkita asian tiedoksi.
2. Kaupunginhallitus paattada merkita asian tiedoksi.
3. Kaupunginhallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Kaupunginhallituksen paatos:

1. Kaupunginhallitus paatti merkita asian tiedoksi.
2. Kaupunginhallitus paatti merkita asian tiedoksi.

3. Kaupunginhallitus paatti merkita asian tiedoksi.
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Kouvolan kaupungin tilinpaatos vuodelta 2023

6945/02.06.01.03/2024

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 61

Valmistelija: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kaupunginhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen
saatettava se valtuuston kasiteltdvaksi kesdkuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma seka
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen jasenet seka
kaupunginjohtaja.

Edelleen kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on my6s annettava
tietoja sellaisista kaupungin tai kaupunkikonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat ilmene tuloslaskelmasta tai taseesta.

Kuntalain 115 §:n mukaan kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa
tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelya seka talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.

Kaupungin tilikauden tulos on 19 700 023,23 euroa ylijaamainen.
Kaupunginhallitus esittaa tilikauden tuloksen kasittelysta seuraavaa:
o tuloutetaan investointeihin liittyvaa poistoeroa 71 450,94 euroa

e siirretaan tilikauden ylijadma 19 771 474,17 euroa taseen oman
paaoman edellisten tilikausien yli-/alijgdmaan.

Ulkoisten toimintatuottojen kertyma oli 47,5 milj. euroa ja
toimintakulujen -236,1 milj. euroa. Toimintakate oli -186,8 milj. euroa,
kun se edellisena vuonna oli -564,1 eli muutos edelliseen tilikauteen
verrattuna oli 66,9 % (377 milj. euroa). Kun huomioidaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka palo- ja pelastustoimen siirtyminen
hyvinvointialueelle on toimintakatteen kasvu 1,4 % (2,6 milj. euroa).



Kouvolan kaupunki Poytakirja 6/2024 9 (53)
Kaupunginhallitus 25.03.2024

Talousarvion kayttétalouden sitovuustaso on toimielimen toimintakate.
Poikkeamia tarkastellaan muutettuun talousarvioon nahden.

Kaupunginhallituksen alaisen toiminnan toimintakate toteutui 3,9 milj.
euroa muutettuun talousarvioon ndhden ennakoitua paremmin.
Merkittavimmat poikkeamat olivat:

e energiakustannuksien alitus 2,9 milj. euroa
o tydmarkkinatuen kuntaosuuden alitus 0,7 milj. euroa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimintakate ylittyi 3,4 milj. euroa.
Toimintatuottojen kertyma oli 1,5 milj. euroa ennakoitua parempi.
Toimintamenojen ylitys oli 4,9 milj. euroa. Merkittavimmat poikkeamat
olivat:

¢ kaupungin saamat tuet ja avustukset ylitys noin 1 milj. euroa

e henkilostokustannusten ylitys 3,1 milj. euroa johtuen mm.
kertaerasta, palvelutarpeen lisayksesta ja kohonneista
sijaiskustannuksista

o koulukuljetus-, palveluseteli-, ict- ja ruokailukustannusten ylitys.

Liikunta- ja kulttuurilautakunnan toimintakate toteutui 1,1 milj. euroa
talousarvioon nahden paremmin. Merkittdvimmat poikkeamat olivat:

o taidekokoelmalahjoituksen tulokirjaus 0,6 milj. euroa
¢ henkildstémenojen alitus 0,3 milj. euroa.

Teknisen lautakunnan toimintakate muodostui 0,5 milj. euroa muutettua
talousarviota paremmaksi. Merkittavimmat poikkeamat olivat:

e maanvuokratuottojen ylitys 0,5 milj. euroa elinkustannusindeksin
nousun vuoksi

¢ maaomaisuuden luovutusvoittojen ylitys 0,6 milj. euroa

e joukkoliikenteen koulumatkatuen ja lipputuottojen ylitys 0,6 milj.
euroa

e palvelujen ostojen ylitys 1,4 milj. euroa sddolosuhteet ja
kunnossapitotarpeet

e aineet, tarvikkeet ja tavarat ylitys 0,7 milj. euroa, hintojen nousu.

Verotulokertyma oli 212,6 milj. euroa ja se oli 6,6 milj. euroa
talousarviossa arvioitua parempi. Vuosi 2023 oli poikkeuksellinen,
koska kuntien verotuloja kertyi vielda vanhojen veroprosenttien ja
yhteiséverojen jako-osuuksien mukaan. Kouvolan tuloveroja kertyi
157,4 milj. euroa, josta arviolta noin 14 milj. euroa oli aiempien,
korkeimpien tuloverojen ajalta. Yhteisveroista hyvinvointialueuudistus
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siirsi kunnilta valtiolle kolmanneksen, mutta samanaikaisesti
varhaiskasvatusmaksujen alenemista kompensoitiin yhteisdveron
kautta. Arviolta 2,7 milj. euroa vuoden 2023 verotulotilityksista kertyi
uudistusta edeltaviltad vuosilta. Kiinteistoveroissa
rakennuskustannusindeksin nousu vaikutti rakennusten arvioihin ja
kiinteistoveroja kertyi 30,3 milj. euroa.

Valtionosuudet vuonna 2023 olivat 18,1 milj. euroa. Kaupunki sai
hakemuksesta harkinnanvaraista valtionosuutta 1,25 milj. euroa.
Edellisvuoteen verrattuna valtionosuudet pienenivat yli 168 milj. euroa,
koska hyvinvointialueuudistus muutti merkittavasti peruspalvelujen
valtionosuuksia. Ikdryhmakohtaisia valtionosuuksia saadaan lahes
ainoastaan alle 16-vuotiaista. Lisaksi valtionosuuksissa tasataan sote-
uudistuksen vaikutuksia muutosrajoittimen ja jarjestelmamuutoksen
tasauksen kautta. Muutosrajoittimeen vaikuttaa kuntien toteutuneet
sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja pelastustoimen
kustannukset, ja koska Kymenlaaksossa ndma kustannukset kasvoivat
merkittavasti, on negatiivinen vaikutus erittain suuri.

Investointimenot olivat 30,6 milj. euroa ja investointitulot 1,6 milj. euroa.
Lainakanta vaheni 50,4 milj. euroa ja lainakanta asukasta kohti on 3
792 euroa. Kaupungin kassan riittavyys oli 37 paivaa vuonna 2023,
lyhytaikainen maksuvalmius on pystytty turvaamaan
kuntatodistusohjelmalla.

Vuoden 2023 tilinpaatdksen jalkeen kaupungilla on 19,3 milj. euroa
kertynytta ylijgamaa, ja kun siihen huomioidaan tuloksenkasittelyerat
(1,0 milj. euroa), yhteissummaksi muodostuu 20,3 milj. euroa. Kouvolan
kaupungilla ei ole kuntalain mukaista alijgaman kattamisvelvollisuutta
tilinpaatdksen 2023 perusteella.

Kouvolan kaupungin talouden nakyma on haasteellinen. Vuoden 2023
positiivinen tulos johtuu ainoastaan poikkeuksellisesta
tulorahoituksesta. Taloutta haastavat alentuvat valtionosuudet,
verotulokehitys, negatiivinen vaestokehitys seka yleinen taloudellinen
kehitys. Vaikka Kouvolassa on tehty pitkajanteisesti ty6ta talouden
tasapainottamiseksi ja tyon avulla on saavutettu pysyvia saastoja, tulee
tata edelleen jatkaa ja mitoittaa palvelujen tarjonta ja palvelurakenne
vastaamaan vaestdpohjaa. Myds edunvalvontaty6ta
valtionosuusjarjestelman uudistamiseksi tulee aktiivisesti tehda,
nykyjarjestelma kohtelee kuntia eriarvoisesti sote-kustannuksien
vaikutuksen jaadessa rasittamaan kuntien taloutta pysyvasti.

Tilinpaatds on oheismateriaalina.
Esittelymateriaali tilinpaatoksesta on oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kaupunginhallituksen alaisen
toiminnan kayttosuunnitelman vuodelta 2023. Kayttdsuunnitelmassa on
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esitetty talousarvion tavoitteita toteuttavat toimenpiteet seka euromaarat
palvelutasolla. Ko. toiminnan talouden ja toiminnan toteutumisessa
vuodelta 2023 esitetdan vastaavat tiedot palveluittain.

Kaupunginhallituksen alaisen toiminnan talouden ja toiminnan
toteutumiset ovat liitteena.

Talousjohtaja Hellevi Kunnas, apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell,
sivistysjohtaja Veikko Niemi, tekninen johtaja Hannu Tylli ja
henkildstojohtaja Paivi Karhu ovat kokouksessa paikalla esittelemassa
asiaa ja asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi ja kaupunginhallituksen alaisen toiminnan
osalta: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja controller Anna Forsman-Vestman, puh.
020 615 5212 anna.forsman-vestman(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya kaupunginhallituksen alaisen toiminnan talouden ja
toiminnan toteutumisen vuodelta 2023,

2. allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi,

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen
edelleen valtuustolle kasiteltavaksi ja

4. oikeuttaa talousjohtajan tekemaan tilinpaatokseen teknisia
korjauksia ja taydennyksia ennen valtuustokasittelya.

5. ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta tuloutetaan investointeihin liittyvaa
poistoeroa 71 450,94 euroa ja siirretaan tilikauden ylijgama

19 771 474,17 euroa taseen oman paaoman edellisten tilikausien
yli-/alijgamaan.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myodnsi lasnaolo- ja puheoikeuden talousjohtaja
Hellevi Kunnakselle, sivistysjohtaja Veikko Niemelle, tekninen johtaja
Hannu Tyllille ja henkildstdjohtaja Paivi Karhulle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana.
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Liitteet

Liite1 Toiminnan ja talouden toteutuminen 2023 Kaupunginhallitus_Kh25032024

Oheismateriaali
Tilinpaatos 2023 allekirjoitettu_Kh25032024
Tilinpaatds 2023 esittelymateriaali_Kh25032024
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Henkilostokertomus vuodelta 2023

6957/01.00.02/2024

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 62

Valmistelija: henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Henkilostokertomuksen avulla tuetaan strategista henkilostojohtamista,
paatdksentekoa seka henkildston ja tydyhteisdjen kehittdmista.
Henkildstokertomuksen tarkoituksena on henkildst6a koskevien
tunnuslukujen ja niiden analyysien lisaksi antaa mahdollisimman
kattava kuvaus kuluneen vuoden henkil6stotyon painopisteista.

Keskeiset tunnusluvut

Vuoden 2023 lopussa Kouvolan kaupungin palveluksessa ol
henkil6stda yhteensa 2732, joista vakinaisia oli 2178. Koko henkildston
maara vaheni edellisvuodesta 183:lla eli 6,3 prosentilla. Vakinaisen
henkildstdn maara vaheni 102:lla, maaraaikaisen henkildston 35:11a ja
palkkatuella tyollistettyjen maara 46:lla.

Henkilostomaaran vahenemisen taustalla olivat palvelurakenteen
muutokset. Vuoden 2023 alusta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyi
kasvatuksen ja opetuksen kasvun tuesta ja kiinteistopalveluista
yhteensa 67 tyontekijaa, joita 56 oli vakinaisia.

Tarkemmin henkildstdmaaraa kuvaa henkildtyovuosi, jolla tarkoitetaan
koko vuoden kokoaikatydssa ollutta henkil6a. Osan vuotta
tyoskentelevan tai osa-aikaisen tydpanos on laskettu tehdyn tydajan
suhteessa. Henkildtydvuosia kertyi vuonna 2023 yhteensa 2634,02,
joten ne vahenivat edellisvuodesta 112,75:11a eli 4,1 prosentilla.

Esimiehia oli vuoden 2023 lopussa yhteensa 140, mika on 5,1
prosenttia koko henkildstésta. Kaupungin henkildstdsta oli naisia 78
prosenttia ja miehia 22 prosenttia. Henkildéston keski-ika oli 48,6 vuotta.

Vuoden lopussa etatydsopimuksia oli yhteensa 444, joten noin 16
prosenttia henkilostdsta tekee etatyota.

Elakepoistuman hyddyntadminen on ollut keskeinen keino
henkildstdomaaran vahentdmisessa. Eldkkeelle siirtyi vuoden 2023
aikana yhteensa 78 viranhaltijaa/tydntekijaa. Elakoitymisen myoéta
vapautuneista viroista ja tehtavista jatettiin tayttamatta 18 eli 23
prosenttia. Muusta syysta vapautuneista 96 virasta ja tehtavasta jatettiin
tayttamatta 10 eli 10 prosenttia.

Henkildstokulut olivat vuonna 2023 yhteensa noin 139,2 milj. euroa, kun
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ne olivat vuotta aiemmin 141,7 milj. euroa. Henkilostdomenot vahenivat
edellisvuodesta noin 2,5 milj. eurolla eli 1,7 prosentilla.

Vuonna 2023 sopimuskorotukset nostivat kustannuksia keskimaarin
4,85 prosenttia. Alkuperaisen sopimusratkaisun vaikutus
vuosikeskiarvoon oli 3,05 % ja ns. peralautatarkastelun vaikutus 1,8 %.
Kunta-alalla toteutettiin yleiskorotukset, paikalliset jarjestelyerat ja
kehittamisohjelmaerat 1.6.2023 alkaen. Kesakuussa maksettiin
euromaaraiset kertapalkkiot. Koulunkaynninohjaajien kertapalkkiot
maksettiin paikallisen sopimuksen perusteella elokuussa. Kertapalkkiot
olivat yhteensa noin 1,6 milj. euroa sosiaalikustannuksineen.

Henkildstokulut olivat vuonna 2023 noin 59 prosenttia kaikista ulkoisista
toimintakuluista, kun ne vuotta aiemmin olivat 23 prosenttia.
Henkildstokulujen suhteellinen osuus toimintakuluista kasvoi
merkittavasti hyvinvointialueiden varsinaisen toiminnan kaynnistyttya
seka sote- ja pelastustoimen kustannusten poistuessa kaupungin
kustannusrakenteesta.

Henkildston sairastavuutta koskeva tunnusluku vuonna 2023 oli 20,0
kalenteripaivaa/henkildtyovuosi (v. 2022: 22,7 kpv/htv). Vaikka
tunnusluku laski edellisvuodesta 2,7 kalenteripaivalla henkildtyovuotta
kohden, niin sairauspoissaolot ovat edelleen koronaa edeltdvaa aikaa
korkeammalla tasolla. Esihenkildn luvalla ilman todistusta myonnettyja
sairauspoissaoloja oli 28 prosenttia kaikista poissaoloista. Naita
poissaoloja oli keskimaarin 5,7 kalenteripaivaa/henkilotyovuosi (v. 2022:
6,6 kpv/htv). Kuntoutustuet (ns. maaraaikaiset tyokyvyttomyyselakkeet)
kasvoivat hieman edellisvuodesta. Niita oli 1,8 kalenteripaivaa
henkil6tydvuotta kohden (v. 2022: 1,7 kpv/hv). Ty6tapaturmista johtuvia
poissaoloja oli 0,8 kalenteripaivaa henkildtyévuotta kohden (v. 2022: 0,7
kpv/htv).

Henkilostoa koskevat kehittamistoimenpiteet

Henkilostoohjelmassa vuosille 2021-2024 on maaritelty
henkiléstdjohtamisen visioksi "Rakkaudesta lajiin — me teemme
Kouvolaa”. Visiossa korostuu kuntatydn ihmislaheisyys ja tydskentely
yhteisen hyvan puolesta.

Henkildstdohjelmassa on asetettu kolme henkildstdjohtamisen
tavoitetta. Ne ovat osaava ja riittdva henkiléstd, hyvinvoiva henkilsto ja
turvallinen tydyhteiso seka hyva johtaminen ja osallistuva tyoyhteiso.

Osaava ja riittava henkil0st6 -tavoitteeseen liittyvia toimenpiteita ovat
olleet tydnantajamielikuvan ja rekrytointimarkkinoinnin seka osaamisen
kehittdminen. Henkildstopalvelut toteuttivat yhteistydssa FCG
Kuntarekryn kanssa kehittamisprojektin, johon liittyi rekrytoinnin
nykytilaselvitys (mm. hakijakokemuskysely, rekrytointien datan
analysointi seka markkinointi- ja toimenpidesuunnitelmat) ja digitaalisen



Kouvolan kaupunki Poytakirja 6/2024 15 (53)
Kaupunginhallitus 25.03.2024

markkinoinnin kampanjat. Projektissa pyrittiin lisaamaan tietoisuutta
kaupungin tydpaikoista ja kasvattamaan hakijamaaria. Kouvolan
kaupungin nakyvyys parani huomattavasti.

Kouvolan kaupungilla kehitettiin vuonna 2023 erityisesti henkildston
digiosaamista ja digitalistointikyvykkyytta. Eduhousen
verkkokoulutuskirjasto on laajennettu koko henkiloston kayttoon jo
muutama vuosi sitten, mutta sen kayttod vaatii edelleen tehostamista.
Sahkoisen perehdytysohjelmisto Intron kayttéa on pyritty tehostamaan
kuluneen vuoden aikana. Vuonna 2023 kaynnistyi myds osaamisen
kehittamisryhman toiminta. Tydryhma koostuu eri toimialojen
edustajista. Kehityskeskusteluprosessia uudistettiin tydryhman
toimesta.

Tyokykyjohtamisen kehittdminen on toinen henkildstoohjelman
painopistealueista. Henkildston tydterveyspalvelut kilpailutettiin kevaalla
2023. Kilpailutuksen voitti Suomen Terveystalo Oy. Uusi sopimus astui
voimaan 1.7.2023 alkaen. Samalla siirryttiin kiinteahintaisesta
suoriteperusteiseen hinnoittelumalliin. Korvaavan tyon kayttoa
vaihtoehtona sairauspoissaololle edistettiin vuoden aikana
henkildstdpalvelujen ja palvelujen yhteisissa tydpajoissa. Syksyn aikana
valmisteltiin Ennakoinnin voimalla pidempaan tyduraan -hanketta, johon
saatiin myds Kevan tydelaman kehittdmisrahaa. Hankkeen tavoitteena
on kehittaa tyokykyjohtamista proaktiiviseksi seka vahentaa
sairauspoissaoloja ja ennenaikaista elakkeelle siirtymista.

Tyohyvinvointikyselyn uudistaminen on yksi henkilostdohjelman
kehittamistoimenpiteita. Tyohyvinvointikyselyn uudistamistarve liittyy
kyselyn sisallén kehittdmiseen ja kyselyprosessin toteuttamiseen
kokonaisuudessaan seka valittujen kehittdmistoimenpiteiden
raportointiin ja seurantaan. Kyselyn toteutus siirretdan jatkossa
loppuvuodesta vuoden alkuun, jolloin kehittamistoimenpiteet pystytaan
ottamaan paremmin huomioon talousarvion toimenpiteiden suunnittelun
yhteydessa. Syksylla 2023 ei tehty tydhyvinvointikyselya, vaan
seuraava kysely toteutetaan maaliskuussa 2024.

Johtamisen ja yhteistyon kehittdminen on kolmas henkiléstéohjelman
painopistealue. Syksylla 2022 kaynnistyneet kaupungin johtoryhman ja
toimialojen johtoryhmien valmennukset paatyivat alkuvuodesta 2023.
Niiden tavoitteena oli kehittda organisaation johtamista, vahvistaa
johtoryhmatydskentelyn tavoitteellisuutta ja strategisuutta, parantaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota seka tehostaa kokouskaytantoja.
Palkkausjarjestelmia kehitettiin hyddyntaen paikallisia jarjestelyeria.

Tybhyvinvointia seurattiin kolme kertaa vuodessa fiilismittarin avulla,
jossa kysyttiin tydn mielekkyydesta. Henkildston fiilikset olivat melko
samansuuntaiset koko vuoden. Tyytyvaisten maara vaihteli 57—67
prosentin, neutraalisti suhtautuvien 22—-26 prosentin seka
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tyytymattomien 10—-16 prosentin valilla.
Henkilostokertomus vuodelta 2023 on liitteena.

Henkildstojohtaja Paivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: henkilostdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi ja henkildstosuunnittelupaallikké Annamaija
Saarela, puh. 020 615 7231, annamaija.saarela(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya henkildstokertomuksen vuodelta 2023.
2. ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto paattaa merkita tiedoksi henkiléstokertomuksen
vuodelta 2023.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myénsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkildstéjohtaja
Paivi Karhulle. Han oli asiantuntijana I&dsna kokouksessa tdman asian
kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite2 Henkildstokertomus 2023 _kh25032024
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Hirvelan koulun rehtorin viran lakkauttaminen ja apulaisrehtorin viran perustaminen
Naukion yhtendiskouluun

6830/01.01.00.02/2024

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 53

Valmistelija: henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Hirvelan koulu lakkaa 1.8.2024 alkaen ja oppilaat siirtyvat Naukion
yhtenadiskouluun. Lakkauttamisesta on paatetty kasvatus- ja
opetuslautakunnassa 11.1.2024 § 4.

Opetuspalvelupaallikko esittaa Hirvelan koulun rehtorin viran
(virkanumero: 10561) muuttamista Naukion yhtendiskouluun
apulaisrehtorin viraksi 1.8.2024 alkaen.

Naukion yhtenaiskoulu on 1.8.2024 alkaen noin 460 oppilaan koulu,
jossa opetusta annetaan vuosiluokille 1-9. Yleisopetuksen ryhmien
lisdksi koulussa on viisi erityisopetuksen pienryhmaa ja yksi joustavan
perusopetuksen ryhma. Naukion yhtenaiskoulussa toimii myos
ylakoulun musiikkiluokkia. Henkildstda koulussa on noin 60, joista
suurin osa on opettajia ja koulunkadynninohjaajia.

Naukion yhtenaiskoulun koko on 1.8.2024 alkaen niin suuri, etta koulun
hallinnon ja arjen sujuvuuden takaamiseksi koulussa tulee olla rehtori ja
apulaisrehtori seka koulusihteeri. Koulun pedagoginen johtaminen ja
osaamisen kehittdminen tulee olla keskeisessa asemassa koulun
toiminnassa, mutta hallintotyd vie entistd enemman rehtorin tydaikaa.
Koulun hallintoresurssia tulee vahvistaa apulaisrehtorin viralla ja
tydpanoksella.

Virka-apulaisrehtorin tydaika on, samoin kuin rehtorin, kokonaistyoaika,
joka on soveltuvin osin peruskoulun toiminnalliset vaatimukset
huomioon ottava toimistotydaika. Virka-apulaisrehtorin viikoittainen
opetustuntien maara on sama kuin virkarehtorin, mutta apulaisrehtorin
osalta sovelletaan tuntimaaran ylarajaa. Naukion yhtenaiskoulun
kokoisessa koulussa rehtorin opetustuntimaara on yksi ja
apulaisrehtorin kaksi vuosiviikkotuntia. (OVTES, osio B, 10 § 2 mom.)

Apulaisrehtorin viran paaasialliset tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset on
esitetty viran tehtavankuvauksessa. Viran ensimmainen sijoituspaikka
on Naukion yhtenaiskoulu. Viran tehtadvankuvaus on liitteena.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
perusopetuksen opettajan kelpoisuus, riittdva tydkokemus opettajan
tehtavissa seka opetushallinnon tutkinto (vahintdan 25 op) tai vahintaan
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15 ov:n laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai
muulla tavoin hankittu opetushallinnon tuntemus.

Virkaan sovelletaan kunta-alan opetushenkiléston virka- ja
tydéehtosopimusta (OVTES).

Apulaisrehtorin viran hinnoittelutunnus on 403 02 00 0. Apulaisrehtorin
tehtavakohtainen palkka on OVTES:n osio B yhteisten maaraysten 5
§:n perusteella ao. koulun rehtorin hinnoittelutunnuksen palkka-asteikko
alennettuna 7 prosentilla. Naukion kokoisessa koulussa, jossa on 32
palkkaperusteryhmaa, tehtavakohtainen palkka on talla hetkella
virkasuhteen alkaessa 5.136,78 €/kk (4 03 01 50 2, TVA -taso lll).

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi ja opetuspalvelupaallikké Johanna Lindstedt,
puh. 020 615 7173, johanna.lindstedt(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa 1.8.2024 alkaen Hirvelan koulun
rehtorin viran (virkanumero: 10561) ja perustaa samasta ajankohdasta
alkaen apulaisrehtorin viran edella mainituin kelpoisuusvaatimuksin.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle tarkentavaa
lisaselvitysta varten.

Kaupunginhallitus myoénsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkildstéjohtaja
Paivi Karhulle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 63

Valmistelija: henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 4.3.2024 paattanyt jattaa asian
poydalle. Jatketaan asian kasittelya.

Apulaisjohtajan viroilla lisdtdan johtamisresurssia suuriin kouluihin,
koska oppilasmaaran kasvaessa pedagogisen johtamisen, henkilosto-
ja talousjohtamisen seka hallinnollisten tehtdvien maara kasvaa.
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Perusopetuksen hallinnon tyd lisdantyy pedagogisen johtamisen ja
kehittamisen liséksi, mihin liittyy vastuu koulun taloudesta,
turvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, henkiléston ammatillisesta
kehittymisesta, oppilashuollosta, kurinpidosta, arvioinnista,
koulukiinteistoistd, perusopetuksen hallinnon yhteistydsta seka
kokonaisvastuu kaikesta koulun toiminnasta.

Naukion koulun osalta tapahtuu useita muutoksia 1.8.2024 alkaen.
Oppilaiden maara kasvaa nykyisesta 360 oppilaasta noin 500
oppilaaseen. Pienryhmien (ml. joustavan perusopetuksen ryhma) maara
kasvaa nykyisesta 5 ryhmasta 6-7:4an. Henkiléstdmaara kasvaa
nykyisesta 31 opettajasta noin 40 opettajaan. Lisaksi
opetushenkildstodon kuuluu tuntiopettajia, joiden paakoulu on toisessa
koulussa. Koulunkadynninohjaajien maara kasvaa 11:sta 14:3an.
Koulusihteereitd on yksi.

Kouluyksikkddn on keskitetty erityispedagoginen opetus- ja
kasvatustyd. Yksikon suuri koko ja henkilostémaara vaativat
johtamisresurssin lisdamisen.

Apulaisrehtorin virka on talla hetkelld perustettu kokoluokaltaan suuriin
kouluihin, kuten Eskolanmaen, Myllykosken ja Valkealan
yhtenaiskouluihin sekd Mansikkamaen alakouluun.

Apulaisrehtorin viran perustamisen mydéta erillinen apulaisjohtajan
tehtava lakkaa.

Alustavaa tyonjakoa rehtorin ja apulaisrehtorin valilla on suunniteltu.
Rehtori vastaa henkiléstdasioista (mm. esihenkilétehtavat ja
tyojarjestykset), taloudesta sekd paatdksenteosta oppilasasioihin ja
henkilostoon liittyen. Apulaisrehtori vastaa oppilasasioista,
opiskeluhuollosta ja arjen jarjestelyista (esim. sijaiset tai muut nopeat
muutokset koulupaivien jarjestelyissa).

Apulaisrehtorin viran paaasialliset tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset on
esitetty viran tehtdvankuvauksessa. Viran ensimmainen sijoituspaikka
on Naukion yhtenaiskoulu. Viran tehtavankuvaus on liitteena.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
perusopetuksen opettajan kelpoisuus, riittdva tydkokemus opettajan
tehtavissa seka opetushallinnon tutkinto (vahintdan 25 op) tai vahintaan
15 ov:n laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai
muulla tavoin hankittu opetushallinnon tuntemus.

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu ja kasvatus- ja opetusjohtaja Vesa Toikka
ovat kokouksessa paikalla asiantuntijoina antamassa lisdselvitysta ja
vastaamassa kysymyksiin.
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Lisatietoja: henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi; kasvatus- ja opetusjohtaja Vesa Toikka, puh.
020 615 3831, vesa.toikka(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa 1.8.2024 alkaen Hirvelan koulun
rehtorin viran (virkanumero: 10561) ja perustaa samasta ajankohdasta
alkaen apulaisrehtorin viran edelld mainituin kelpoisuusvaatimuksin.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkildstojohtaja
Paivi Karhulle ja kasvatus- ja opetusjohtaja Vesa Toikalle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite3 Apulaisrehtorin viran tehtavankuvaus_kh04032024 kh25032024
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Vastaus valtuustoaloitteeseen virkojen ja toimien kriittisesta tarkastelusta

6192/00.05.00/2023

Kaupunginvaltuusto 13.11.2023 § 97

Puheenjohtaja Paula Werning esitteli valtuutettujen Janne Patjaksen,
Janne Pahkalan ja Toni Vainikan jattdman seuraavan
valtuustoaloitteen:

"Kouvolan on tehtava mittavia sopeutumistoimia, joista monet
koskettavat kipeasti kuntalaisia. Sdastttavoitteiden saavuttamiseksi on
kaannettava jokainen kivi ja kanto siita huolimatta, etta se saattaa lisata
kuormitusta ja heikentaa palveluita.

Liikunta- ja kulttuurilautakunnan seka kasvatus- ja opetuslautakunnan
resursseista, tiloista ja toiminnoista leikataan kovalla kadelld. Kunnan
vakiluku vahenee vuosi vuodelta ja palvelut heikkenevat, joten myo6s
kunnan tyontekijoiden maaran pitaa supistua vastaavalla tavalla.
Kunnan tehtava ei ole tuottaa ja yllapitaa tydpaikkoja, vaan yllapitaa
olosuhteita ja tuottaa palveluita, joista saastdjen vuoksi on pakko tinkia.

Ehdotamme, ettd eldkoitymisten ja irtisanoutumisten my6ta jokainen
virka ja toimi arvioidaan hyvin tarkkaan kriittisesti. On selvitettava
perinpohjaisesti, voiko viran tai toimen lakkauttaa tai vaihtoehtoisesti
yhdistaa johonkin toiseen toimeen tai virkaan.

Kaikkien eri sektorien on osallistuttava saastotalkoisiin tasavertaisesti.”
Kaupunginvaltuuston paatos:

Kaupunginvaltuusto paatti Idhettda aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 64

Valmistelija: henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Henkildstopalvelujen vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 13.11.2023 perussuomalaisten
valtuutetut (Janne Patjas, Janne Pahkala ja Toni Vainikka) tekivat
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valtuustoaloitteen elakoitymisen ja irtisanoutumisen myo6ta vapautuvien
virkojen ja toimien kriittisesta tarkastelusta.

Kouvolan kaupungin henkilostomaara

Kouvolan kaupungin palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa yhteensa
2732 viranhaltijaa ja tydntekijaa, joista vakinaisia on 2178,
maaraaikaisia 422 ja tukitoimenpitein tyollistettyja 132. Kaupungin
henkilostosta 62 prosenttia on kasvatus- ja opetushenkilostoa.

Eldkkeelle siirtymisen ja muun syyn vuoksi vapautuneet virat ja
tyosuhteiset tehtavat vuosina 2019-2023

Kouvolan kaupungilla on noudatettu tiukkaa henkiléstdsuunnittelua sen
jalkeen, kun sote-palvelut siirtyivat kaupungin organisaatiosta
Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymalle vuoden
2019 alussa.

Eldke- ja muuta poistumaa hyddynnettiin erityisen tehokkaasti, kun
organisaatiota uudistettiin ja henkildsttmaaraa sopeutettiin valittémasti
sote-palvelujen siirron jalkeen. Henkildstésuunnittelua on tiukennettu
vuodesta 2023 alkaen osana talouden sopeuttamistoimenpiteita.

Eldkkeelle siirtymisen ja muun syyn vuoksi vapautuneet virat ja tehtavat
vuosina 2019-2023 on esitetty alla olevassa taulukossa:

Vuosi Eldak Jatetty Jatetty Muu Jatetty Jatetty Yhteens Jatetty Jatetty

keell tayttam tayttdm poistum tayttam tayttam a tayttam tayttam
e  atta lkm atta a atta atta attd lkm  atta %
% lkm %
2023 78 18 23 % 96 10 10 % 174 28 16 %
2022 70 9 13 % 87 10 1% 157 19 12%
2021 86 15 17 % 87 5 6 % 173 20 12 %
2020 100 36 36 % 104 30 29 % 204 66 32%
2019 109 40 37 % 94 23 24 % 203 63 31 %
Yht. 443 118 27 % 468 78 17 % 911 196 22 %

Kouvolan kaupungilta on jaanyt eldkkeelle vuodesta 2019 alkaen
yhteensa 443 viranhaltijaa ja tyontekijaa. Vapautuneista viroista ja
tehtavista on jatetty tayttamatta yhteensa 118 eli 27 prosenttia. Muusta
syysta on vapautunut yhteensa 468 virkaa/tehtavaa. Naista on jatetty
tayttamatta yhteensa 78 eli 17 prosenttia. Vuodesta 2019 alkaen on
vapautunut yhteensa 911 virkaa/tehtavaa. Naista on jatetty tayttamatta
196 eli 22 prosenttia.

Elake- ja muuta poistumaa on pystytty hydodyntamaan eri toimialoilla
hieman eri tavoin. Vuodesta 2019 alkaen kaikista vapautuneista
viroista/tehtavista on jatetty tayttdmatta konsernipalveluissa 34
prosenttia, sivistyksessa 11 prosenttia seka tekniikka ja ymparisto -
toimialalla 37 prosenttia.



Kouvolan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytékirja 6/2024 23 (53)

25.03.2024

Elakkeelle siirtymisen ja muun syyn vuoksi vapautuneet virat ja tehtavat
toimialoittain vuosien 2019-2023 osalta on esitetty alla olevassa
taulukossa:

Toimiala Elakk Jatett Jatett Muu Jatetty Jatetty Yhte Jatetty Jatetty
eelle y y poist tayttim tayttdam ensa taytta tayttim
taytta taytta uma atta atta matta  atta %
matta matta lkm % lkm
lkm %
Konsernipalvelut 37 14  38% 42 13 31 % 79 27 34 %
Sivistys 243 38 16% 294 21 7% 537 59 11 %
Tekniikka ja ymp. 163 66 40% 132 44 33% 295 110 37 %
Yhteensa 443 118 27 % 468 78 17% 911 196 22 %

Eldkepoistuma jatkuu suurena vuoteen 2027 asti, silld eldkeian tayttaa
siihen mennessa noin 300 viranhaltijaa/tyontekijaa. Lisaksi henkildston
muu lahtdvaihtuvuus on ollut viime vuosina viela eldkepoistumaakin
suurempaa.

Henkildston lahtdvaihtuvuuden hyddyntamiseen vaikuttaa digitalisaatio
hyddyntaminen, prosessien kehittdminen, toimintatapojen muutokset
seka kaytdssa olevat palveluverkot, palvelujen tuottamistavat ja
laatutaso.

Kouvolan kaupungin taloutta tulee tasapainottaa vuoteen 2027
mennessa pysyvasti noin 30 milj. eurolla. Henkildstokulut ovat 59
prosenttia ulkoisista toimintakuluista, joten henkildstdmenojen hallinta
on yksi keskeinen keino talouden tasapainottamisessa. Eldkepoistumaa
ja muuta lahtévaihtuvuutta hyédynnetaan henkilostomaaran
sopeuttamisessa. Lisaksi lisatdan henkildston sisaista likkuvuutta
palvelutoiminnan tarpeiden mukaisesti.

Kouvolan kaupungilla on kaytdssa tayttdlupamenettely.
Tayttélupamenettelyn tarkoituksena on varmistaa rekrytointitarpeen
huolellinen arviointi yksikoissa. Tayttélupamenettelyn ulkopuolelle on
jatetty joitakin sellaisia ammattiryhmia, joissa henkilostotarvetta ja
samalla henkiléstdmaaraa ohjaavat tyéhon tai saadoksiin perustuvat
mitoitukset taikka vastaavat tekijat.

Tayttolupamenettelya koskevat ohjeet Kouvolan kaupungilla

Avoimeksi tulleen viran tai tehtavan tayttdminen edellyttda aina
tayttdlupaa. Tayttélupa-anomukset tehdaan Kuntarekry-jarjestelmassa.
Jokaisen vapatuvan vakanssin yhteydessa tulee selvittaa vaihtoehtoiset
palvelujen tuotantotavat ennen sen uudelleen tayttdmista. Ennen
tayttéluvan anomista tulee analysoida perusteellisesti sita, tarvitaanko
enaa kyseista tehtdvaa vai onko kyseiseen tehtavaan kuuluneet tyot
mahdollista jarjestaa toisin ja jakaa yksikon muulle henkildstolle.
Kaikkien vaihtoehtojen perusteellinen tarkastelu on jokaisen viran ja
tehtavan vapautuessa erittain tarkeaa.
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Ennen tayttdluvan hakemista maaritellaan tehtavakuvaus seka
selvitetdan, onko sisainen tayttd mahdollista. Tehtava voi olla
mahdollista tayttaa siirtdmalla siihen tydntekija suoraan jostakin toisesta
kaupungin tyoyksikdsta. Lisaksi tulee ottaa huomioon tyénantajan muun
tyon tarjoamisvelvoitteet, mikali jollekin kaupungin palveluksessa
olevalle viranhaltijalle tai tyontekijalle etsitaan tai tulisi tarjota muuta
tyota. Viran tai tehtadvan avoimeksi tuleminen antaa kaupungille
mahdollisuuden tarkastella osaamistarvettaan, joten automaattinen
tehtavan tayttaminen entisin tehtavakuvin ja patevyysvaatimuksin ei ole
tarkoituksenmukaista.

Tayttdlupamenettely koskee myds yli vuoden kestavia maaraaikaisia
palvelussuhteita, joissa ei ole kyse vakinaisen viranhaltijan/tyontekijan
sijaisuudesta. Mikali tayttdlupaa haetaan maaraaikaisesti, tulee
tayttéluvan hakijan tarkistaa, ettd maaraaikaisuuden peruste on
lainmukainen.

Tayttélupamenettely ei koske varhaiskasvatuksen kasvatus-, opetus- ja
hoitohenkildstda, perusopetuksen ja lukion opetushenkildstda,
koulunkaynninohjaajia, nuorisotyontekijoita, tydvalmentajia,
elainlaakareita, puhtaus-, ruoka- ja kiinteistéhoitopalvelujen henkiléstéa
eikd pysakdinnintarkastajia.

Tayttélupien osalta menetellddn seuraavasti:

e Johtavassa asemassa olevan henkildstdn osalta virkojen ja
tehtavien tayttamisesta paattaa toimialallaan hallintosdannon
mukaisesti kaupunginhallitus tai lautakunta.

e Muun henkildston tayttoluvat, jotka koskevat vakinaisia tai yli
vuoden kestavia maaraaikaisia palvelussuhteita,
myontaa kaupungin johtoryhma.

Aloitteeseen liittyvat toimenpiteet

Henkildstdomenojen vahentdminen on keskeinen osa Kouvolan
kaupungin talouden sopeuttamista. Eldkepoistumaa ja muuta
lahtévaihtuvuutta hyddynnetaan henkiléstdmaaran sopeuttamisessa
merkittavasti 1ahivuosina. Henkildstétarvetta tarkastellaan suhteessa
muuttuviin palveluverkkoihin ja palvelujen tuottamistapoihin seka
toimintojen kehittdmiseen ja digitalisaation edistamiseen.

Kouvolan kaupungilla on jo kaytdssa tayttélupamenettely, jolla
varmistetaan vapautuvien virkojen ja tehtavien kriittinen tarkastelu.
Johtavassa asemassa olevan henkil6ston osalta virkojen tayttamisesta
paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta. Muut tayttéluvat kasitelldan
kaupungin johtoryhmassa.



Kouvolan kaupunki Poytakirja 6/2024 25 (53)
Kaupunginhallitus 25.03.2024

Vapautuneiden virkojen ja tehtavien maaraa ja niiden tayttamatta
jattamista seurataan saannollisesti kuukausi- ja osavuosikatsauksissa
seka vuosittain henkildstokertomuksessa.

Ennen valtuustoaloitteen tuomista paatoksentekoon laadittu vastaus
l&hetettiin 22.2.2024 kommentoitavaksi aloitteen tekijoille.

Laadittuun vastaukseen ei saapunut kommentteja maaraaikaan
14.3.2024 mennessa.

Lisatietoja: Henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa valtuustoaloitteeseen ylla olevan vastauksen
2. ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta

Kaupunginvaltuusto paattaa merkita valtuustoaloitteeseen saadun
vastauksen tiedoksi ja toteaa lisdksi, ettei aloite anna aihetta muihin
kuin vastauksessa mainittuihin toimenpiteisiin ja etta valtuustoaloite
on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.




Kouvolan kaupunki Poytakirja 6/2024 26 (53)
Kaupunginhallitus 25.03.2024

Kansainvalinen kaupunkiyhteisty6 - Ehdotus uudesta ystavyyskaupungista Kouvolan
kaupungille

6938/04.04.03/2024

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 65

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Teppo Vuorenpaa, puh. 020 615 8585,
teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

Taustaa

Ystavyyskaupunkitoiminta alkoi vuonna 1940, jolloin solmittiin Suomen
ja Ruotsin kaupunkien valilld ensimmaiset sopimukset. Niiden avulla
sotaa kayva Suomi sai siviilivaestolleen aineellista apua Ruotsilta.
Ystavyystoiminta laajeni pian muihinkin Pohjoismaihin. Sopimusten
tavoitteena oli vaalia erilaisten ihmisten ja kulttuurien kohtaamista.

Kuntaliiton mukaan suomalaisilla kunnilla on noin 900 ystavyyskuntaa
noin 40 eri maassa. Lahes kaikilla suomalaisilla kunnilla (noin 90 %:lla)
on vahintaan yksi ystavyyskunta. Aktiivisinta ystavyyskuntatoiminta on
perinteisesti ollut Suomen lahialueilla. Ystavyyskuntatoiminta on osa
kunnan kansainvalista toimintaa.

Ystavyyskuntatoiminnan muotoja ovat perinteisesti olleet nuoriso- ja
kulttuurivaihdot, oppilaitosten ja koulujen yhteistyd seka urheiluseurojen
yhteistyd. Viime vuosina ystavyyskuntakuntatoimintaan on pyritty
hakemaan konkreettisia, molempia osapuolia hyddyttavia
sektorikohtaisia toimintoja. Ystavyyskuntatoiminnan avulla pyritaan
edistdmaan kunnan alueella toimivien yritysten kansainvalistymista.
Yhteistydssa onkin yleensd mukana useita alueen toimijoita: yliopistoja,
ammattikorkeakouluja, yrityksia ja kehitysyhtioita.

Ystavyyskuntatoiminta tarjoaa hyvia mahdollisuuksia yhteistydhon eri
toimialoilla, se mahdollistaa hyvien kaytantojen ja toimintamallien
vertailua. Se myods edistdd mukana olevien osapuolten
kansainvalistymista ja ymmarrysta vieraista kulttuureista.

Suomalaisten kaupunkien ystavyyskaupunkisuhteet Ukrainaan

Venajan Ukrainaa vastaan 24.2.2022 aloittaman hydkkayssodan
jalkeen suomalaiset kaupungit ovat osoittanut solidaarisuutta monin eri
tavoin ja tukeneet seka saapuneita ukrainalaisia etta lahettaneet
lahjoituksia paikan paalle Ukrainaan.

Ukrainan kehityksen ja tulevaisuuden kannalta on tarkeaa, ettd maan
kaupungeilla on todellisia mahdollisuuksia laajentaa ja tiivistada
yhteisty6ta eurooppalaisten kaupunkien kanssa.
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Ystavyyskaupunkisuhteen solmiminen on vahva solidaarisuuden
osoitus Ukrainalle ja ystavyyskaupungin asukkaille. Ukraina haluaa
solmia uusia ystavyyskaupunkisuhteita ensisijaisesti auttaakseen sodan
eniten vaurioittamia kaupunkeja.

Ukrainan suurlahetysto lahestyi eraitd Suomen kaupunkeja
avunpyynnolld Ukrainan valtioon ja sen vaestddn kohdistuneiden
sotilastoimien aiheuttamien vahinkojen ja menetysten lieventamiseksi.
Kouvolan kaupunginhallitus paatti (Kh 07.03.2022 § 80) myontaa
Ukrainalle humanitaarisena avustuksena 50 000 euroa, joka
kohdennettiin yhteistyéssd Suomen Punaisen Ristin kanssa. Lisaksi
Kouvolan kaupunki on muistanut vuosittain Ukrainan sodan vuosipaivaa
osallistumalla siihen liputtamalla, valaisemalla rakennuksia seka
sosiaalisessa mediassa.

Suomalaiset kaupungit ovat ottaneet Ukrainan suurldhetyston
avustuksella enenevassa maarin ukrainalaisia ystavyyskaupunkeja
vuoden 2023 aikana. Kuntaliiton 24.2.2024 julkaiseman "Selvitys
kuntien Ukrainaan antamasta tuesta” mukaan kunnat ovat solmineet
Venajan hyokkayssodan alkamisen jalkeen useita yhteistydsopimuksia.
Lisdksi neljalla kunnalla prosessi ystavyyskunta-suhteen solmimiseksi
on kaynnissa.

Kyselyssa esiin tulleet ystavyyskuntaparit:
* Turku-Harkova (vuodesta 2022)

* Lappeenranta - Tsernihiv (2023)

» Tampere-Kiova (1954)

* Hyvink&a-Bucha (2023)

* Espoo-Krivyj Rih (2023)

* Seinajoki-Melitopol (2023)

* Helsinki-Kiova (1993)

* Helsinki - Dnipro (2023)

* Vantaa-Boryspil (2023)

Ukrainan kulttuurissa henkilékohtaisten suhteiden ja valtiollisen tuen
merkitys liike-eldmassa on hyvin suuri. Yritysten — erityisesti pienten ja
keskisuurten on vaikea yrittda markkinoille ja virallisen
ystavyyskaupunkiyhteistydn tuoma tuki on merkittava apu kontaktien
luomisessa.

Toimiva Ukraina-ystavyyskuntayhteistyd kuntien ja maakuntien kesken
tuo Kuntaliiton kyselyn (2024) ja Ukrainan Suomen suurlahetystén
mukaan merkittavaa lisdarvoa alueelle kuten myés Suomen ja Ukrainan
suhteille. Tavoitteellinen ja suunnitelmallinen alueiden valinen yhteisty®
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keskittyy yhteisesti sovittaviin painopisteisiin ja muodostuu esim.
vierailuista, kauppa- ja liiketoimintayhteisty6sta, opiskelija- ja
koululaisvaihdosta seka kulttuurihankkeista ja matkailusta.

Ukrainalaisten kaupunkien ollessa kyseessa ystavyyskaupunkitoiminta
on kuitenkin perusteltua, silla se luo luontevan rakenteen kaupunkien
kahdenvaliseen toimintaan ja sen avulla voidaan tukea ukrainalaisia
kaupunkeja jalleenrakennuksessa. Jatkossa
ystavyyskaupunkiyhteisty6lla voidaan lisdksi tehda vastavuoroista
kehittdmistoimintaa. My6s Kuntaliitto suosittaa ystavyyskaupunki-
suhteiden solmimista ukrainalaisten kaupunkien kanssa.

Ukrainassa vallitsevan sotalain mukaan maa on nyt jaettu useisiin
sotilashallintoalueisiin presidentti Zelenskyin maaraysten mukaan.
Kukaan ei rahoita Ukrainan jalleenrakennusta yksin. Maailmanpankki,
Euroopan investointipankki ja erilaiset EU-rahoitukset sekd satunnaiset
rahoittajat toimivat kaikki yhdessa. Suurlahettilas Dibrovan mukaan
ystavyyskaupunkien rooli voisi tulevaisuudessa olla Ukrainan
kaupunkeja ohjeistava, koskien erityisesti eurooppalaisten standardien
omaksumista Ukrainan hakiessa Euroopan Unionin jasenyytta.

Ystavyyskaupunkitoiminta

Kouvolan kaupunki arvioi vuonna 2009 kuntaliitoksen yhteydessa
ystavyyskaupunkitoiminnan jatkoa kahdeksassa eri Euroopan maassa
sijaitsevan yhteensa 18 eri ystavyyskunnan kesken.

Ystavyyskaupunkiyhteistyd maariteltiin uudelleen Kansainvalisten
asioiden toimintasuunnitelman 2009-2012 yhteydessa (Kh 20.04.2009 §
223). Viralliset ystavyyskaupunkisuhteet aktivoitiin uudelleen kolmeen
aiempaan ystavyyskaupunkiin; Balatonflirediin, Unkari (Kh 07.09.2009 §
443), Milheim an der Ruhriin, Saksa (Kh 18.01.2010 § 12) ja
Vologdaan, Venaja (Kh 01.03.2010 § 83).

Kouvolan kaupunginhallitus paatti Kuntaliiton suosituksesta 7.3.2022
keskeyttaa ystavyyskaupunki-toiminnan Vologdan kanssa toistaiseksi
(Kh 7.3.2022 § 81) seka pidattaytymista uusien toimintojen
aloittamisesta venalaisten kaupunkien ja kuntien kanssa.

Uusia ystavyyskaupunkisopimuksia ei ole solmittu vuoden 2009 jalkeen.
Nykyisin kaupunkien kansainvalinen toiminta painottuu enemman
verkostotoimintaan seka hankkeisiin.

Ukrainan Suomen suurlahetyston lahetysténeuvos Kravchuk vieraili
Kouvolassa syksylla 2023 Kouvolan turvallisuuskonferenssin puhuja.
Vierailun yhteydessa avattiin alustavaa ajatusta my6s Kouvolan
mahdollisuuksista lahted kaynnistdamaan hakua uudesta
ystavyyskaupungista Ukrainaan.
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Ystavyyskaupungiksi on tarkoitus kartoittaa Ukrainan metropolialueelta
Kouvolan kaltaista kaupunkia, joka on mm. asukasluvultaan,
elinkeinorakenteeltaan (logistiikka/rautatielogistiikka, elintarvike,
kiertotalous (bio, energia, rakentaminen), koulutusosaamiseltaan
samankaltainen kaupunki. Ystavyyskaupunkisuhteen solmiminen
Kouvolan ja Ukrainalaisen kaupungin valilla on mittava mutta tarkea
hanke, johon on varattava seka rahallisia resursseja etta tydpanostusta.

Ukrainalaisen ystavyyskaupunkisuhteen aloittamiseksi ja
kartoittamiseksi yhteisty6ta tehdaan Suomen Ukrainan-suurldhetyston
ja Ukrainan Suomen-suurlahetystén kanssa, seka Kuntaliiton ja muiden
suomalaisten kaupunkien kanssa. Ystavyyskaupunkiyhteisty6ta voidaan
taydentaa tarkemmilla asiakirjoilla ja suunnitelmilla, ja erilaista
yhteistydta voidaan tehda Kouvolan ja valittavan ukrainalaisen
kaupungin luottamustoimielimien seka toimialojen valilla.

Ukraina-yhteistydssa ja sen kehittdmisessa Kouvolan kaupungin
yhteistydkumppaneita- ja tahoja olisivat BusinessFinland, maakuntien
liitot, alueelliset yritykset ja yhteistyOverkostot, yliopistot (LUT)
korkeakoulut (Xamk), paikalliset oppilaitokset (Eduko, Krao) seka
kehitysyhtid Kouvola Innovation Oy ja ukrainalaiset yhteistydkumppanit.

Ystavyyskaupunkitoiminnan valmistelusta ei aiheudu kaupungille
valillisia kustannuksia muusta kuin mahdollisesti Ukrainan Suomen
suurlahetystdn edustajien vierailuista Kouvolassa. Kouvolan kaupunki ja
Kouvola Innovation Oy hoitaa ystavyyskaupunkitoiminnan valmistelun ja
sisallon koordinointia Ukrainan Suomen suurlahetystén kanssa
yhteistydssa. Valmistelun arvioidaan valmistuvan alkusyksyn aikana
2024.

Kouvolan kaupungin kansainvalisella toiminnalla ja yhteistydlla haetaan
lisda elinvoimaa alueen elinkeinotoiminnalle ja yritysten toiminnan
kasvulle sekd hyotya kaupungin palvelutoiminnan kehittamiselle seka
kuntalaisten ja yhteisdjen toiminnalle.

Kansainvalisten asioiden toimintaohjelmaa paivitetaan vuoden 2024
aikana yhteisty6ssa kaupungin eri toimialojen, Kouvola Innovation Oy:n
ja muiden kaupungin sidosryhmien kanssa.

Yhteyspaallikkd Anne Kaki on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: kaupunginjohtaja Marita Toikka, puh. 020 615 3100,
marita.toikka(at)kouvola.fi; yhteyspaallikkd Anne Kaki, puh. 020 615
8173, anne.kaki(a)kouvola.fi; vs. hallintojohtaja Teppo Vuorenpaa, puh.
020 615 8585, teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kansainvaliseen kaupunkiyhteistyohon liittyvaa uuden
ystavyyskaupungin hakua Ukrainasta tydstetaan yhteistyéssa Ukrainan
Suomen suurlahetyston kanssa. Kaupunginhallitus paattaa merkita
tiedoksi, etta neuvottelut ja ystavyyskaupungin kartoitus on kaynnissa.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi, ettd neuvottelut ja
ystavyyskaupungin kartoitus on kaynnissa.

Kaupunginhallitus myodnsi lasnaolo- ja puheoikeuden yhteyspaallikkd
Anne Kaelle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian
kasittelyn aikana.
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Oikaisuvaatimus kiinteistopaallikon paatokseen 24.10.2023 § 9 koskien pientalon
vuokraamista osoitteessa Palomaenkatu 42, Kouvola

5964/10.04.05.00/2023

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 66

Valmistelija: kiinteistopaallikkd Arto Kuitikka, puh. 020 615 7122,
arto.kuitikka(at)kouvola.fi

Palonméaenkatu 42 omakotitalon vuokrasopimus irtisanottiin 22.2.2023
paattymaan 31.8.2023. Syyna irtisanomiseen alueen kaavamuutos,
uimahallin laajennuksen/peruskorjauksen rakennustoiden aloittaminen
ja rakennuksen erittdin huono kunto. Vuokralaisen yhteydenottojen
jalkeen paatettiin tehda uusi maaraaikainen vuokrasopimus ajalle
1.9.2023-31.5.2024.

Uimahallin rakennustyoét alkavat syys-lokakuussa mm. ulkoaltaan
purkutdilla ja alueen maanrakennustdilla. Naiden téiden takia alueella
liikkuu maansiirtokoneita ja ty6t aiheuttavat paljon haittaa tontilla
olevalle purettavaksi tarkoitetulle talolle ja haittaavat siind asumista.
Naiden rakennustdiden vuoksi maaraaikaista sopimusta on mahdollista
jatkaa enintaan 31.8.2024 saakka.

Lisatietoja: kiinteistopaallikké Arto Kuitikka, puh. 020 615 7122,
arto.kuitikka(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, ettd maaraaikaista vuokrasopimusta
jatketaan 31.8.2024 saakka.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Liitteet

Liite4 Oikaisuvaatimus kiinteistopaallikén viranhaltijapaatdkseen 24.10.2023 § 9_ei
julkinen_kh25032024

Liite5 Kiinteistopaallikon viranhaltijapaatos 24.10.2023 § 9 liitteineen_ei julkinen_kh25032024
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Oikaisuvaatimus toimitilajohtajan paatokseen 13.3.2023 § 9 koskien Anjalan kivinavetan
vuokrasopimusta Ankkapurhan kulttuurisaation/Nuorisokeskus Anjalan kanssa,
oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen 27.11.2023 § 297 koskien Anjalan
kivinavetan vuokrasopimusta Ankkapurhan kulttuurisaation/Nuorisokeskus Anjalan kanssa
ja uuden vuokrasopimuksen hyvaksymista

4349/10.03.07.02/2023

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 297

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Jussi Stoor, puh. 020 615 6594,
jussi.stoor(at)kouvola.fi

Anjalan kartanon rakennuksiin on kuulunut vanha kivinavetta, jonka
kunnostamiseksi Kouvolan kaupunki on hakenut avustusta Opetus- ja
kulttuuriministeriolta v. 2018. Vuokralaisen Ankkapurhan kulttuurisaatié
Nuorisokeskus Anjalan kanssa on laadittu vuokrasopimus. Tana vuonna
on huomattu, ettd vuokrasopimuksessa vuokra on laskettu vaarin.
Vuokralainen on maksanut vuokria hyvin etupainotteisesti.

Tilapalvelujen johtaja on 13.03.2023 § 9/2023 tehnyt seuraavan
paatoksen: "Ankkapurhan kulttuurisééatién (Nuorisokeskus Anjalan)
maksama vuokra kivinavetta rakennuksesta korjataan vastaamaan
alkuperéisté esisopimusta ja avustusehtoja. Korjattu vuokrasumma on
4287,53 e/kk (alv 0) maaliskuu 2023 — marraskuu 2039.” Liitteena
toimitilajohtajan viranhaltijapaatés 13.03.2023 § 9/2023.

Paatdksen perustelujen mukaan ”Vuokrasopimuksen laadinnassa on
kadynyt virhe. Vuokrasopimus ei vastaa avustuksen ehtoja eiké
esisopimusta. On tarve korjata vuokrasopimusta vastaamaan seké
avustuksen ehtoja etta esisopimusta.”

Vuokralainen Ankkapurhan kulttuurisaatio on tehnyt 30.3.2023
oikaisuvaatimuksen, jossa todetaan, ettd vuokrasopimuksen
laadinnassa 12.12.2019, sopimusnumero 34062, on kaynyt virhe.
Liitteena oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus on jatetty maaraajassa.

Vuokrasopimus on paatetty uusia, uusi vuokrasopimus on laadittu
yhteistydssa vuokralaisen kanssa, vuokrasopimusluonnos on liitteena.

Vuokralainen vetaa oikaisuvaatimuksen pois tarpeettomana.

Esitetdan, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy oheisen vuokrasopimuksen,
jolla korvataan aiempi toimitilajohtajan paatos kevaalta (toimitilajohtajan
viranhaltijapaatos 13.03.2023 § 9/2023). Kaupunginhallitus tekee
paatdksen, koska vuokrasopimus sisaltda lunastusoikeuden ja -
velvollisuuden, ja talla hetkella kohteen kirjanpitoarvo ylittaa
toimitilajohtajan valtuudet.
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Toimitilajohtaja Katja Ahola on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: toimitilajohtaja Katja Ahola, puh 020 615 9013,
katja.e.ahola(at)kouvola.fi, kaupunginlakimies Paivi Sandas, puh. 020
615 8212, paivi.sandas(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheisen vuokrasopimuksen
lunastusehtoineen. Paatos korvaa toimitilajohtajan paatoksen
13.03.2023 § 9/2023.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myoénsi lasnaolo- ja puheoikeuden toimitilajohtaja
Katja Aholalle. Han oli asiantuntijana 1asna kokouksessa taman asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginhallitus 25.03.2024

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Kaupungille on saapunut 2.12.2023 oikaisuvaatimus koskien
kaupunginhallituksen paatdsta 27.11.2023 § 297.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettéd kaupunginhallituksen taytyy
kumota tekemansa paatos 27.11.2023 § 297 ja tehda uusi paatos
tarkennetuilla tiedoilla.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta 2018 Kivinavetan
hankesuunnitelmassa oli tiedot sahko-, vesi/viemari- ja lampdliittymista,
ja ne ovat jadneet maarittelematta vuokrasopimukseen. Alueen
kaikkien, kaupungin omistamien ja liittymaketjutuksiin liittyvien,
rakennuksien liittymatiedot on avattu liitteessa 5. Taman paatdksen
litteend olevat kaikki nelja lisaliitetta liitetddn myds Kivinavetan
paivitettdvaan vuokrasopimukseen.

Vuokrasopimuksien (aiemmin voimassa oleva ja uusi ehdotettu)
mukaan vuokralainen maksaa kaiken yllapidon. Vuokrasopimukseen,
liitteena, on lisatty littymanumerot, joiden kautta Kivinavetan energiat
tulevat. Kivinavetalla on oma sahkoliittyma (351C 291240) ja oma
kaukolampdmittaus (80407340), kaukolampd tulee kaupungin
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omistaman rakennuksen 1 (paarakennus) kautta. Omaa veden
mittausta ei talla hetkella ole, vesi tulee kaupungin omistaman
rakennuksen 1 kautta ja veden osalta laskutusperuste on esitetty
litteessa 5. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta liittymien omistajuus
olisi pitanyt avata kaikissa vuokrasopimuksissa.

Oikaisuvaatimuksessa pyydetaan selvittdmaan, onko juridisesti
mahdollista, etta sahkaoliittyma tulee toisen kiinteiston kautta, joka on
viela eri omistajalla. Asiaa on selvitetty, ja se on laillista, kunhan myyja
ja ostaja ovat molemmat yrityksia/y-tunnuksen omaavia, eika
kumpikaan osapuoli ole yksityishenkilo.

o ET:njuristi Petra Pynndnen oli sitéd mieltd, ettd lammon edelleen
myyminen kohteesta eteenpain toisille yrityksille ei ole vastoin
lakeja, kunhan noudatetaan mittarointiin, verotukseen ja
yritysten kanssa sopimuksilla sovittuja asioita.

e Kaupungin omistama liittyma on sijainnut Nuorisokeskuksen
omistamassa rakennuksessa. Liittymat olisivat pitaneet siirtya
rakennuksien luovutuksen/myynnin yhteydessa uudelle
omistajalle. Nain ei ole tapahtunut. Siksi maaliskuun 2024
loppuun mennessa liittymat siirretdan kaupungin nimista
Nuorisokeskuksen nimiin, koskien rakennuksen 10
sahkoliittymaa ja rakennuksen 7 lampoliittymaa.

Oikaisuvaatimuksessa kysytaan, miten on varauduttu siihen, jos
rakennus 10 vaihtaa omistajaa (tai rakennus 10 puretaan), eika enaa
jatkossa toimittaisi sdhkoa. Asiasta ei ole rakennusta 10 myytaessa
vuonna 2018 sovittu rasitetta. Asia ei koske Kivinavettaa, koska
Kivinavetalla on oma sahkaliittyma. Mikali ndin tapahtuisi, jokainen
omistaja vastaisi itse oman sahkoaliittyman hankinnasta ja siihen liittyvista
kustannuksista.

Oikaisuvaatimuksessa kysytaan, miten lammitys- ja vesikulut siis
laskutetaan, kun paamittarit sijaitsevat rakennuksessa 1. Vastaukset
tdhan on koottu liitteeseen 5.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta alueella on talla hetkella
kaukolampd, mutta verkostoon on tulossa saneeraus tai sitten joku muu
vaihtoehto korvaamaan vanhaa kaukolampda.

Alueella on mahdollisesti tulossa lammitystapamuutoksia ja muita
talotekniikkaan liittyvia investointitarpeita. Ne Iahtokohtaisesti jyvitetaan
omistussuhteiden perusteella. Kivinavetan osalta tallaiset investoinnit
toteutetaan joko uudella paaomalinvestointivuokrasopimuksella tai
vuokralainen maksaa ne itse, huomioiden tuleva lunastusoikeus ja/tai -
velvollisuus.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta alueelle ei tule omia [ampo- tai
vesiliittymia rakennuksiin, vaan ne on jaettu kahdesta alueen liittymasta
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muihin rakennuksiin, tulevat vastuut ja kustannukset on maariteltava
tarkemmin.

Liite 2 ja liite 3 sisaltdvat sopimuksen energiakustannuksien
maksamisista. Liite 2 sopimus energiakustannuksien veloituksesta
1.4.2024 alkaen ja liite 3 sopimus energiakustannuksien tasauksesta ja
maksatuksesta takautuvasti.

Koska alueen energiaverkot ovat aikoinaan rakennettu ketjutuksin,
liitteena myods aluekartta 4 ja rakennuskohtainen
mittaritaulukko/laskutusperusteet 5, jotka osaltaan selventavat
laskutusperusteita.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta virkamies toimittaa selvennyksen
koko Ankkapurhan alueen kiinteistéjen kayttdkuluista (liite 6) seka siita
miten liittymat menevat. (lite 4 ja 5). Oikaisuvaatimuksessa kysytaan
viela, onko alamittaukset toteutettu asianmukaisesti, jotta jalkimittauksen
laskutusperusteet ovat kunnossa.

Koska alueen rakennuksiin liittyy epavarmuuksia, ei tdssa kohdin ole
tarpeenmukaista erikseen rakentaa rakennuskohtaisia liittymia.
Rakennusten alamittaukset on sovittu laitettavaksi kuntoon vuoden 2024
loppuun mennessa.

Liitteessa 6 on esitetty alueen kiinteistdjen kayttdkulut, liitteessa 4 kartta
alueen johtoreiteista ja liitteessa 5 mittaritaulukko/laskutusperusteet.

Yhteenveto

Oikaisuvaatimuksen pyynnén mukaisesti todetaan, etta
vuokrasopimuksen ehdot, vastuut ja kustannukset on tarkasteltu
uudelleen.

Yhteenvetona todetaan, ettd kaupunginhallituksen 27.11.2023 § 297
hyvaksymaan vuokrasopimukseen lisdtdan ainoastaan
littymanumerotiedot, muita muutoksia ei tehda itse vuokrasopimukseen.
Vuokrasopimukseen lisataan tarkentavia lisaliitteita nelja kappaletta,
jotka kaikki liittyvat yllapitoon ja energialaskutukseen; koskien
energialaskutusta (liitteet 2 ja 3) ja koskien rakennuskohtaisia littyma- ja
mittaritietoja karttoineen (liitteet 4 ja 5).

Esitetdan, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy oheisen vuokrasopimuksen
litteineen, ja kumoaa toimitilajohtajan viranhaltijapaatoksen 13.03.2023 §
9/2023 seka kaupunginhallituksen paatdksen 27.11.2023 § 297.

Toimivalta asiassa on kaupunginhallituksella, koska vuokrasopimus
sisdltda lunastusoikeuden ja -velvollisuuden, ja talla hetkelld kohteen
kirjanpitoarvo ylittda toimitilajohtajan valtuudet.
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Kiinteistopaallikkd Arto Kuitikka, toimitilajohtaja Katja Ahola ja Applex
Oy:n asianajaja Aleksi Aakula ovat kokouksessa paikalla asiantuntijoina
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: kiinteistopaallikkoé Arto Kuitikka, puh 020 615 7122,
arto.kuitikka(at)kouvola.fi, toimitilajohtaja Katja Ahola, puh 020 615 9013,
katja.e.ahola(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheisen vuokrasopimuksen
lunastusehtoineen ja liitteineen. Paatés kumoaa toimitilajohtajan
paatdksen 13.03.2023 § 9/2023 ja kaupunginhallituksen paatdksen
27.11.2023 § 297.

Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheisen oikaisuvaatimuksen ja
oheisen vuokrasopimuksen lunastusehtoineen ja liitteineen. Paatoés
kumoaa toimitilajohtajan paatdoksen 13.03.2023 § 9/2023 ja
kaupunginhallituksen paatdksen 27.11.2023 § 297.

Asian kasittely:

Keskustelun aikana kaupunginhallituksen varajasen Kimmo Jokiranta teki
seuraavan muutosehdotuksen; ” Anjalan alueen energia-, vesi- ja
sahkaliittymat on saatava lailliselle tolalle.” Jokirannan esitys raukesi
kannattamattomana.

Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jasen Liisa Varjola teki
seuraavan toimenpidealoitteen; ” Ankkapurhan alueella toimivien lasten
ja nuorten eteen ty6ta tekevien tahojen toimintaedellytyksien
varmistaminen tulevaisuudessa on elintarkeaa.

Nuorisokeskus Anjalan valtakunnallisesti tunnistettu ja tunnustettu
arvokas ty6 nakyy taynna olevana varauskalenterina vuosiksi eteenpain.
Suomen kymmenesta nuorisokeskuksesta Anjala on karkikastia ja
kaupungin tehtava on tukea sen toimintaedellytyksia jatkossakin
mahdollistajana.

Esitdmme toimenpidealoitteella, etta nyt kasitellyn asian kulusta tehdaan
selvitys kaupunginhallitukselle. Selvityksessa kaydaan lapi tehtyjen
sopimusten sisall6t ja vaikutuskaaret alueen toimintaan ja kuinka nyt
tehdyn paatdksen ja tulevien toimenpiteiden myo6ta varmistamme, etta
muita kaupungin paatosvallan alla olevilla paatoksilla alueen toimintaa ei
vaaranneta.

Haluamme myods, ettd alueen tulevaisuudesta annetaan katsaus:
kiinteistdjen, alueella toimivien tahojen ja omistusten puolesta. Tama
sisaltdad myds erilaiset tuet, mita alueelle on saatu tai saadaan ja niihin
kuuluvat sitoumukset.”
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Liitteet

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun
paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Liisa Varjolan
toimenpidealoitteen.

Kaupunginhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden kiinteistopaallikkod
Arto Kuitikalle, toimitilajohtaja Katja Aholalle ja Applex Oy:n asianajaja
Aleksi Aakulalle. He olivat asiantuntijoina Iasna kokouksessa taman
asian kasittelyn aikana.

Kaupunginhallituksen jasen Milla Raunio poistui kokouksesta
esteellisend tdman asian kasittelyn ajaksi (yhteisjaavi, hallintolaki 28 § 1
mom, kohta 5).

Kaupunginhallituksen jasen Miia Witting poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Ville Kaunisto ja 3.
varapuheenjohtaja Jenny Hasu poistuivat kokouksesta tdma asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginhallituksen varajasen Kimmo Jokiranta jatti asiaan eriavan
mielipiteen.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon tdman asian kasittelyn aikana klo
17.00 - 17.10.

Liite6  Liikehuoneiston vuokrasopimus Kouvola luonnos_kh25032024

Liite7  Vuokrasopimuksen liite Sopimus energiankustannusten laskutuksesta 1.1.2024
alkaen_kh25032024

Liite8  Vuokrasopimuksen liite Sopimus Energiankustannusten takautuva laskutus 10.2020-
2023 _kh25032024

Liite9  Vuokrasopimuksen liite Alueen karttaote Anjalan kivinavetta_kh25032024

Lite1  Vuokrasopimuksen liite Kooste alueen mittareista Anjalan kivinavetta_kh25032024

0

Liite1  Ankkapurhan alueen kiinteistdjen kayttokulut_kh25032024

1

Oheismateriaali
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Toimitilajohtajan viranhaltijapaatés 13.03.2023 § 9 Anjalan kivinavetta vuokrasopimuksen
korjaus_kh27112023_kh25032024
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Haku Ita-Lansi 2025 pesapallotapahtuman isdntikaupungiksi yhdessa Kouvolan
Pallonlyojien kanssa

6971/07.02.02/2024

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 68

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Taustaa

Tapahtumat ovat osa elinvoimaista kaupunkia. Kotimaisilla tapahtumilla
ja Suomeen saatavilla kansainvalisilla suurtapahtumilla on keskeinen
tehtava uusien kaupunkilaisten ja kansalaisten seka merkittavien
matkailijavirtojen houkuttelussa.

Tyollisyyspalvelut siirtyvat kaupungeille vuoden 2025 aikana ja tdma tuo
tapahtumille uusia merkityksia. Tapahtuma-ala on tyévoimaintensiivinen
ala, jossa on tarjolla monen tasoisia ja kestoisia tyétehtavia. Kun
tunnistetaan ja tunnetaan tapahtumat ja niissa oleva potentiaali,
kaupunki pystyy vaikuttamaan alueensa elinvoimaan, vetovoimaan ja
pitovoimaan.

Tapahtumien aluetaloudelliset vaikutukset eivat jaa pelkastaan vain
tapahtuman ja sen jarjestajien eduksi, vaan vaikutukset ulottuvat
monille eri tahoille.

Venalaisten matkailu Suomeen loppui koronapandemian ja Ukrainan
sodan vaikutusten vuoksi. Erityisen paljon tdma vaikutti negatiivisesti
itdiseen Suomeen, myos Kouvolaan. Kaupunkimme tarvitsee uusia
kasvun evaita, joita 16ytyy palvelualoilta. Matkailu ja tapahtumat ovat
niista potentiaalisimpia. Tapahtumiin saapuvat luovat
ansaintamahdollisuuksia laajasti eri toimialoille. Tapahtuma-alan kasvu
monipuolistaa elinkeinoeldma3, tarjoaa uusia
liiketoimintamahdollisuuksia yrityksille ja luo uusia tydpaikkoja.

Kouvolan kaupunki tavoittelee tapahtumallisuuden kasvua kehittamalla
Kouvolan tapahtumatalojen myyntia ja markkinointia, Tapahtumakipina-
hankeen haulla seka hakemalla erilaisia tapahtumia Kouvolaan.

Tapahtumia on paljon erilaisia hyvin laajalla kirjolla aina pienista
ammattilaisseminaareista suuriin festivaaleihin seka urheilutapahtumiin.

Kouvola on jo monella tavalla urheilukaupunki ja tarjoaa samoja
olosuhteita, osaamista ja elamyksia kuin muutkin Suomen kaupungit.
Saavuttaakseen statuksen myds urheilutapahtumien jarjestajien,
lajiliittojen, urheiluvaikuttajien ja urheiluyleison keskuudessa, taytyy
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kaupungin pitaa heihin aktiivisesti yhteytta, markkinoida aluetta ja hakea
urheilutapahtumia.

Vuoden 2025 Ita-Lansi tapahtuma

Pesapallon Ita-Lansi on Suomen suurin ja suosituin
tahdistdottelutapahtuma. Maan parhaat pesapalloilijat kohtaavat
toisensa eri ikaluokkiin jaettuina.

Perinteinen pesapallon Itad-Lansi-tapahtuma kokoaa yhteen maailman
parhaat mies-, nais-, tyttd- ja poikapesapalloilijat. Idan ja Ladnnen
joukkueet mittaavat paremmuuttaan yhden viikonlopun aikana neljassa
huippuottelussa: miehissa, naisissa, pojissa ja tytoissa.

Tapahtuma on viimeksi ollut Kouvolassa 2016. Sen jalkeen se on
jarjestetty esimerkiksi Tampereella ja Sotkamossa. Nyt vuonna 2024 se
jarjestetdan Jyvaskylassa.

Kouvolan Pallonlyéjat ry hakee vuoden 2025 It4-Lanttd mikali kaupunki
tukee hakua. 1t3-Lansi tapahtuma houkuttelee isdntakaupunkiin jopa
10000 vierasta / katsojaa. Tapahtuma on juuri Kouvolaan sopivan
kokoinen tapahtuma joka tuo alueelle vieraita, matkailutuloa ja
medianakyvyytta.

Hakuprosessi, kaupungin panostukset seka hyodyt

Tapahtumaa hakee tapahtuman jarjestava seura (KPL) kun kaupunki on
vahvistanut sitoutumisen yhteistydpakettiin.

Suomen Pesépalloliitto omistaa Ita-Lansi-tapahtuman jarjestelyoikeudet
ja valitsee tapahtumalle vastuullisen jarjestelyseuran hakemusten
perusteella. Hakuaika paattyy 30.4.2023.

Tapahtuman ajankohta paatetaan vuosittain yhteistydssa jarjestavan
seuran kanssa.

Ita-Lansi-tapahtuman uudet hakukriteerit vuodelle 2024 ovat seuraavat:

+ Tapahtuman tulee parantaa alueen pesapallo-olosuhteita
merkittavasti

* Itd-Lansi on ylivoimaisesti pesapallon tarkein nayteikkuna —
Tapahtuman toteuttamisen taso on laadukas kaikilla osa-alueilla

* Kriteereissa huomioidaan lisdksi se, etta I1td-Lannen yhteydessa
alueella jarjestetaan jokin muu alueellisesti merkityksellinen
tapahtuma, joka hyoédyttdad myos Ita-Lansi-tapahtumaa

Lisaksi Ita-Lansi-tapahtuman tulee tayttaa muut Pesapalloliiton laatimat
reunaehdot liittyen esimerkiksi katsomoihin, ottelutapahtumaan ja
majoitukseen.

Tarkeimmat asiat kaupungin suuntaan ovat:
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Sitoutuminen 35.000 euron yhteistydpakettiin

Lisaksi seuraavista toimenpiteista sovittu kaupungin
pieninvestoinneissa 2024

Maratonportin kunnostus: sdhkdportti ja lukitus
Betonikatsomon rakenteiden korjaus
Uusien aitioiden terasrakenteet ja poistumistiet

Muuta huomioitavaa:

Seuraavat seikat puoltavat kaupungin panostamista Ita-Lanteen:

Kaupunki on laatimassa esisopimusta KPL:n kanssa aitioiden
rakentamisesta. Kyseessa investointivuokrasopimus, jossa KPL
maksaa 20 vuoden aikana aitioiden toteutuskustannukset
kaupungille.

Mahdollisuus saada kesaurheilun huipputapahtuma Kouvolaan
varsin kohtuullisilla satsauksilla

Kouvola saa paljon positiivista julkisuutta eri medioissa
Paikalliset hotellit, ravintolat ja liikkeet uutta lilketoimintaa
Kaupungin tydntekijoille tyky-paketti (lippuja)

Ydinkeskusta heraa henkiin Ita-Lansi viikonlopuksi — kehittaa
Kouvolan

Elinvoimaisuutta matkailutulon ja medianakyvyyden kautta

Kasvattaa kuntalaisten yhteisollisyyden tunnetta.

Kaupungin saamaa vastinetta on avattu lisaa liitteena olevassa
selvityksessa.

Vs. viestinta- ja markkinointipaallikké Charissa McCarron on
kokouksessa paikalla asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: vs. viestinta- ja markkinointipaallikké Charissa McCarron,
puh. 020 6157518, charissa.mccarron(at)kouvola.fi; sivistysjohtaja
Veikko Niemi, puh. 020 615 7727, veikko.niemi(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa suhtautua myodnteisesti 1ta-Lansi-tapahtuman
jarjestamiseen Kouvolassa 2025 ja sitoutuu perusteluosassa
mainittuihin panostuksiin 35 000 eurolla, mikali tapahtuma jarjestetaan
Kouvolassa.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Kaupunginhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden viestinta- ja
markkinointipaallikké Charissa McCarronille. Han oli asiantuntijana
Iasna kokouksessa tdman asian kasittelyn aikana.

Liitteet
Liite12 Ita-Lansi 2025 tapahtumahaku, selvitys kh25032024
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Kaupunginhallituksen toimivallan siirto hallintojohtajalle maarata toimielimen
poytakirjaotteiden ja toimielimen asiakirjoista annettavien otteiden ja jaljennésten
allekirjoittajat

6018/00.02.01/2023

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 69

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Teppo Vuorenpaa, puh. 020 615 8585,
teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

Hallintosdannon 156.3 §:n mukaan toimielimen pdytakirjaotteen
allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Hallinto-sdannon 156.4 §:n mukaan toimielimen asiakirjoista annettavat
otteet ja jaljennOkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Kaupunginhallitus on kaytannén toiminnan sujuvoittamiseksi maarannyt
23.8.2021 § 294 kaupunginhallituksen poytakirjaotteiden ja toimielimen
asiakirjoista annettavien otteiden ja jaljennosten allekirjoittajiksi
poytakirjanpitajan lisdksi konsernipalveluiden toimialalla tydskentelevat
hallintosihteerit Virpi Autiomaen, Arja Mikkola-Lehtisen, Minna Pesosen,
Heli Pykalistdn ja Pirjo Arlingin.

Konsernipalveluiden toimialan hallintopalveluyksikdssa tapahtuu
ajoittain henkilévaihdoksia ja muutoksia tehtdvankuvissa. Tasta seuraa,
etta olisi perusteltua siirtda toimivaltaa kaupunginhallitukselta
hallintojohtajalle paatdksenteon osalta asiassa. Toimivallan siirto
joustavoittaisi paatoksentekoa asiassa seka sujuvoittaisi
kaupunginhallituksen poytakirjaotteiden ja toimielimen asiakirjoista
annettavien otteiden ja jaljenndsten kasittelyd seka vapauttaisi
kaupunginhallituksen aikaresurssia strategisten asioiden kasittelyyn.

Hallintosdannon 29.1 §:n mukaan toimielin voi siirtaa sille
hallintosdannbssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle ja muulle viranhaltijalle.

Lisatietoja: vs. hallintojohtaja Teppo Vuorenpaa, puh. 020 615 8585,
teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hallintosdanndn 29.1 §:n perusteella siirtaa
hallintojohtajalle toimivallan maarata kaupunginhallituksen
poytakirjaotteiden ja toimielimen asiakirjoista annettavien otteiden ja
jalienndsten allekirjoittajat pdytakirjanpitajan lisaksi.
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Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja

paatokset

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 70

Saapuneet kirjeet

Poytakirjat

Viranhaltijapaatokset

20.3.2024: Kymenlaakson hyvinvointialue - materiaali alueen
edunvalvontaan 20.3.2024; Kymenlaaksossa sailytettava kaksi
ymparivuorokautista paivystysta ja keskussairaala

- tekninen lautakunta 6.3.2024

- kaupunginhallituksen elinvoimajaosto 12.3.2024
- liikunta- ja kulttuurilautakunta 13.3.2024

- tekninen lautakunnan lupajaosto 13.3.2024

Toimielimien poytakirjat 1.3.2024-20.3.2024 ovat katsottavissa
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa:
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/

Apulaiskaupunginjohtajan paatokset:

18.3.2024: Paatan nostaa 4 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Nordeasta ajalle 19.3.-27.6.2024 (100 paivaa), korko 4,01 %.

19.3.2024: Paatan nostaa 4 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Nordeasta ajalle 21.3.-27.6.2024 (98 paivaa), korko 4,01 %.
Hankintapaallikon paatokset:

6.3.2024: Ajoneuvojen siirtopalvelut 2024-2026 seka mahdollinen optio
2027 hankitaan Hinaus Sjoberg Oy:lta.

12.3.2024: Paatetaan jatkaa ksylitolipastillien sopimusta Narskuttelu
Oy:n kanssa optiokaudelle 1.8.2024-31.7.2025.

13.3.2024: P&R Arkkitehdit Oy suljetaan pois puitejarjestelysta eika
sopimusta allekirjoiteta.

15.3.2024: Joukkoliikennelinjat 5, 51 ja la-su-vuorot 4, 4K ajalle
8.8.2024 - 6.8.2025 hankitaan Linjaliikenne Martti Laurila Oy:Itd hintaan
701 271 euroa (alv. 0%).

Kaupunginjohtajan paatos:

7.3.2024: Hyvaksyn, etta apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell
osallistuu YKT- hankkeen kehittdmismatkalle Malmoéhon ja Lundiin 13. -
15.3.2024.
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Kiinteistopaallikon paatos:
19.3.2024: Paatan, etta 1.1.2024 alkaen Palvelukeskus Valkealakodin
vuokra on 66.585,00 €/kk (alv 0 %), Palveluasuminen Mantyl3, rivitalot

vuokra on 11.741,00 €/kk (alv 0 %) ja Palveluasuminen Mantyla,
tyétoimintahuoneisto 1.465,00 €/kk (alv 0 %).

Tama paatos korvaa kiinteistopaallikkd Arto Kuitikan 7.2.2024 § 1
tekeman paatoksen.

Rakennuttajapaallikko, tilapalvelut paatokset:

8.3.2024: Paatan hankkia taideteoshyllyt asennettuna hintaan 10026 €,
alv 0 % Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoululta, XAMK, Kouvolan
toimipisteesta.

Tama paatds kumoaa aiemman rakennuttajapaallikon
viranhaltijapaatoksen 21.2.2024 § 1.

Talousjohtajan paatokset:

15.3.2024: Mydénnetaan Wiipurintien markkinoille, Elovalkeille ja InkJazz
-konserttiin pohjakassat tapahtumien ajaksi.

Toimitilajohtajan paatokset:

8.3.2024: Paatan tehda selostusosassa esitetyn mukaisesti
esisopimuksen 20 vuoden paaoma-/investointivuokrasopimuksesta
Kouvolan Pallonlyéjat Oy:n kanssa.

8.3.2024: Hyvaksyn, etta rakennuttajapaallikké Pia Rajala osallistuu
Haworth Tompkinsin kutsumalle teatterikohteiden tutustumismatkalle
Iso-Britaniaan 16-18.5.2024.

19.3.2024: Paatan myyda As Oy Teerenkara, Ahventie 1 as 23 asunnon
hallintaan oikeuttavat osakkeet, perustelukohdan mukaisin ehdoin,
hintaan 21 000 euroa.

Viestinta- ja markkinointipaallikon paatokset:

4.3.2024: Paatan etta Koria Klubi Oyn Koria Roll -musiikkifestivaalille 8.-
9.8.2024 myonnetaan tapahtumayhteistyétukea 5.000 eur (alv 0%).

4.3.2024: Paatan ettd Kouvolan Seudun Autourheilijat ryn jarjestamalle
XX O.K. Auto-Ralli -tapahtumalle 17.-18.5.2024 mydnnetaan tapahtuma
-yhteisty6tukea 3.000 eur (alv 0%).

4.3.2024: Paatan etta Koria Klubi Oyn Kouvolan Wiinijuhlat -
musiikkitapahtumalle 28.—29.6.2024 mydnnetaan
tapahtumayhteisty6tukea 8.000 eur (alv 0%).

5.3.2024: Paatan, ettd Kymi Kantri rylle myonnetaan
tapahtumayhteisty6tukea Kymi Kantri 2024 -musiikkifestivaalin
jarjestamiseen 2.500 euroa (alv 0%).
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Liitteet
Liite1
3
Liite1
4
Liite1
5
Liite1
6

19.3.2024: Paatan etta Valkealan Hevosystavainseura ryn Kymi GP -
ravitapahtumalle 2024 sisaltden myds Kouvola- ja Valkeala-ajot
myonnetaan tapahtumayhteistyétukea 10.000 eur (alv 0%).

Lisatietoja: vs. hallintojohtaja Teppo Vuorenpaa, puh. 020 615 8585,
teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita edelld mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edelld lueteltuihin pdytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallituksen varajasen Sari Melkko poistui kokouksesta
esteellisend tdman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi, hallintolaki
28 § 1 mom, kohta 1).

Kymenlaakson hyvinvointialueen kirje ja materiaali alueen
edunvalvontaan_kh25032024
Viranhaltijapaatokset liitteineen_kh25032024

Salassa pidettavat viranhaltijapaatdokset_kh25032024

Salassa pidettavia liitteita sisaltavat viranhaltijapaatokset_kh25032024



Kouvolan kaupunki Poytakirja 6/2024 48 (53)
Kaupunginhallitus 25.03.2024

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 58, § 59, § 60, § 61, § 64, § 65, § 70

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 62, § 63, § 68, § 69

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistadn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen I&hettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin Iahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdéytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.
Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola

Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
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Sahkopostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkopostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67

Valitusosoitus
Tahan paatdokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muu-
tosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

e Kkunnan jasen.
Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaan-
nista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan vii-
meisend paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen I&hettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin Iahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannus-
aatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa

e paatdés on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2502

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten sahkoisessa
asiointipalvelussa, osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaati-
muksen Kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan muutosta

¢ miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan
puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava
myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myos sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus.
Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tadydentaa allekirjoituksella,

jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
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paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai
jalienndksena

o todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta oikeuden-
kayntimaksun. Maksuista sdadetdan tuomioistuinmaksulaissa
1455/2015 ja oikeusministerion asetuksessa 31.12.2018/1383. Maksu
on 270 euroa. Tuomioistuinmaksulain 9§:n mukaan oikeudenkayntimak-
sua ei perita, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta
muutoksenhakijan eduksi.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

