* KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkildstosuunnittelua varten
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Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikkd
Apulaisrehtori Sivistys Perusopetus ja lukio
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | TyOaikajarjestelma

|X|virka Dtoimi Dsivuvirka Dsivutoimi 36,25

Toimistoty® 36,25 tuntia/viikkoa

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukum&ara
sivukuluja)*

OVTES |40302000 / ao. koulun |65 400 € -
rehtorin palkka - 7 %

Valitdn esimies (nimike)

Rehtori

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetaan perustettavaksi

1.8.2024

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Ylempi korkeakoulututkinto, perusopetuksen opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan
tehtavissa seka opetushallinnon tutkinto (vahintdén 25 op) tai vahintdén 15 ov:n laajuiset yliopiston
jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavoin hankittu opetushallinnon tuntemus

Viran/tehtavan tarkoitus

Perusopetuslaissa ja -asetuksessa maaritelty koulun johtaminen ja toiminnasta vastaaminen

yhdessa rehtorin kanssa

Rehtorin sijaisena toimiminen rehtorin ollessa estyneena tai virkavapaalla

Paaasialliset tehtavat

Toiminnan suunnittelu, toteuttaminen ja kehittaminen
Henkilostbasiat

Oppilasasiat yhteistydssa rehtorin kanssa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Talousasiat

Yhteisty0 eri sidosryhmien kanssa

- yll& mainitut asiat yhteisty6ssa rehtorin kanssa
Opetustyo

Oman tyon kehittaminen
Muut tehtavat

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020




