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KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTÄVÄNKUVAUS 

Henkilöstösuunnittelua varten 

 

 
 
Tehtävänimike 
 

Apulaisrehtori 
 

Toimiala 
 

Sivistys 
 

Palvelu / Palveluyksikkö 
 

Perusopetus ja lukio 
 

 
Palvelussuhteen laji 
 

virka  toimi sivuvirka sivutoimi 

 

Viikkotuntimäärä 
 

36,25 
 

Työaikajärjestelmä 
 

Toimistotyö 36,25 tuntia/viikkoa 
 

Sopimusala 
 
 

OVTES 
 

Palkkahinnoittelu/ 
Palkkaus 
 

40302000 / ao. koulun 
rehtorin palkka - 7 % 
 

Vuosikustannukset 
sis. lomaraha (ilman 
sivukuluja)* 

65 400 € 
 

Alaisten 
lukumäärä 
 

- 
 

Välitön esimies (nimike) 
 
 

Rehtori 
 

 
 
Uusi virka / tehtävä esitetään perustettavaksi 
 

Perustamisaika 
 
1.8.2024 alkaen 

 

 
Kelpoisuusvaatimukset 
 

Ylempi korkeakoulututkinto, perusopetuksen opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävissä sekä opetushallinnon tutkinto (vähintään 25 op) tai vähintään 15 ov:n laajuiset yliopiston 
järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavoin hankittu opetushallinnon tuntemus 

 
 
Viran/tehtävän tarkoitus 

 
Perusopetuslaissa ja -asetuksessa määritelty koulun johtaminen ja toiminnasta vastaaminen 
yhdessä rehtorin kanssa 
Rehtorin sijaisena toimiminen rehtorin ollessa estyneenä tai virkavapaalla  

 

 
Pääasialliset tehtävät 
 

Toiminnan suunnittelu, toteuttaminen ja kehittäminen 
Henkilöstöasiat 
Oppilasasiat yhteistyössä rehtorin kanssa 
Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö 
Talousasiat 
Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa 
 
- yllä mainitut asiat yhteistyössä rehtorin kanssa 
 
Opetustyö 
Oman työn kehittäminen 
Muut tehtävät 

 

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus). 
 
 
 


