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TE24-uudistus Kouvolassa

Tarkastuslautakunta 5.3.2024



KOUVOLA

Tyovoimapalvelut valtiolta kunnille

* Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevaan 2021 puolivaliriihessa TE-
palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyl hallitusohjelman
tyollisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen tyollisyyspalveluissa.

» Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyovoima- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

» Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta hyvaksyttiin eduskunnassa 1.3.2023
(380/2023)

 Palvelut siirtyvat tyollisyysalueille 1.1.2025
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KOUVOLA

aan?

Miksi tyovoimapalvelut siirret

* TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita

» Kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestajan vastuulla tukevat palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta.
Palvelut muodostavat palveluekosysteemin, jota hyodyntaen asiakkaat tyollistyvat
nopeammin.

» Kunnilla on hyvat lahtokohdat tarjota asiakkallle kohdennettuja ja paikallisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja
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KOUVOLA

Miti siirtoon liittyy?

 Lahes kalkki TE-palvelut siirretaan kuntiin 1.1.2025

e Lisaksi siirtyvat siirtyvien palveluiden hankinta- jJa maksatustehtavat

 Palveluihin el juurikaan tule lainsaadanndllisia muutoksia

* Nykymuotoiset TE-toimistot lakkautetaan

» Tyontekijat siirtyvat likkeenluovutuksessa vanhoina tyontekijoina voimassa
olevine etuineen. Kunta- jJa hyvinvointialuetyOnantajat KT ja valtion palkansaajien

paasopljajarjestot ovat paasseet sopimukseen, etta siirtyviin tyontekijoihnin
sovelletaan KVTESIa 1.1.2025 alkaen.
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KOUVOLA

Miten siirto rahoitetaan?

» TyOvoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin littyvat
lakisaateiset tentavat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan

* Slirtyva kokonaisuus voidaan jakaa kahteen osaan: siirtyviin tyovoimapalveluinin
seka kannustinmalliin eli kasvaviin tyottomyysetuuskuluihin

* Slirtyvat tyovoimapalvelut rahoitetaan yleiskatteisilla valtionosuuksilla, joita
maksetaan kunnan tyoikaisen vaeston seka tyottomien maaran perusteella.
Rahoitus tarkistetaan vuosittain ja rahoituksessa on kahden vuoden
slirtymaaika.

» Uudistuksen myota kasvavat tyottomyysetuuskulut korvataan valtionosuutta
lisaamalla. Tyovoimapalveluista poiketen, lisakulut korvataan kiintealla
valtionosuuden lisayksella, jonka suuruus uudistuksen voimaantulohetkella
vastaa kunnalle siirtyvaa uutta rahoitusvastuuta. Kiinteaa korvausta

tarkistetaan vuosittain kansanelakeindeksilla.
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KOUVOLA

Jarjestamisvastuu

» TE-palvelut siirretaan kunnalle tal useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, jonka tyovoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkiloa

* Yksittainen kunta vol jarjestaa TE-palvelut itsenaisesti, jos kunnan tyovoiman
maara on vahintaan 20 000

» Kouvolan kaupungin tyovoiman maara on 35 611 (Kaakkois-Suomen
tyollisyyskatsaus 6/2023). Kaupungilla on nain ollen tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta saadetyn lain nojalla mahdollisuus jarjestaa tyovoima- ja
elinkeinopalvelut itsenaisesti asukkailleen.
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KOUVOLA

Miksi Kouvolasta itsenainen jarjestaja?

» Kaupunki on pinta-alaltaan laaja eika luontaisia yhteistyotahoja ole TE-palvelujen
jarjestamiseksi

{

* Kouvola on my0s luonnollinen tyossakayntialue, johon pendeloidaan jonkin
verran (13,6 % alueella tyossa kayvista)

» Kouvolalla on vahva tahtotila elinvoiman kehittamiseen TE-palveluiden tehokkaan
ja taloudellisen jarjestamisen takaamiseksi

 Palveluiden itsenaisen jarjestamisen kautta Kouvola pystyy myos paremmin
vaikuttamaan kaupungin vastuulle tulevien tyottomyysetuuskulujen kehitykseen.
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KOUVOLA

Suunnitelma tyovoimapalvelujen
jarjestamiseksi (380/2023, 15§)

Jar]
a) laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostovoimavarat seka niiden kohdentuminen,

b) laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut,

C) toimipisteiden maara ja sijoittuminen,
d) yhteistyOtahot ja -muodot,

e) tyoperaisen maahanmuuton, tyovoiman ja tyopaikkojen kohtaannon
seka tyovoiman liikkuvuuden edistaminen seka

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.
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KOUVOLA

aatoksenteko Kouvolassa

» Kaupunginhallitus kasitteli tyovoimapalvelujen siirtoa, jarjestamisvastuuta ja
suunnitelmaa tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi kokouksessaan 14.8.2023 ja
osaltaan hyvaksyi asiakokonaisuuden.

P

» Kaupunginvaltuusto kasittell asiakokonaisuutta kokouksessaan 4.9.2023 ja
hyvaksyi sen.

* TyO- Ja elinkeinoministeriolle paatokset saatettiin tiedoksi 13.9.2023.

» Marraskuussa 2023 TEM informol selvia tyollisyysalueita hyvaksynnasta, jotta
valmistelua voitiin jatkaa. Lopullisesti TEM hyvaksyi tyollisyysalueet 22.2.2024.
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KOUVOLA

Tyollisyysalueet 1.1.2025

Uusia tyollisyysalueita tulossa 45 kpl.:

- 39 jarjestaa tyovoimapalvelut vastuukuntamallilla

-4 jarjestaa yksin (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa)

- 2 Jarjestaa tyovoimapalvelut kuntayhtymamallilla (Suupohjan ja Kympin
tyollisyysalueet)
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KOUVOLA

TE24 valmisteluryhmat Kouvolassa

Tavolte ja visio

Ohjaﬁi‘ﬁ%g%_”j (fr:fj"?]gnmm Johdon nyrkki: ELY, TE, Kymen
henkil6sto, talous, ICT, viestinta HVA, Kouvolan kaupunki Ohjaus ja seuranta
Tuki
Koordinaatioryhma sidosryhmista: ELY, TE, Kela, Kymen HVA, Kymen
Yrittajat, yrityspalvelutalo Kohoa Synergiakeskus, Eduko, kehittamisyhtio Kartoitus ja
Kinno, Kouvolan kaupunki suunnittelu

Vaikuttavat tyollisyyspolut-hanke B taminen

. . Viestinté
Hankkeen teematyoryhmat 5- e
Kaupunkivetoiset hallinnolliset 1172023 Toiminta
alatyoryhmat: Henkilosto, Talous, Henkildasiakkaiden palveluprosessi,
Hallinto, Hankinta, ICT Ja Viestinta Nuorten palvelut, Tydnantaja- ja Vakiinnuttaminen

yrityspalvelut, Maahanmuuttajien
palvelut, Monialaiset palvelut ja
Osaamisen kehittaminen
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KOUVOLA

Viestinta

* TE-toimiston Kymenlaakson henkiloston henkilostopaivat syksylla 2022 ja
kevaalla 2023

* TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkilostolle saannolliset TE-aamut 4/2023
alkaen, 1 krt/kk

* Alueellinen henkilostoviesti Ilmestyi 9/23 ja 11/23, kuluvana vuonna
julkaistaan kuukausittain aina kunkin kuukauden viimeinen arkipaiva

* Toukokuussa 2024 iimestyvaan Kouvolan kaupungin asukaslehteen tulee
juttu TE24-uudistuksesta

» Tarve monipuoliselle jJa monikanavaiselle viestinnalle kasvaa valmistelun
edetessa ja palveluiden siirtoajankohdan lahestyessa
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Kiitos!

lisa.forss@kouvola.fi
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