Tyollisyysjohtajan viran perustaminen
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Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 52

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forssell, puh. 020 615
9333, tuukka.forssell(at)kouvola.fi

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin
eduskunnassa 1.3.2023. Tydvoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntiin
1.1.2025 alkaen. Valtion virastokohtaiset YT-neuvottelut kaynnistyivat
marraskuussa 2023 ja ne ovat valmistumassa maaliskuussa 2024.
Kaakkois-Suomen TE-toimistosta ja ELY-keskuksesta on siirtymassa
Kouvolan kaupunkiin muodostettavalle tyéllisyysalueelle noin 70
tydntekijad. Kaupunkiin suunnitellaan perustettavaksi elinvoima- ja
tyollisyyspalvelujen palvelukokonaisuus, jonka osana tyéllisyyspalvelut
ovat.

Valmistelun tukena on Vaikuttavat tyéllisyys polut -hanke, jossa luodaan
tydllisyyden palveluekosysteemid yhdessa toimijoiden kanssa. Lisaksi
kaupunkiin on perustettu kuusi sisaista valmisteluryhmaa (hallinto,
hankinnat, henkildstd, ICT, talous ja viestintd), joiden tydsta vastaavat
johtavat viranhaltijat. Tyollisyyspalvelut tulevat muodostamaan
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, toisen asteen ja ymparisto- ja
yhdyskuntatekniikan jalkeen viidenneksi suurimman kokonaisuuden
kayttétalousmenoista, noin 9 % (Kuntaliiton arvio).

Tyollisyysjohtajan viran perustaminen ja rekrytointi on tarkeda saada
kaynnistettyd mahdollisimman pian, jotta valittava viranhaltija paasee
hyvissa ajoin osallistumaan tulevan organisaation valmisteluun ja
rakentamiseen. Tyodllisyysjohtajalla on suuri merkitys henkiléstén
motivoinnissa ja innostamisessa seka sitouttamisessa.

Tydllisyysjohtajan viran tarkoituksena on johtaa Kouvolan kaupungin
tyodllisyyspalveluita seka kehittaa ja tuottaa merkittavia ratkaisuja
tyollisyyden edistdmiseen Kouvolan tyollisyysalueella.

Tydllisyysjohtajan viran paaasialliset tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset
esitetty viran tehtavakuvauksessa, joka on liitteena.

Tyollisyysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito. Virkaan
sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 36 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattdad muiden kuin toimialajohtajien virkojen osalta viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Viran perustamisen yhteydessa
maaritetdan, onko kyseessa johtavassa asemassa oleva virka.



Tyollisyysjohtajan virka tulee maaritella johtavassa asemassa olevaksi
siten, etta virkaan soveltaan KVTES:n Il luvun 21 §:n 2 momentin
maarayksia, jolloin viranhaltijalle ei suoriteta KVTES:n mukaisia
tybaikakorvauksia.

Hallintosdannon 40 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunta
valitsevat toimialallaan muun johtavassa asemassa olevan henkildston.

Hallintosaannon 39 §:n mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa virkojen osalta viran haettavaksi julistamisesta.

Henkildstojohtaja Paivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: henkilostojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi, hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen,
puh. 020 615 7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja
projektipaallikkd (TE24-uudistus) Lisa Forss, puh. 020 615 7550,
lisa.forss(at)kou-vola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa tydllisyysjohtajan viran 1.4.2024 alkaen edella
mainituin kelpoisuusvaatimuksin. Kyseessa on johtavassa
asemassa oleva virka, johon sovelletaan KVTES:n Il luvun 21 §
2 momentin maarayksia, ja

2. julistaa viran haettavaksi.
Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa tyollisyysjohtajan viran ja julistaa sen haettavaksi sitten
kun valtion muutosneuvottelut ovat paattyneet. Kyseessa on
johtavassa asemassa oleva virka, johon sovelletaan KVTES:n |l
luvun 21 § 2 momentin maarayksia.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti muutetun paatdésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkildstojohtaja
Paivi Karhulle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa tdman asian
kasittelyn aikana.




