* KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkildstosuunnittelua varten
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Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikkd
Tyéllisyysjohtaja Konsernipalvelut
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | TyOaikajarjestelma
XKvirka [ Jtoimi [Jsivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukum&ara

sivukuluja)*

KVTES |HU/ 79200 n. 10 Apulaiskaupunginjohtaja

teht.k.p. 5762,09 €/kk

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.4.2024 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittava johtamistaito.

Viran/tehtavan tarkoitus

Viran tarkoituksena on johtaa Kouvolan kaupungin tyéllisyyspalveluita seka kehittda ja tuottaa
merkittavia ratkaisuja tyollisyyden edistdmiseen Kouvolan tyéllisyysalueella.

Paaasialliset tehtavat

- johtaa tyollisyyspalveluiden toimintaa, henkildstoa ja taloutta

- vastata kehittamistydsta sekéd suunnittelusta ja seurata toiminnan tulosta, laatua ja vaikuttavuutta
- toimia tydllisyyspalveluiden l&hiesihenkildtehtavat

- yhteisty0 yritysten ja sidosryhmien kanssa seké verkostoituminen muiden tyéllisyystoimijoiden
kanssa

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

11.6.2018




