
11.6.2018 

KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTÄVÄNKUVAUS 
Henkilöstösuunnittelua varten 

Tehtävänimike 

Varhaiskasvatuspäällikkö 

Toimiala / Palveluketju 

SIVI 

Palvelu / Palveluyksikkö 

Kasvatus ja 
opetus/Varhaiskasvatus 

Palvelussuhteen laji 

virka toimi sivuvirka sivutoimi

Viikkotuntimäärä 

36,25 h/vko 

Työaikajärjestelmä 

toimistotyöaika 36,25 h/vko 

Sopimusala 

KVTES 

Palkkahinnoittelu/ 
Palkkaus 

HU/ 

Vuosikustannukset 
sis. lomaraha (ilman 
sivukuluja)* 
73 400 

Alaisten 
lukumäärä 

28 

Välitön esimies (nimike) 

Kasvatus- ja opetusjohtaja 

Uusi virka / tehtävä esitetään perustettavaksi

Perustamisaika 

alkaen 

Kelpoisuusvaatimukset 

Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittävä johtamistaito. 

Viran/tehtävän tarkoitus 

Viran tarkoituksena on johtaa varhaiskasvatuksen palveluita, joiden tehtävänä on edistää lapsen 
tasapainoista kasvua, kehitystä ja oppimista lasten elämänpiirissä tapahtuvalla kasvatuksellisella 
vuorovaikutuksella.Varhaiskasvatuspalveluja ovat esiopetus, päiväkotihoito, perhepäivähoito, avoin 
varhaiskasvatus ja kotihoidon tuet. 

Pääasialliset tehtävät 

1. Johtaa vastuualueensa toimintaa, hallintoa, henkilöstöä ja taloutta sekä vastaa yhteistyössä
asiakkuuspäälliköiden sekä muiden palveluiden kanssa asiakaslähtöisyyden toteutumisesta.
2. Suunnittelee ja seuraa toiminnan tuloksia, laatua ja vaikuttavuutta sekä raportoi tavoitteiden
toteutumisesta.
3. Kehittää henkilöstön osaamista ja edistää työhyvinvointia yhdessä palveluyksikön esimiesten
kanssa.
4. Ratkaisee palvelun tuottamiseen liittyvät resurssien siirrot ja ristiriidat.
5. Valmistelee vastuualueensa asiat lautakuntaan.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus). 


