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Maahanmuuttoasioiden neuvosto 18.1.2024

Vuoden maahanmuuttoteon toimintamalli

Strategiatausta

Kaikkien Kouvola monikulttuurisuustydn kehittdmissuunnitelmaan 2023-2025 on kirjattu
toimenpiteisiin vuosittaisen maahanmuuttoteon palkitseminen. Talla halutaan tehda
maahanmuuttoa ja maahanmuuttoty6ta nakyvaksi. Vastuutahoksi on maaritelty hyvinvointi ja
kotoutumisen tuki.

Palkitsemisen kriteerit

Vuoden maahanmuuttoteko on kunniamaininta. Se myodnnetaan myonteiselle maahanmuuttotyon
teolle tai kehittdmishankkeelle, joka positiivisella tavalla edistanyt Kouvolan maahanmuuttoty6ta, ja
edesauttanut maahan muuttaneiden hyvinvoinnin parantamista. Tunnustuksen saajan valinnassa
on huomioitu myds maahan muuttaneiden osallisuuden ja toimivan arjen sujumisen tukeminen,
yhteiskunnallinen vaikuttavuus seka ajankohtaisuus. Palkittavasta maahanmuuttoteosta paattaa
Kouvolan maahanmuuttoasioiden neuvosto tai se voi paattaa delegoida paatosvallan
valitsemalleen toimijalle tai perustaa tata varten esim. raadin.

Palkitsemisen prosessi

1. Tarkistetaan vuosittain valintakriteerit. Maahanmuuttoasioiden neuvosto.
Laaditaan kysely vuoden maahanmuuttoteko ehdotuksia varten. Kansainvalisen tyon
koordinaattori.

3. Kyselyn markkinointi. Kaupungin some-kanavat, kansainvalisen tyon koordinaattori ja
yhteistydverkosto.

4. Ehdotusten lapikaynti ja vuoden maahanmuuttoteon valinta. Maahanmuuttoasioiden
neuvosto tai sen valitsema toimija.

5. Palkinnonjako ja tiedote.

Tama toimintamalli on hyvaksytty maahanmuuttoasioiden neuvostossa XX.XX.2024

Lisatietoja:
Kansainvalisen tydn koordinaattori Kaisa Spies p. 020 615 8530 kaisa.spies@kouvola.fi



