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Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024-2027 taloussuunnitelman kasittely seka yhteis-

toimintamenettely

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 6.11.2023 vuoden 2024 ta-
lousarviota ja vuosien 2024—-2027 taloussuunnitelmaa. Kaupunginhalli-
tus paaétti jattaa asian poydalle. Kaupunginhallitus antaa ehdotuksensa
vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024—-2027 taloussuunnitelmaksi
kokouksessaan 13.11.2023.

Laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnassa kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) saatelee yhteistoimintaa kuntatydpaikoil-
la. Henkil6stéon kohdistuviin sdéstdtoimenpiteisiin liittyy asioita, joiden
osalta tulee ottaa huomioon yt-lain yhteistoimintavelvoitetta ja sen tayt-
tymista koskevat maaraykset

Yt-lain 4 §:n 1 momentin 4 kohta koskee taloudellisista ja tuotannollisis-
ta syistd toimeenpantavan osa-aikaistamisen, lomauttamisen ja irtisa-
nomisen yhteydessa kaytavia yhteistoimintaneuvotteluita.

Yt-lain 4 8§:n 2 momentti koskee talousarvioehdotuksen yhteydessa kay-
tavia yhteistoimintaneuvotteluita.

Yhteistoimintalain 4 8:n 2 momentin soveltaminen

Yt-lain 4 §:n 2 momentissa todetaan, etta jos kunnan tai hyvinvointialu-
een talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuh-
teiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa
ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuus-
tolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Naiden 2 momentin mukaisten neuvottelujen kdyminen on riittavaa sil-
loin, kun valtuuston hyvaksymassa talousarviossa ei ole paatetty alem-
pia viranomaisia sitovasti mainittujen toimenpiteiden toteuttamisesta.

Talousarvioehdotus voi sisaltda henkilosttmenojen vahennyksia tai
muita toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksié palvelussuhteiden ehdoissa. Téllaista talousarvioehdotus-
ta valmistellessaan tydnantajalla on velvollisuus kayda yhteistoiminta-
menettely. Naiden neuvottelujen tarkoituksena on antaa henkiléstolle
mahdollisuus varhaisessa vaiheessa vaikuttaa talousarvioehdotukseen
ja sen edellyttamiin toimenpiteisiin, joiden toteuttaminen todennakoisesti
aiheuttaisi vahennyksia tydvoiman kayttéon taikka merkittavia heiken-
nyksié palvelussuhteen ehtoihin. Nama neuvottelut on kaytava, vaikka
tyGnantaja ei viela harkitsisi sellaisia henkiléstoon kohdistuvia toimenpi-
teitd, joiden perusteella silla olisi velvollisuus aloittaa tydvoiman vahen-
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tamistoimenpiteité koskevat yhteistoimintaneuvottelut 4 §:n 1 momentin
4 kohdan mukaisesti.

Yhteistoimintalain 4 8:n 1 momentin 4 kohdan soveltaminen

Mikali valtuusto hyvaksyessaén talousarvion paattaisi jo lopullisesti
henkilostoon kohdistettavien saastotoimenpiteiden laadusta, kunkin
saastotoimenpiteen osalta tulisi kayda yt-lain 4 §:n 1 momentin 4 koh-
dan edellyttdmaét yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin hallitus tekee val-
tuustolle lopullisen talousarvioesityksen.

Korkein oikeus antoi 9.8.2019 ennakkopaattksen (KKO:2019:66), joka
kasittelee yhteistoimintalain 4 8:n 1 momentin 4 kohdan ja 4 8:n 2 mo-
mentin soveltamista tilanteessa, jossa kaupunginvaltuusto paatti talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa koko henkiléston lomauttamisesta vii-
deksi paivaksi. Korkeimman oikeuden paatdksen mukaan yhteistoimin-
taneuvottelut on kaytava yhteistoimintalain 4 §8:n 1 momentin 4 kohdan
mukaisesti siinakin tilanteessa, ettd valtuusto paattaa tyévoiman vahen-
tamisesta talousarviokasittelyn yhteydessa.

Kunnallisen yhteistoimintalain 4 8:n 1 momentin 4 kohdan mukaisten
tydvoiman vahentamista koskevien neuvottelujen yhteistoimintavelvoit-
teen tayttdminen edellyttdd lain 13 8:ssa ja siind viitatuissa sddnnoksis-
sa maaritellyn menettelyn ja maaraaikojen noudattamista.

Kaupunginhallituksen kokouksessa 6.11.2023 esitetyt henkil6s-
todn kohdistuvat saastétoimenpiteet

Kaupunginhallituksen kokouksessa 6.11.2023 esitettyja uusia henkilts-
to6on kohdistuvia sdastotoimenpiteita kasitelladn 10.11.2023 kaupungin
yhteistydryhmassa, joka on yt-lain 14 §:n mukainen yhteistoimintaelin.

Yhteistoimintamenettely kaydaan yt-lain 4 8:n 2 momentin mukaisesti
(talousarvioehdotuksen yhteydessa kaytava yhteistoimintamenettely).

Mikali valtuusto hyvaksyessaén talousarvion péaattaisi jo sitovasti ja lo-
pullisesti henkildstdon kohdistettavien sdéstétoimenpiteiden laadusta,
kunkin séastdtoimenpiteen osalta olisi pitéanyt kayda yt-lain 4 8:n 1 mo-
mentin edellyttamét yhteistoimintaneuvottelut ennen paatoksentekoa.

Paivi Karhu
henkildst6johtaja
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