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Henkilostonedustajien kannanotto

Kouvolan kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto ja yhteistydryhma

Allekirjoittaneet Kouvolan kaupungin henkilostdéé edustavat paaluottamusmiehet ottavat kantaa
tdssa lausunnossa yhteistoimintalain noudattamiseen ja kaytanteisiin yhteistoimintakulttuuriin liit-
tyen.

Kouvolan kaupunginhallitus otti kdsittelyyn esityslistasta poiketen 6.11.2023 kokouksessaan asian,
mik& kuuluu yhteistoimintalain 4§ piiriin. Kaupunginhallitus &anesti toimenpiteestd, vaikka asian ka-
sittelysté olisi tullut pidattaytyd, ennen kuin se oli kdsitelty yhteistoiminnassa. Katsomme, etta kau-
punginhallitus rikkoi yhteistoimintalakia ja harkitsemme korvausvaadetta yhteistoimintalain 21 §
mukaan.

Asia tuotiin paaluottamusmiehille tiedoksi 6.11.illalla henkilostétiedotteella ja ilmoitettiin perjantaina
olevasta yhteistydryhman kokouksesta. Meille ei ole toimitettu yhteistydryhman kokoukseen men-

nessa kaupunginhallituksen perusteluita harkitulle esitykselle. liman perusteita, on mahdotonta ot-
taa asiaan kantaa. Yt- neuvottelua edellyttavista toimenpiteista ei ole kayty mitdan pohjakeskuste-
lua, koska asia ei ole oliut viranhaltijavalmistelussa, vaan se oli poliittisen toimijan esitys.

Sen sijaan ettd meille olisi tydnantajan toimesta toimitettu tietoa perusteista tai keskusteltu kans-
samme, olemme lukeneet asiasta Kouvolan Sanomista. Tydnantajan edustaja oli jo linjannut leh-
dessa valmiiksi, etta miljoona tarkoittaa 25 htv védhennysté ja lomautus ei ole keinovalikoimassa.
Osaa henkildstdsta oli lehden mukaan rajattu pois mahdollisten toimenpiteiden piirista. Vahen-
nysten kohdentamista ja keinoja oli tuotu laajasti esiin perustuen poliittisiin ndkemyksiin. Kouvolan
kaupunki oli lehden mukaan jarjestinyt asiasta tiistaina tiedotustilaisuuden, johon henkildsténedus-
tajia ei kutsuttu. Kaupunginhallituksen yksittdiset jAsenet linjasivat ja perustelivat paatostéd Kouvo-
lan Sanomissa. Ymmartadksemme kaupunginhallitus on tydnantajaa edustava elin, joten yksittais-
ten jisenten kannanotot ja omien mielipiteiden viljeleminen jo paatettyina ja selvind asioina on poy-
ristyttdvad. Tama ei ole henkildstoa kunnioittavaa yhteistoimintaa. Mielestimme kenenkaan ei tule
kasitelld henkildstoasioita paikallislehdessé, vaan ne hoidetaan asiaankuuluvissa toimielimissa.

Kaupunginhallituksen jasenten viestimisesta lehdessa voi tulkita selkeasti, ettd henkiléstoa ei ar-
vosteta ja heidan tehtévidan voi vapaasti arvostella julkisesti. Tamé& on asiatonta kaytosta. Kouvo-
lan kaupungilla on jo télld hetkelld valtava pula osaavista tydntekijdista Iapi koko organisaation ja
jos ndma mielipiteet edustavat Kouvolan kaupunkia tydnantajana, niin Kouvolan osalta néin tulee
valitettavasti olemaan jatkossakin.

Miljoonan euron pikaheitot lisdsadstoihin henkildstdsta, osoittaa paatdksentekijoiltd kykenemattd-
myytta pitkdjanteiseen ajatteluun ja luottamuksen puutetta organisaatioon. Pysyvien sdastdjen na-
kdkulmasta, harkittu toimenpide pysayttda tydllistdmisvelvoitteen hoidon ja liséa siihen liittyvaa
kuntaosuutta. Jos harkittu toimenpide johtaa osa-aikaistamisiin tai irtisanomisiin on kaupungilla
koulutus- ja tyéntarjoamisvelvoite. N&in isolla moniammatillisella tyénantajalla, missa on jatkuva
tarve tyontekijoille, ei ratkaisu tuo pysyvia saastoja, vaan liséda hallinnollista ty6té ja vaikeuttaa toi-
mintaa.

Kouvolan kaupungin organisaatio ja konsultit tuottavat jatkuvasti tietoa kaupunginhallituksen kayt-
t6on henkilostostd, tydtehtévista ja kustannuksista. Niihin tutustumalla 16ytyy varmasti jarkevié ja
perusteltuja keinoja sopeuttaa toimintaa.
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Jatkamme tavoitteellista yhteistoimintaa tyénantajan kanssa, kun kaupunginhallitus peruu yhteistoi-
mintalakia rikkovan paéatoksensa ja meidat otetaan asioiden kasittelyyn mukaan aidosti.
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