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OAJ:n Kouvolan opettajien paikallisyhdistys on opetushenkiloston tarkein edunvalvoja Kouvolassa.
Yhdistys valvoo varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, toisen asteen lukiokoulutuksen seka vapaan
sivistystyon etua. Yhteinen jasenpohja on n.930

VETOOMUS KOUVOLAN KAUPUNGIN SAASTOIHIN SEKA YT-MENETTELYYN

OAJ:n Kouvolan paikallisyhdistys lahtee aina liikkeelle yhteisollisyydestd, yhteistyosta ja
avoimuudesta kaikkien sidosryhmiensa kanssa, erityisesti viranhaltijoiden ja paattajien suuntaan.
Olemme osaltamme kiintea linkki jasentemme keskuudessa ja toimimme edustuksellisuuden
periaatteiden mukaisesti. Tyoehtosopimusasioissa meitd edustaa lahtdkohtaisesti kaksi JUKO
OVTES péaéluottamusmiesta.

Otteita Kouvolan kaupungin strategiasta v.2023, sekd Kouvolan kaupungin yhteistoiminnan
periaatteista:

"Vahvuuksiemme pohjalta olemme valinneet keskittyd kasvussamme lapsiin ja nuoriin seka
yrityksiin. Naiden kautta hyvinvointi leviaa kaikille koko kaupunkiin ja kestaa aikaa. Kaikista pidetaan
huolta, ja se on mahdollista, kun kasvulle on mééritelty selkeét kérjet”

"Kasvatus ja opetus: Kaikkien kampus
Uutta luova, kaikille avoin ja elavéinen kaupunki tarjoaa parhaat ldhtékohdat ja verkostot oppia.”

“Yhdessé: Meilld on vahva tahto yhteistybhon kaikessa tekemisesséd. Kaikkien mielipiteita
kuunnellaan ja arvostetaan. Osallistaminen on toimintatapamme. Erilaisuutta kunnioitetaan, ja se
nahdaan vahvuutena.

Kehittden: Tekemisessamme on eteenpdain meneva ote. Parannamme toimintaamme yha
sujuvammaksi palautteen perusteella. Meilla on yhteinen suunta ja seisomme paatéstemme takana.
Kokeilemme rohkeasti uutta.”

Tydnantajan ja henkiloston valisen yhteistoiminnan periaatteet Kouvolan kaupungilla

"Yhteistoiminnan perusteena Kouvolan kaupungilla korostetaan avoimuutta, osapuolten vélista
luottamusta seka esimiesten ja tyontekijoiden valista paivittain tapahtuvaa vuorovaikutusta ja
yhteistyota.

Tavoitteena on antaa henkilstolle mahdollisuus vaikuttaa tyon siséltoon ja tydymparistoon.
Yhteistoimintamenettelyyn kuuluu aina neuvotella valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen asian ratkaisemista.”

OAJ:n Kouvolan opettajien paikallisyhdistys toivoo hartaasti, etta strategian painopisteet
toteutuisivat myos kaytannossa. Kaipaamme aitoa keskustelevaa ja rakentavaa vuoropuhelua
kasvatus- ja opetuskentan haasteisiin Kouvolassa.
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Kouvolassa, kuten lukuisassa muussakin Suomen kunnassa vietetddn parasta aikaa armotonta
saastotalkoiden varittamaa syksya. Madonluvut ovat karmaisevia ja niistéd eroon paaseminen on
tyon takana. 6.11. Tama kappale sai uuden kaénteen henkildstén YT-menettelyn muodossa, vaikka
meille kuinka vakuutettiin, ettd henkilostosta ei naita sdastdja oteta. Ta&ma sanottiin useasti ja eri
l&hteista.

Miljoonan euron YT-menettely tarkoittaa mahdollisesti kymmeni& opettajia tai vastaavasti koulun
tuen henkilostoad. Pienipalkkaisia henkiloitd kuten siistijat, laitoshuoltajat, keittajat, hyvinvointitutorit
ja muu tukihenkildstd, mitka ovat elintérkeat lastemme tulevaisuuden kannalta.

Kasvatus ja koulutus ovat Kouvolassa kunnan strategian paapainona. Tama tarkoittaa mielestamme
sita, etta lapsiin ja nuoriin panostetaan erityisen voimakkaasti. Strategisen painopisteen lisaksi
varhaiskasvatus- ja peruskoulutus ovat kunnan lakisdateisia palveluita, jotka on jarjestettava
haastavistakin ajoista riijppumatta.

Vetoammekin nyt vahvasti siihen, ettd tdmé& strateginen painopiste koetaan niin tarkeaksi, etté jo
nyt nakyvaa lasten- ja nuorten ahdinkoa ei syvennettdisi entisestaan, vaan keskittyisimme
perustoimintaan ja kuntana resursoisimme lapsemme ja tulevaisuutemme ykkdssijalle.

On laskettu, ettd yksi syrjaytynyt nuori maksaa taloudellisesti noin miljoona euroa, inhimillisesta
laskusta puhumattakaan. Naita nuoria on Kouvolassakin paljon. Koulutus ja varhaiskasvatus ovatkin
siis omiaan vahentamaan niin tata rahallista kuin inhimillistdkin laskua, mik& koituu vaistamatta
meille maksettavaksi tavalla tai toisella.

Tama vaatii meiltd investointeja lapsiin ja nuoriin seka heidan tulevaisuuteensa — meidan
tulevaisuuteemme. Rakennamme tuleville polville mahdollisuuksia oppia ja tydskennella. Se ei
onnistu ilman kasvatuksen ja koulutuksen ammattilaisia. Meilla tulee kyeta tarjpamaan myos
mahdollinen muu tarvittava tuki 1api kasvatuksellisen ja koulutuksellisen polun, jotta turvallinen ja
kantava pohja elamaélle voi ja saa rakentua. Kasvatus ja koulutus tarvitsee asianmukaiset ja
turvalliset tilat sekd valineet toteutuakseen seka alan ammattilaisille mahdollisuuden vaikuttaa
uusien tilojen suunnitteluun. Digitaalisuus on tullut jAddékseen ja tulevaisuuden tyoelama vaatii
pitkajanteisia digitaitoja ja kykya oppia nopeasti uutta. Myos se on meille haasteena.

Toivomme, ettd aantamme ja asiantuntijuuttamme kunnioitetaan ja kuunnellaan erityisesti
poliittisella paatoksentekokentalla.

Kouvolassa 7.11.2023

Antti Alanen
puheenjohtaja
OAJ:n Kouvolan opettajien paikallisyhdistys ry
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