Arviointipaallikon valinta

5047/01.01.01.01/2023

Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 210

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Arviointipaallikdn virka tuli avoimeksi 16.7.2023 alkaen sitd hoitaneen
viranhaltijan irtisanouduttua. Kaupunginhallitus paatti 19.6.2023 § 162,
etta arviointipaallikdn virka julistetaan haettavaksi.

Arviointipaallikdn viran tarkoituksena on arviointitiedon tuottaminen
valtuustolle, kuntalaisille ja kaupunkikonsernille toiminnan
kehittdmiseksi ja paatdksenteon tueksi. Arviointipaallikké suunnittelee ja
toteuttaa arviointity6ta seka kehittda arviointia ja arviointimenetelmia.
Han valmistelee asioita tarkastuslautakunnalle seka toimii myos
tarkastuslautakunnan esittelijana ja sihteerina. Tehtaviin sisaltyy lisaksi
turvallisuuspaallikon tehtavia arviolta 20 % tybajasta.
Turvallisuuspaallikdn tehtavien osalta arviointipaallikélle kuuluu
riskienhallinnan koordinointi ja turvallisuussuunnittelu seka
osallistuminen valmiussuunnitelmien tekemiseen.

Arviointipaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys kunnallishallinnon tehtaviin.
Lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etté tehtavassa menestyminen
edellyttda analyyttisyytta, joustavuutta, yhteistydkykya ja
kokonaisuuksien hahmottamista. Arviointipaallikoltéd odotetaan laaja-
alaista kokemusta kunta-alasta seka strategista ndkemysta ja
talousosaamista. Hanen tulee olla itseohjautuva, organisointikykyinen ja
ratkaisukeskeinen. Hanella tulee olla myds hyvat vuorovaikutustaidot
seka kirjalliset ja suulliset viestintataidot.

Arviointipaallikdn virka oli haettavana ajalla 5.7.—6.8.2023. Virkaa haki
maaraaikaan mennessa yhteensa 21 henkildéa. Yksi hakijoista perui
myodhemmin hakemuksensa.

Yhteenveto hakijoista on liitteena.

Arviointipaallikdn valintaa on valmistellut tyéryhma, johon ovat
kuuluneet tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Maija Lehtomaki ja
varapuheenjohtaja Katriina Vesala seka apulaiskaupunginjohtaja
Tuukka Forsell, vs. hallintojohtaja Jussi Stoor ja henkilostojohtaja Paivi
Karhu.

Hakijoiden koulutuksen, osaamisen ja tydkokemuksen perusteella
tydryhma paatti kutsua haastatteluun yhteensa kuusi hakijaa. Kaikilla
haastatteluihin kutsutuilla oli useamman vuoden ammattikokemus



tehtavista, joista katsottiin olevan olennaista hyotya arviointipaallikén
viran tehtavien hoitamisessa.

Haastatteluihin saapui yhteensa viisi hakijaa, koska yksi kutsutuista
perui hakemuksensa ennen haastattelua. Haastattelut pidettiin 22.—
23.8.2023. Haastattelujen jalkeen paatettiin toteuttaa viela
henkildarviointi kolmen hakijan osalta, jotka olivat kauppatieteiden
maisteri llkka Fritius, valtiotieteiden tohtori Olli Hokkanen seka upseeri
ja yleisesikuntaupseeri Vesa Huuskonen. Henkildarvioinnit tilattiin
Psyconilta.

Valintaa valmistelevan tydryhman nakemys oli yksimielinen sen osalta,
etta hakijoiden koulutukseen, osaamiseen, tyokokemukseen seka
haastatteluihin ja henkildarviointiin perustuvan kokonaisarvioinnin
perusteella arviointipaallikdn viran kelpoisuusvaatimukset ja
hakuilmoituksessa mainitut muut valintaperusteet tayttaa parhaiten
Vesa Huuskonen. Hanella on laaja-alainen kokemus kunta-alasta seka
arviointipaallikdn viran tehtavakokonaisuuteen liittyvda osaamista ottaen
huomioon myds virkaan kuuluvat turvallisuuspaallikdn tehtavat.

Hallintosaannon 40 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
arviointipaallikén ja alkupalkasta paattaa valinnan tekeva viranomainen.

Hallintosdanndn 41 §:n mukaan koeajan kaytosta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Hakuilmoituksessa on todettu, etta virassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta
siihen otettava henkilé antaa viranomaisen pyynndsta ottamisesta
paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia
koskevat tiedot. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole
kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena.

Hallintosdanndn 42 §:n mukaan valtuuston valitseman viranhaltijan
osalta ehdollisen virkavaalin vahvistaa kaupunginhallitus.

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu on asiantuntijana paikalla vastaamassa
kysymyksiin.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi.

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:
Kaupunginvaltuusto paattaa

1. valita arviointipaallikén virkaan Vesa Huuskosen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.



Valinta on ehdollinen ja edellyttdd hyvaksyttavan terveydentilaa
koskevan selvityksen esittamista.

2. vahvistaa arviointipaallikdon tehtavakohtaiseksi palkaksi 5.100,00
euroa kuukaudessa ja henkildkohtaiseksi lisaksi 200,00 euroa
kuukaudessa. Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen
tyokokemuslisasta. Lisaksi mydnnetaan matkapuhelinetu.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta:

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. valita arviointipaallikdn virkaan Vesa Huuskosen.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen ja edellyttda hyvaksyttavan terveydentilaa
koskevan selvityksen esittamista.

2. vahvistaa arviointipaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi 5.100,00
euroa kuukaudessa ja henkildkohtaiseksi liséaksi 200,00 euroa
kuukaudessa. Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen
tyokokemuslisasta. Lisaksi mydnnetaan matkapuhelinetu.

Kaupunginhallitus myénsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkildstéjohtaja
Paivi Karhulle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginvaltuusto 09.10.2023 § 65

Arviointipaallikon virka oli haettavana ajalla 5.7.—6.8.2023. Virkaa haki
maaraaikaan mennessa yhteensa 21 henkiléa. Yksi hakijoista perui
mydhemmin hakemuksensa. Yhteenveto hakijoista on liitteena.

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginvaltuusto paattaa,

1. valita arviointipaallikdn virkaan Vesa Huuskosen.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Valinta on ehdollinen ja edellyttda hyvaksyttavan terveydentilaa kos-
kevan selvityksen esittamista.

2. vahvistaa arviointipaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi 5.100,00 eu-
roa kuukaudessa ja henkilékohtaiseksi lisdksi 200,00 euroa kuukau-



dessa. Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen tydkokemusli-
sasta. Lisaksi myonnetaan matkapuhelinetu.

Asian kasittely:

Yksildopuheenvuoron kaytti valtuutettu Kimmo Jokiranta.
Vastauspuheenvuoron kaytti kaupunginjohtaja Marita Toikka.

Puheenvuoron kaytti valtuutettu Vesa Vainio, vastauspuheenvuoron
kaytti kaupunginjohtaja Marita Toikka.

Puheenvuoron kayttivat valtuutetut Miia Witting ja Anssi Tahtinen,
vastauspuheenvuoron kaytti kaupunginjohtaja Marita Toikka.

Puheenvuoron kayttivat valtuutetut Juha Huhtala ja Vesa Vainio.
Vastauspuheenvuoron kaytti kaupunginjohtaja Marita Toikka.
Kaupunginvaltuuston paatos:

Kaupunginvaltuusto paatti,

1. valita arviointipaallikdn virkaan Vesa Huuskosen.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Valinta on ehdollinen ja edellyttda hyvaksyttavan terveydentilaa
koskevan selvityksen esittamista.

2. vahvistaa arviointipaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi 5.100,00 eu-
roa kuukaudessa ja henkilokohtaiseksi lisdksi 200,00 euroa kuukau-
dessa. Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen tydkokemusli-
sasta. Lisaksi myonnetdan matkapuhelinetu.




