KOUVOLA

Budjettirahoitteiset tehtavat

Kymen jatelautakunta
Toimiala Tekniikka ja ymparisto
Sitovuustaso Kaupunginvaltuuston hyvaksymat toimintakate ja toiminnalliset tavoitteet

Toiminnan kuvaus

Kymen jatelautakunta on alueellinen jatehuoltoviranomainen. Jatelautakunnan toiminta-alueella on
kymmenen kuntaa; Hamina, litti, Kotka, Kouvola, Lapinjarvi, Miehikkala, Mantyharju, Pertunmaa,
Pyhtaa ja Virolahti. Kouvolan kaupunki toimii Kymen jatelautakunnan vastuukuntana. Pertunmaan
kunta liittyi Kymen jatelautakuntaan 1.1.2023.

Jatelautakunta huolehtii jatelain mukaan kunnalle kuuluvista jatehuollon jarjestamiseen,
suunnitteluun ja seurantaan liittyvista viranomaistehtavista kuten jatehuoltomaaraysten ja
jatetaksojen hyvaksymisesta, niista poikkeamisesta seka mahdollisista
jatteenkuljetusjarjestelmapaatoksista.

Jatelautakunnan toiminta ja paatoksenteko edistaa jatelain tarkoitusta: edistaa kiertotaloutta,
vahentaa jatteen maaraa ja haitallisuutta, ehkaisee jatteista ja jatehuollosta aiheutuvaa vaaraa ja
haittaa terveydelle ja ymparistolle, varmistaa toimivan jatehuollon seka ehkaisee roskaantumista.

Jatelautakunta toimii yhteistydssa alueen kuntien ja jateyhtion kanssa. Jatehuolto vaikuttaa
asukkaiden jokapaivaiseen elamaan. Jatehuollon sujuvuus ja asiakaslahtdisyys ja -tyytyvaisyys
onkin edellytys kiertotalouden ja jatelain tavoitteiden toteutumiseksi.

Lautakuntasopimuksen mukaisesti Kouvolan kaupungille ei synny kuluja
jatelautakunnan/Alueellinen jatehuolto -yksikon toiminnasta. Lautakunnan toimintakulut katetaan
asukkailta kerattavalla jatehuollon perusmaksulla, jonka osana on lautakuntamaksu.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamiskohteet suunnittelukaudelle 2024—-2027

Suunnittelukauden painopisteisiin ja tydmaaraan vaikuttavat eniten jatelainsdadanndssa hiljattain
tapahtuneet muutokset seka vuonna 2023 uusitut jatehuoltomaaraykset. Tarkein tehtava tulevalla
suunnittelukaudella on ndiden muutosten jalkauttaminen kaytantdéon yhteistydssa alueen kuntien ja
Kymenlaakson Jate Oy:n kanssa. Sujuva yhteisty0 ja tiedonkulku ovat edellytyksid muutosten
lapiviemisen varmistamiseksi.

Suurin muutos on biojatteen erilliskerayksen laajeneminen myds omakoti- ja paritaloihin. Kouvolan,
Kotkan ja Haminan keskustaajamissa kerays alkaa 1.5.2024 ja muissa pienemmissa taajamissa
1.5.2026. Omatoiminen kompostointi on vaihtoehto keraykseen liittymiselle, joten myds
kompostoivien talouksien maara ja sita kautta kompostointi-ilmoitusten maara nousee.
Keraysvelvollisuuden laajeneminen aiheuttaa todennakdisesti myds kohtuullistamis- eli
vapautushakemuksia. Edelleen tydllistdd myds bio- ja pakkausjatekerayksen sekd Pyhtaan
loppujatteiden kuljetuksen siirtyminen kunnan eli Kymenlaakson Jatteen jarjestettavaksi.

Ensi vuonna paatetddn myos jatehuollon tulevista suuntaviivoista ja uudistetaan yhdessa kuntien
kanssa Jatepoliittinen ohjelma. Nykyinen Jatehuollon palvelutasomaaritys on voimassa vuoden
2024 loppuun, jolloin se paivitetdan myds.

Jatelautakunnan toimintatapoja ja prosesseja on syyta tarkastella ja kehittda suunnittelukaudella.
Tarkea tehtava on loppuvuodesta 2023 toteutettavien uusien nettisivujen viimeistely
mahdollisimman asiakaslahtdisiksi. Jatelautakunnan jatteenkuljetus- ja kompostointirekisteria on
kehitettava siihen suuntaan, etta siitd saa helposti tietoa mm. jatehuollon seurantaa varten.
Toisaalta rekisteriin pitaisi myos helposti saada tietoa, joka ei talla hetkella toteudu, esim.
kompostointirekisterin osalta. Digitalisaation hyddyntaminen asiakasta helpottamaan ja tydmaaran
hallintakeinona ovat tarkeita tavoitteita pidemmalla aikavalilla.



KOUVOLA

Vuonna 2023 alusta alkaen lietteenkuljettajilla on ollut velvollisuus ilmoittaa lietesiirroista uuteen
Suomen ymparistokeskuksen SIIRTO-rekisteriin. SIIRTO-rekisterissa on viela kehitettavaa, eika se
itsessaan voi toimia jatehuoltoviranomaisen rekisterina jatkossakaan. Tama ei ole siten tuonut
odotettua helpotusta lieterekisterinpitoon.

Suunnittelukaudella tapahtuu myés Pertunmaan jatteenkuljetusjarjestelman muutos kunnan
jarjestdmaan jatteenkuljetukseen. Tama aiheuttanee runsaasti yhteydenottoja ja hakemuksia myds
jatelautakuntaan. Suunnittelukauden loppupuolella on ensimmaisista kompostointi-ilmoituksista
kulunut viisi vuotta aikaa, jolloin asukkaiden on tehtava kompostointi-ilmoitus uudestaan.

Henkilostotarpeeseen (maara ja rakenne) vaikuttavat tekijat ja henkilost6on kohdistuvat
muutostarpeet

Alueellisen jatehuolto -yksikdn vakituiseen henkildstéon on kuulunut jatehuoltopaallikkd,
suunnittelija ja rekisterivastaava sekad Hallintopalveluissa kirjoilla ollut hallintosihteeri.
Hallintosihteerin siirryttya toukokuussa 2023 muihin tehtaviin, taman tydépanoksen on korvannut
maaraaikaisena vuoden 2023 ajan toimiva toimistosihteeri. Hallintopalvelut ei tayttanyt
jatelautakunnan hallintosihteerin toimea. Hallintopalvelut osoitti jatelautakunnalle lautakunnan
kokousten osalta hallintosihteerin, joka tekee tydn oman toimen ohella. Kokousten aiheuttama ty6
on kuitenkin ollut vain pieni osa (10-15 %) Alueellinen jatehuolto -yksikdn hallintosihteerin
tydkokonaisuudesta.

Onkin valttdmatonta, ettd hallintosihteerin tilalle palkataan Alueellinen jatehuolto -yksikk6on
vakituiseen toimeen toimistosihteeri, jotta lautakuntasopimuksen mukaiset riittavat resurssit
turvataan. Toimistosihteerin tehtaviin kuuluvat mm. jatelautakunnalle tulevien hakemusten kasittely
ja paatosten valmisteluun liittyvat tehtavat. Toimen tayttaminen tullaan tekemaan sisaisin
jarjestelyin/siirroin.

Jatelainsaadannon muutoksen aiheuttaman lisdantyneen tydmaaran myoéta valtakunnallisesti
jatelautakunnat ovat viime aikoina lisdnneet tai ovat lisddmassa, eivat suinkaan vahentaneet,
henkilostéresurssejaan. Osittain prosesseja voi tehostaa, mutta nykyisellakdan henkiléstémaaralla
ei olla paasty tekemaan mm. jatehuollon seurantaa systemaattisesti. Samoin rekisterien kaytén
kehitys on jaanyt paivittdisen tydmaaran jalkoihin. Paatoksia on talla hetkella tehty pitkalla viiveella,
joka on heikentanyt 10 kunnan asukkaiden saamaa palvelua. My0s tiedotusta ja muuta
yhteydenpitoa pitaisi kehittaa, eika se onnistu ainakaan henkiléstda vahentamalla. Alueellisen
jatehuolto -yksikoén kulut eivat vaikuta Kouvolan kaupungin taseeseen. Yksikon/jatelautakunnan
toimintakulut katetaan jatemaksuilla.

Jatelautakunta oli jo kevaalld huolissaan Alueellinen jatehuolto -yksikdn henkildstéresurssien
rittavyydesta ja merkitsi kokouspoytakirjaansa 25.5.2023: "Kymen jatelautakunta haluaa korostaa,
ettd lautakuntasopimuksen mukaisesti Kouvolan kaupunki lautakunnan isantakuntana huolehtii
riittavista resursseista Kymen jatelautakunnan tehtavien hoitamiseksi.”

Kymen jatelautakunnan jaseniltd on kesan aikana tullut myos yksittaisia huolestuneita
kannanottoja lautakunnan mahdollisesta henkildstdresurssien vahenemisesta.

Rekisterivastaava todennakdisesti elakoityy suunnittelukaudella. Tehtdvankuvaa/nimiketta tullaan
muuttamaan uutta henkil6a rekrytoitaessa.
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Keskeiset osaamistarpeet suunnittelukaudella

Lisaantyva osaamistarve kohdentuu etenkin jatteenkuljetus- ja kompostointirekisterin ja
jatelautakunnan nettisivujen kaytettavyyden kehittdmiseen ja digitalisaatioon. Osaaminen
hankitaan ulkoa sekd myods kouluttautumalla. Osaamistarve otetaan huomioon rekrytointitilanteissa
ja toiminnan suunnittelussa seka tyonjaossa.

Riskianalyysi

Tavoitteiden toteutumisen esteena voi olla resurssipula tai lautakunnan alueen kuntien erilaiset
nakemykset jatehuollon toteuttamistavoista. Myds pandemia tai lakko voi aiheuttaa riskin
toiminnalle. Myds isot muutokset lainsdadanndssa voivat aiheuttaa riskin tavoitteiden
toteutumiselle lisaten tydn maaraa muussa kuin tavoitteen mukaisessa asiassa.

Valtuuston/lautakunnan hyviaksymat toiminnalliset tavoitteet, mittarit ja tavoitetaso 2024

Kaupunkistrategian tavoite: Asuminen: Kouvola on turvallinen kotipesa

Tavoite: Laadukkaat palvelut ja tyytyvainen  |Keskeisimmat toimenpiteet: limoitusten seké hakemusten kasittely
asiakas sujuvasti

Mittari(t)

Lahtdarvo Tavoitearvo

Kasittelyaika (paivaa) 812023 47.4 12/2024

42,0

Kaupunkistrategian tavoite: Kestava elamantapa: Kouvola on luonnollinen perusta

Tavoite: Jatehuollon yhteisten suuntaviivojen |Keskeisimmat toimenpiteet: Jatepoliittisen ohjelman uudistaminen ja

maarittely vuosille 2025-2030 jatehuollon palvelutason paivittdminen

Mittari(t)

Toteutumisaste (%) I{g/rlztgggv ° 0 1-2/\/20(;23:‘ Vo 100

Tavoite: Jatehuoltomaaraysten mukaiset Keskeisimmat toimenpiteet: Jatehuoltomaaraysten jalkauttaminen bio- ja
jatehuoltopalvelut asukkailla. Kasvatetaan pakkausjatekerayksen osalta

jarjestettyyn jatteenkuljetukseen liittyneiden

osuutta liittymisvelvollisista.

Mittari(t)

Liittyneiden osuus (%) Ié/a2h(;ggrvo 84 1-27206?: vo 88




KOUVOLA

Talous

Kymen jatelautakunta, 1000 e TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS2025 TS 2026 TS 2027

Toimintatuotot

Myyntituotot 277 312 361 367 374 380
Tuet ja avustukset 0 0 9 9 9 9
Toimintatuotot 277 312 369 376 382 389

Toimintakulut

Henkilostokulut -209 -244 =277 -284 -290 -297
Palkat ja palkkiot -175 -195 -223 -228 -234 -239
Henkildsivukulut -35 -50 -54 -55 -57 -58

Elakekulut -28 -42 -45 -46 -47 -48
Muut henkilésivukulut -6 -8 -9 -9 -9 -10

Palvelujen ostot -43 -49 -55 -55 -55 -55

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 -1 -2 -2 -2 -2

Muut toimintakulut -23 -19 -35 -35 -35 -35

Toimintakulut -277 -312 -369 -376 -382 -389
Toimintakate 0 0 0 0 0 0

Toimintakuluja lisdavat kohonneet henkilostokustannukset seka kdanndskulut, kun jatelautakunnan
esityslistat ja poytakirjat aletaan kdantdmaan ruotsiksi. Lisaksi pitdd varautua ICT-kulujen kasvuun.

Henkiloresurssit

Henkiloston maara henkilotyévuosina TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 TS 2027
Kymen jatelautakunta 3,12 3,4 4,53 4,53 4,53 4,53

Henkilostoresurssia ei ole tarkoitus lisata, vaan sailyttda samana. Vuosina 2022 ja 2023
sihteeriresurssi tuli hallintopalveluista, eikad se nay ylla olevassa taulukossa.

Toiminnan volyymit

Volyymit TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 TS 2027

Saapuneiden hakemusten ja 8323 4000 6 000 2500 4000 9500

ilmoitusten maara

Tehtyjen viranhaltijapaatdsten maara 1221 600 800 500 700 500
Hakemusten ja ilmoitusten maaraarvioon vaikuttavat eri vuosina voimaan tulevat erilaiset
velvoitteet eri alueilla.
Vakinaisen henkiloston nykytila

Vakinaisen Arvioitu Arvioitu Arvioitu Arvioitu Arvioitu

henkiléston Henkilostd poistuma poistuma poistuma poistuma poistuma Poistuma Henkilosto
lukumaara 1.6.2023  6-12/2023 2024 2025 2026 2027 yhteensa 31.12.2027
Esihenkilot 1 0 1
Muu henkildsto 2 1 1 1
Yhteensa 3 0 0 1 0 0 1 2

Arvioitu poistuma sisaltaa seka elakepoistuman ettd muun poistuman.
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Maarallinen henkildstéosuunnitelma henkilétyévuosina

Henkildstd henkilétydvuosina 12/2023 12/2024 12/2025 12/2026 12/2027
Vakinaiset 2,86 3,95 3,95 3,95 3,95
Maaraaikaiset 0,60

Palkkatuella tyollistettyja 0,25 0,58 0,50 0,50 0,50
Yhteensa 3,71 4,53 4,45 4,45 4,45

Lisaselvitys maaraaikaisesta henkilostosta

Vuonna 2023 loppuvuodesta palkataan henkild tydllistamistuella auttamaan kompostointirekisterin
kanssa ja asiakaspalvelussa alkuvuonna 2024 biojatekerayksen laajenemisen vuoksi. Taman tyot
jatkuvat n. 7 kk vuoden 2024 puolella. 2025 eteenpain on suunniteltu otettavan tarpeen mukaan
vuosittain tyontekija tai palkkatuella tydllistetty tekemaan yksittaisia projekteja kuten rekisterin
paivitysta, kompostointitarkastuksia tai muita tarvittavia selvityksia.
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