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Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.07.2023 § 54

Valmistelija: kasvatus- ja opetusjohtaja Vesa Toikka, puh. 020 615
3831, vesa.toikka(at)kouvola.fi

Opetuspalvelupaallikdn virka vapautui 1.7.2023 alkaen. Virka ol
haettavana 25.5.2023 - 12.6.2023 Kuntarekryssa, Oikotien
tyopaikkailmoituksissa seka kaupungin verkkosivuilla.

Maaraaikaan mennessa tuli yhteensa 21 hakemusta.
Hakijayhteenveto ja hakuilmoitus ovat liitteena

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito.

Viran keskeisia tehtavia on vastata perusopetuksesta ja siihen liittyvasta
tuesta. Kaupungin perusopetuksessa talla hetkella noin 7000 oppilasta.

Opetuspalvelupaallikko johtaa perusopetuksen vastuualueen toimintaa
ja palvelujen jarjestamista sekad nuorisopalveluita. Han tekee tiivista
yhteisty6ta varhaiskasvatuksen ja toisen asteen oppilaitosten kanssa.
Opetuspalvelupaallikké on myds perusopetuksen koulujen rehtoreiden
esihenkil ja toimii kasvatus- ja opetusjohtajan sijaisena.

Hakuilmoituksessa haettiin henkil63, jolla on seuraavia ominaisuuksia:

e vahvaa kokemusta pedagogisesta kehittdmisesta seka aitoa
kiinnostusta ja innostusta kehittamistydhon

e hyvaa strategista kokonaisnakemysta opetusalasta ja
kokemusta muutosjohtamisesta

e osallistavaa, innostavaa ja asiakaslahtoista tyoskentelyotetta
e hyvia yhteistyd- ja neuvottelutaitoja
o talousosaamista

e opetusalaan liittyvan lainsdadannoén seka virka- ja
tydehtosopimusten tuntemusta

e kykya hallita kokonaisuuksia ja toimia erilaisissa verkostoissa

Haastatteluun kutsuttiin kuusi ansioituneinta hakijaa, joilla oli
koulutuksen ja tydkokemuksen osalta parhain soveltuvuus tehtavaan.
Haastatteluryhman muodostivat kasvatus- ja opetuslautakunnan pj,
sivistysjohtaja, seka kasvatus- ja opetusjohtaja. Haastattelut suoritettiin
14.-15.6.2023. Haastatteluryhma arvioi hakijat asetettujen kriteereiden
pohjalta ja paatti Iahettaa kolme hakijaa henkiléarviointiin.



Arvioinnit suoritettiin viikolla 25, jonka jalkeen ne purettiin psykologin
toimesta 27.6. Henkil6arvioinnin kriteereiksi oli maaritetty alla olevat
kymmenen ominaisuutta.

e Toiminnan suunnitelmallisuus ja tuloshakuisuus
¢ Nopea sopeutuminen muutoksiin

e Ideoivuus ja innovatiivisuus

e Kokonaisvaltaisuus

e |hmislahtdinen johtaminen

e Tiimiorientoituneisuus

e Sosiaalinen rohkeus, verkostoituminen

e Perustelukyky

o Valmiudet kasitella tyosta aiheutuvaa painetta

¢ Tiedonkasittely- ja ongelmanratkaisuvalmiudet

Tybéryhma paattaa esittdaa opetuspaallikdn virkaan Johanna Lindstedtin.
Hanen katsotaan koulutuksen, tydkokemuksen ja haastatteluiden seka
henkilbarvioiden perusteella tayttavan parhaiten opetuspalvelupaallikbn
viran kelpoisuusvaatimukset ja hakuilmoituksessa mainitut muut
valintaperusteet seka asetetut henkildarvioinnin kriteerit.
Kokonaisarvioinin perusteella Lindstedtin koulutus, laaja-alainen
osaaminen seka tyokokemus tukevat hyvin viran menestyksellista
hoitamista. Han on nakemyksissaan kehittdmisorientoitunut ihmisten
johtaja, joka katsottiin hanelle erityisend vahvuutena.

Hallintosdanndn 41 §:n mukaan koeajan kaytosta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Hakuilmoituksessa todettiin, etta virassa
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2
luvun 7 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkilé antaa viranomaisen
pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtdvan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot. Viranhaltijain 7 §:n 2
momentin mukaan ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa, ettei 1 momentissa tarkoitettua selvitysta vaadita.

Lisatietoja: kasvatus- ja opetusjohtaja Vesa Toikka, puh. 020 615 3831,
vesa.toikka(at)kouvola.fi

vs. Sivistysjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa ottaa kasvatustieteiden maisteri
Johanna Lindstedtin opetuspalvelupaallikén virkasuhteeseen 1.8.2023
alkaen.

Varalle valitaan kasvatustieteiden maisteri Pasi Jalonen.



Opetuspalvelupaallikon tehtadvakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 6000
euroa kuukaudessa ja lisdksi mydnnetdan matkapuhelinetu.

Virkaan valittava on kaupungin palveluksessa, joten terveydentilaa
koskeva selvitys ei ole tarpeen.

Lindstedt on 1.4.2023 alkaen hoitanut viransijaisena
opetuspalvelupaallikdn virkaa, joten virkasuhteessa ei noudateta
koeaikaa.

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa tarkastaa poytakirjan taman
asian osalta kokouksessa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan paatos:
Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kasvun tuen paallikkd Johanna Lindstedt poistui kokouksesta
esteellisend asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).

Nuorisovaltuuston edustajat Anduena Canhasi ja Jenna Kaasalainen
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Kasvatus- ja opetuslautakunta paatti tarkastaa poytakirjan taman asian
osalta kokouksessa.




