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Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

Tietohallintojohtajan virka vapautuu 1.1.2024 alkaen. 
Tietohallintojohtaja johtaa kaupungin tietohallintoa ja kehittää kaupungin 
digitalisaatiota. Hän vastaa tietohallinnon kehittämisestä, kaupungin ict-
teknologiasta sekä tietoturvasta. Tietohallintojohtajan vastuulla on 
ulkoistettujen palvelujen toimivuus ja hän toimii erilaisissa kansallisissa 
yhteistyöverkostoissa. Tietohallintojohtajalla on tärkeä rooli nopeasti 
muuttuvassa toimintaympäristössä digi- ja 
kyberturvallisuusnäkökulmasta. 

Tietohallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, alan tuntemus sekä riittävä johtamistaito.  

Lisäksi hakuilmoituksessa todettiin, että tietohallintojohtajalta odotetaan 
laaja-alaista kokemusta tietohallinnosta, tietoturvasta ja -suojasta sekä 
strategista näkemystä. Hänellä tulee olla myös kokemusta tietohallinnon 
strategisesta kehittämisestä sekä IT-alan sopimusneuvotteluista ja 
niihin liittyvien palvelutasojen määrittelystä. Hän on analyyttinen, 
joustava, yhteistyökykyinen ja hahmottaa hyvin kokonaisuuksia. Hän 
pystyy myös toimimaan joustavasti vaihtelevassa toimintaympäristössä. 
Hän johtaa vastuualuettaan tehokkaasti hyödyntäen sekä tiimin 
osaamisen että uuden teknologian suomat mahdollisuudet. Hänellä on 
myös hyvät vuorovaikutustaidot ja hän osaa viestiä sujuvasti niin 
suullisesti kuin kirjallisestikin. Tietohallintojohtajalta edellytetään 
kokemusta laajan organisaation tietohallinnon tai vastaavan 
digitoiminnon johtamisesta ja muutosjohtamisesta, esihenkilökokemusta 
ja hyviä esihenkilötaitoja sekä kokemusta ICT-ratkaisujen ja -toimintojen 
kehittämisestä. Johtamisosaaminen sekä tiedolla johtaminen, erityisesti 
pilvi- ja Azure-ympäristöissä katsotaan eduksi virassa. Lisäksi 
arvostetaan julkishallinnon toimintatapojen tuntemusta, kuntien 
hallinnon ja talouden tuntemusta sekä kykyä tulla toimeen erilaisten 
ihmisten kanssa. 

Tietohallintojohtajan virka oli haettavana ajalla 12.9.–1.10.2023. Virkaa 
haki määräaikaan mennessä yhteensä 20 henkilöä.  

Yhteenveto hakijoista on liitteenä. 

Hakijoiden koulutuksen, osaamisen ja työkokemuksen perusteella 
haastatteluun kutsuttiin yhteensä seitsemän hakijaa. 



Apulaiskaupunginjohtaja ja talousjohtaja haastattelivat hakijat ajalla 
10.–18.10.2023. 

Haastattelujen jälkeen päätettiin toteuttaa henkilöarviointi neljän hakijan 
osalta, jotka olivat diplomi-insinööri Ilkka Kautto, diplomi-insinööri Tarja 
Nousiainen, diplomi-insinööri Minna Rehn ja diplomi-insinööri Jari 
Väisänen. Henkilöarvioinnit tilattiin Psyconilta. 

Hakijoiden koulutukseen, osaamiseen, työkokemukseen sekä 
haastatteluihin ja henkilöarviointiin perustuvan kokonaisarvioinnin 
perusteella tietohallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja 
hakuilmoituksessa mainitut muut valintaperusteet täyttää parhaiten 
diplomi-insinööri Jari Väisänen. Hän toimii tällä hetkellä Kainuun 
hyvinvointialueen tietohallintojohtajana ja hänellä on usean vuoden 
kokemus vastaavista tehtävistä. 

Hallintosäännön 40 §:n perusteella tietohallintojohtajan valinnasta 
päättää kaupunginhallitus ja alkupalkasta päättää valinnan tekevän 
viranomainen.  

Tietohallintojohtajan viran palkkaus määritellään KVTES:n II luvun 17 
§:n mukaisesti kokonaispalkkana. Tietohallintojohtajan virkaan 
sovelletaan KVTES:n III luvun 21 §:n 2 momentin määräyksiä, joten 
hänelle ei suoriteta KVTES:n mukaisia työaikakorvauksia. 

Hallintosäännön 41 §:n mukaan koeajan käytöstä päättää se, joka 
valitsee viranhaltijan. Hakuilmoituksessa on todettu, että virassa 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2 
luvun 7 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, että 
siihen otettava henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta 
päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä 
koskevat tiedot. Jollei terveydellisiä edellytyksiä koskevia tietoja ole 
käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava 
ehdollisena.  

Talousjohtaja Hellevi Kunnas on kokouksessa paikalla asiantuntijana 
vastaamassa kysymyksiin. 

Lisätietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, 
tuukka.forsell(at)kouvola.fi, talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 
5054, hellevi.kunnas(at)kouvola.fi ja henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 
020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi. 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. valita tietohallintojohtajan virkaan Jari Väisäsen. 

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 



Valinta on ehdollinen ja edellyttää hyväksyttävän terveydentilaa 
koskevan selvityksen esittämistä. 

2. vahvistaa tietohallintojohtajan kokonaispalkaksi 7.400,00 euroa 
kuukaudessa. Lisäksi myönnetään matkapuhelinetu. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden talousjohtaja 
Hellevi Kunnakselle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän 
asian käsittelyn aikana. 

____________ 


