Valovoimainen vapaaehtoinen -tunnustuksen jakaminen
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Tausta tunnustuspalkinnon myontamisessa

Kouvolan kaupunki on mydntanyt vuosittain ansioituneesta
vapaaehtoistoiminnasta Valovoimainen vapaaehtoinen -tunnustuksen.
Tunnustuspalkinnon on perustanut sivistyksen toimialalla ollut
yhteis6tyd vuonna 2014. Yhteisty6 ja tunnustuspalkinnon jako on
siirtynyt kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvaan
hyvinvointipalveluihin tdna vuonna.

Vuonna 2013 aloite palkinnosta tuli sosiaalialan yhdistysten Voimarinki-
verkostolta. Palkintosdanndn mukaan tunnustus annetaan
vapaaehtoistoiminnassa ansioituneelle yhdelle tai useammalle ihmiselle
tai yhteisdlle, joka on tehnyt Kouvolassa merkittdvan vapaaehtoisteon
tai -tekoja tai luonut kaupungille myonteista julkisuuskuvaa. Palkittava
vapaaehtoistoiminta on toimintaa, jota tehdaan yhteiseksi hyvaksi tai
toisten inmisten auttamiseksi eika siitd makseta palkkaa. Valovoimainen
vapaaehtoinen -tunnustus voidaan myontaa mille tahansa
vapaaehtoiskentan toimijoille.

Vuonna 2014 Vieno Viitakare sai tunnustuksen Vienonkammari-
toiminnasta ja viime vuonna tunnustus annettiin Mieli Vuoroveto
Mielenterveysseura ry:lle vaativasta mielen hyvinvoinnin
keskusteluavusta ja ryhmatoiminnasta. My6s Voimaringissa mukana
olleet Anita Sipila ja llkka Haapamaki, Pelastusarmeijan patavahdit seka
Haanojan palvelukeskuksen vapaaehtoisryhma seka Kouvolan
Vammaisjarjestdjen Yhdistys ry ovat saaneet tunnustuksen, lisaksi lmi
Seppasta, Hannu J. Vestia ja Marjaleena Weissmannia on kiitetty
vuosikymmenten vapaaehtoistydsta.

Tunnustuspalkinnon myontaminen jatkossa

Kouvolan valovoimainen vapaaehtoinen -palkinnolla palkitaan
vapaaehtoistoimintaan liittyvia tekoja ja tekijoita. Palkinto jaetaan
tunnustuksena yhdelle tai useammalle henkildlle tai ryhmalle, yhteisélle
tai yhdistykselle tai muulle taholle, joka on tehnyt Kouvolassa
merkittdvan vapaaehtoisteon tai -tekoja tai luonut kaupungille
mydnteista julkisuuskuvaa vapaaehtoistoiminnallaan.



Palkittava vapaaehtoistoiminta on toimintaa, jota tehdaan Kouvolassa
yhteiseksi hyvaksi tai toisten ihmisten auttamiseksi eika siitd makseta
palkkaa.

Palkinto my6nnetaan vuosittain tai voidaan jattaa jakamatta. Palkinto
myonnetaan vain kerran samoista ansioista. Palkinnoksi annetaan
kouvolalaisen taiteilijan teos, jonka arvo on korkeintaan 500 euroa.

Kaupunginhallitus hyvaksyy saannét. Ehdotetaan, etta
hyvinvointipaallikkdé paattaa tunnustuksen mydntamisen jatkamisesta,
tunnustuksen saajasta ja nimeaa valmisteluun tyéryhman. Tyéryhmassa
jasenina ovat kaksi jarjestdjen edustaja, jotka Kouvolan
Hyvinvointiyhdistys ry YHVI nime&a, ja osallisuuskoordinaattori.
Edustajat nimetaan valtuustokauden ajaksi. Tydryhman koollekutsujana
ja sihteerina toimii osallisuuskoordinaattori.

Valovoimainen vapaaehtoinen -tunnustuksen sdantdéluonnos ja vanhat
saannoét seka Liikunta- ja kulttuurilautakunnan viime vuoden paatds ovat
liitteena. Saantdluonnokseen on tehty muutosehdotukset punaisella
varilla.

Tunnustus luovutetaan kaupungin jarjestamassa juhlatilaisuudessa.
Juhlassa my0s jarjestot voivat kiittaa vakeaan, silla yhdistykset toivovat
tilaisuudesta kaikkien hyvinvointity6ta tekevien juhlaa.

Hyvinvointipaallikkd Sanna-Riitta Junnonen on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi ja osallisuuskoordinaattori
Anne Eriksson, puh. 020 615 8492, anne.eriksson(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya palkintosaannot voimaantulevaksi 1.11.2023

2. hyvaksya esityksen, etta hyvinvointipaallikko paattaa tunnustuksen
myontamisen jatkamisesta, tunnustuksen saajasta ja nimeaa
valmisteluun tyéryhman.

3. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa, ja se on
nahtavilla yleisessa tietoverkossa 1.11.2023 lukien.

Asian kasittely:

Keskustelun aikana hallituksen jasen Liisa Varjola teki seuraavan
muutosehdotuksen: "Esitan, ettd saantdjen kohta

Palkinnon saajan paéttaa kaupungin maaréadma viranhaltija tyéryhmén
esityksen pohjalta. Tybryhmésséa jaseniné ovat kaksi jarjestéjen
edustaja, jotka Kouvolan Hyvinvointiyhdistys ry YHVI nimeé&é, ja



osallisuuskoordinaattori. Jdsenet nimetéén valtuustokauden ajaksi.
Tybryhmén koollekutsujana ja sihteerina toimii osallisuuskoordinaattori.

muutetaan muotoon

Palkinnon saajan paéttaéa kaupungin maardadma viranhaltija tyéryhmén
esityksen pohjalta. Tybryhméssé jadseniné ovat kaksi jarjestéjen
edustajaa, jotka Kouvolan Hyvinvointiyhdistys ry YHVI nimeéé, ja
osallisuuskoordinaattori seké kaupunginhallituksen valitsema edustaja.
Jasenet nimetdén valtuustokauden ajaksi. Tyéryhmén koollekutsujana
Ja sihteeriné toimii osallisuuskoordinaattori.”

Jasen Markku Pekkanen kannatti Varjolan ehdotusta.

Keskustelun aikana jasen Miia Witting teki seuraavan
muutosehdotuksen: "Esitan etta esitetty tydoryhma tekee esityksen
kaupunginhallitukselle ja hallitus paattéda valovoimaisen vapaaehtoisen
valinnan.”

Jasen Tapio Karvonen kannatti Wittingin ehdotusta.

Koska oli tehty kaksi kannatettua muutosesitysta, puheenjohtaja totesi,
etta asiasta on aanestettava. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: ensin danestetdan Varjolan muutosesitys vastaan
Wittingin muutosesitys. Ne, jotka kannattavat Varjolan esitysta,
aanestavat "JAA", ja ne, jotka kannattavat Wittingin esitysta, aanestavat
"El". Puheenjohtaja esitti, ettd danestys toimitetaan nimenhuutona.
Puheenjohtajan esitykset hyvaksyttiin.

Aanestyksessa annettiin kahdeksan (8) JAA-danta (Nyberg, Bamberg,
Huuhilo, Kekki, Villikka, Varjola, Pakkanen, Aikio) ja viisi (5) El-aanta
(Karvonen, Raunio, Witting, Patjas, Leppanen). Puheenjohtaja totesi
Varjolan esityksen voittaneen aanestyksen.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya Varjolan muutosesityksen
yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus paatti
1. hyvaksya muutetut palkintosdannét voimaantulevaksi 1.11.2023

2. hyvaksya esityksen, ettd hyvinvointipaallikkd paattaa tunnustuksen
myontamisen jatkamisesta, tunnustuksen saajasta ja nimeaa
valmisteluun tyéryhman.

3. tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta kokouksessa, ja se on nah-
tavilla yleisessa tietoverkossa 1.11.2023 lukien.

Kaupunginhallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden
hyvinvointipaallikkdé Sanna-Riitta Junnoselle. Han oli asiantuntijana
I&dsna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana.







