Arviointipaallikén viran valiaikainen tayttaminen

5047/01.01.01.01/2023

Kaupunginhallitus 16.10.2023 § 251

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Kaupunginvaltuusto valitsi 9.10.2023 § 65 arviointipaallikon virkaan
yleisesikuntaupseeri Vesa Huuskosen. Valinta on ehdollinen ja
edellyttaa hyvaksyttavan terveydentilaa koskevan selvityksen
toimittamista.

Arviointipaallikdn viran tarkoituksena on arviointitiedon tuottaminen
valtuustolle, kuntalaisille ja kaupunkikonsernille toiminnan
kehittamiseksi ja paatdksenteon tueksi. Arviointipaallikké suunnittelee ja
toteuttaa arviointityota seka kehittdad arviointia ja arviointimenetelmia.
Han valmistelee asioita tarkastuslautakunnalle seka toimii myos
tarkastuslautakunnan esittelijana ja sihteerina. Tehtaviin sisaltyy lisaksi
turvallisuuspaallikdn tehtavia arviolta 20 % tybajasta.
Turvallisuuspaallikdn tehtavien osalta arviointipaallikélle kuuluu
riskienhallinnan koordinointi ja turvallisuussuunnittelu sekd
osallistuminen valmiussuunnitelmien tekemiseen.

Arviointipaallikdn valintaa koskeva kaupunginvaltuuston paatds saa
lainvoiman vasta marraskuun loppupuolella.

Arviointipaallikdn virka on ollut avoimena 16.7.2023 alkaen edellisen
viranhaltijan irtisanouduttua. Turvallisuuspaallikkd irtisanoutui
puolestaan kaupungin palveluksesta 1.8.2023 alkaen. Arviointipaallikbn
virkatehtavien hoito olisikin tarpeen aloittaa mahdollisimman pian.

Arviointipaallikdn virkaan valittu Vesa Huuskonen on valmis aloittamaan
virkatehtavien hoidon valiaikaisena viranhaltijana jo ennen kuin
kaupunginvaltuuston tekema valintapaatds arviointipaallikon
vakinaiseen virkasuhteeseen saa lainvoiman.

Kouvolan kaupungin hallintosdannén 40 §:n mukaan
kaupunginvaltuusto valitsee arviointipaallikon. Kaupunginhallitus voi
kuitenkin valita maardaikaisen viranhaltijan enintdan kuudeksi
kuukaudeksi, niissa tilanteissa, joissa valinta kuuluu valtuustolle.

Hallintosdanndn 41 §:n mukaan koeajan kaytdsta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 8 §:n
mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen
aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta
lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi olla



enintdan puolet virkasuhteen kestosta.

Hallituksen esityksessa viranhaltijalaiksi (HE 196/2002) on todettu, etta
niissa tilanteissa, joissa maaraaikaisessa virkasuhteessa oleva
viranhaltija otetaan valittdmasti toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, voitaisiin maarata uusi koeaika, vaikka
maaraaikaisessa virkasuhteessa olisi jo ollut koeaika. Koeajan pituus
voisi talléin olla yhteensa enintdan kuusi kuukautta, jos viranhaltijan
tehtavat ja asema pysyvat samana.

Nain ollen maaraaikaisessa arviointipaallikon virkasuhteessa maaratty
koeaika lyhentaa vastaavalla ajalla arviointipaallikén vakinaiseen
virkasuhteeseen maarattya kuuden kuukauden koeaikaa.

Maaraaikaisen virkasuhteen palkkaus on tarkoituksenmukaista
maaritelld saman suuruiseksi kuin mita valtuusto on sen osalta
arviointipaallikdn valinnan yhteydessa paattanyt.

Lisatietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333,
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita Vesa Huuskosen arviointipaallikbn maaraaikaiseen
virkasuhteeseen ajalle 20.10.—-30.11.2023, kuitenkin enintaan siihen
asti, kunnes han aloittaa virantoimituksen vakinaisena viranhaltijana.

Virkasuhteessa noudatetaan kahden (2) viikon koeaikaa. Tama
lyhentaa vastaavalla ajalla arviointipaallikon vakinaiseen
virkasuhteeseen maarattya kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

2. vahvistaa arviointipaallikdn tehtdvakohtaiseksi palkaksi 5.100,00
euroa kuukaudessa ja henkildkohtaiseksi lisédksi 200,00 euroa
kuukaudessa. Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen
tydkokemuslisasta. Lisaksi mydnnetaan matkapuhelinetu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta
kokouksessa ja se on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 17.10.2023
lukien.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus tarkasti péytakirjan tdman asian osalta kokouksessa
ja se on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 17.10.2023 lukien.




