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Lausunto

Pysakoinnintarkastajan virka on Kuntarekryssa haettavana ajalla 22.2. -
11.4.2023. Hakuaikaa kertaalleen jatkettiin ja hakijoille ilmoitettiin
hakuajan pidentdmisesta ja siita, etta aiemmat hakemukset otetaan
huomioon. limoitus kuului valittavan kelpoisuuden ja edellytysten osalta:
"Pysékdbinnintarkastajan viran kelpoisuusvaatimuksena on héanelle
kuuluvien tehtéavien hoitamiseen tarpeellinen liikennetta ja joutokayntia
koskevien sdéntdjen tuntemus (vahintddn AB-luokan ajokortti). Tehtava
edellyttdd vuorovaikutus- ja tydyhteisotaitoja, kykya itsenéiseen
tydskentelyyn, oma-aloitteellisuutta, kielitaitoa (englanti) ja tehtavan
luonteen johdosta hyvaa fyysista kuntoa. Aikaisempi toimisto- tai
taloustehtéavien hoitaminen katsotaan eduksi pysakdinninvalvonnan
toimistotehtévien sijaistamisen osalta. Luemme eduksi mygds vaativan
asiakaspalvelutyon tydtehtavista saadun kokemuksen.”

Valittaja haki tatd virkaa. Huhtikuussa asiasta keskusteltaessa
kaupungin tyontekijoiden kesken paatettiin olla tayttamatta virka.
Epahuomiossa paatos tehtiin vasta kesékuussa. Vs. hallintojohtaja on
7.6.2023 § 9 tehnyt paattksen jattaa pysakdinnintarkastajan viran
tayttamatta.

Maaraaikaisen pysakoinnintarkastajan virka on ollut haettavana 22.5. -
4.6.2023 ajalle 3.7.- 29.9.2023. limoitus kuului valittavan kelpoisuuden
ja edellytysten osalta: "Pysakodinnintarkastajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on voimassa oleva vahintaan B-luokan
ajokortti ja virkatehtavien hoitamiseen liittyva tarpeellinen liikennetta ja
joutokayntia koskevien saantdjen tuntemus. Tehtava edellyttaa
vuorovaikutus- ja yhteistyo6taitoja, kykya itsenaiseen tydskentelyyn,
tietotekniikan alkeita ja tehtavan luonteen johdosta hyvaa fyysista
kuntoa. Luemme eduksi vaativan asiakaspalvelutytn tyotehtavista
saadun kokemuksen ja englannin kielen taidon. Maaraaikaisuuden
perusteena oli kaupungin ja pyséakdinninvalvonnan toimintaan liittyvat
seikat. Vs. hallintojohtaja on 7.6.2023 § 10 tehnyt p&&tdkseen koskien



pysakoinnintarkastajan viransijaisuutta ajalle 3.7.- 29.9.2023 |
R (2littaja) ei ole hakenut viransijaisuutta.

Valittaja teki hallintojohtajan paatdksesta oikaisuvaatimuksen. Valittaja
ei hakenut viransijaisuutta. Pysakdinnintarkastajan virkaa ei taytetty
pysyvasti. Voidaan katsoa, etta valittajalla ei ole oikeussuojan tarvetta,
koska virkaa ei ole taytetty pysyvasti, vaan lyhyeksi kolmen kuukauden
maaraajaksi. Maaraaikaiseen virkaan valittu Jesse Hamalainen taytti
kelpoisuusehdot ja h&nella oli kyky itsendiseen tydskentelyyn, omasi
tietotekniikan alkeet ja tehtéavan luonteen takia hyvan fyysisen kunnon
seka englannin kielen taidon ja riittdvat vuorovaikutus- ja
yhteisty6taidot. Kuntalain mukaan kunnassa kotipaikan omaava voi
tehda oikaisuvaatimuksen. Valittajan kotipaikka on Kouvola.

Valittaja katsoo, etta hanet olisi tullut pyytaa haastatteluun
haastateltaessa pysakoinnintarkastajan virkaa hakeneita. KHO 444/
2020 paatoksessa todetaan: "Se, etté vain osa hakijoista kutsutaan
haastatteluun, kuuluu virantayttomenettelyn luonteeseen ja tyénantaja
voi harkintavaltansa puitteissa laht6kohtaisesti haastatella haluamansa
viranhakijat. Paatoksenteon valmistelussa asiat on kuitenkin hallintolain
6 §:std ilmenevien oikeusperiaatteiden mukaisesti selvitettava
tasapuolisesti, syrjimattdmasti ja riittavasti. Virantayttdd valmisteltaessa
tama merkitsee muun ohella sitd, ettd hakemukset kasitellaan kaikissa
valmistelun vaiheissa tasapuolisesti ja yhdenmukaisin perustein ottaen
huomioon perustuslain mukaiset virkanimitysperusteet.” Kelpoisia
hakijoita oli useita ja hakijoista haastatteluun valittiin ne, jotka
hakemuksen mukaan tayttivat tydnhakuilmoituksessa esitettyja
kriteereja.

Valituksen mukaan “ansioitumistani tarkasteltaessa minun pitaisi olla
43:n hakijan joukosta ainakin 6:n parhaan henkilbn joukossa ...........
Vaitan, ettd kyseisessa 43 hakijan joukossa ei ole l16ydettavissa 6:tta
minua patevampaa henkilda virkaa suorittamaan.

Valintakriteereja haastatteluun kelpoisuuden liséksi olivat mm.

- kyky itsendiseen tyohon. Pysakointivirhemaksu on hallintopaatos, joita
tarkastaja tekee paivittain useita. Hakijan tyohistoriassa itsenaiset tyot
ovat etu

- vaativa asiakaspalvelu. Pysakdintivirhemaksun saanut voi antaa
tarkastajalle negatiivista palautetta, jolloin tytkokemus vaativasta
asiakaspalvelusta on eduksi

- toimisto- tai taloustehtavat. Pysakoinninvalvonnan toimistotehtavien
sijaistamisen osalta kokemus toimistotehtavista oli etu.

-fyysinen kunto. On etu, mikali henkilé on aiemmassa tydssaan
likkunut/ k&vellyt tai muutoin osoittaa omaavansa kestavyytta

- tietotekniikan alkeet. Pysékdinnintarkastaja kayttaa eraan
tietojarjestelman mobiilisovellusta kirjoittaessaan pysakointivirhemaksut



Edellytyksen& oli my6s vuorovaikutus- ja tyoyhteisotaidot , mitk&
selviavat lahinna haastattelutilanteessa. Valittaja on Kuntarekryssa
tyokokemukseksi ilmoittanut:

Hakijan pisin tyokokemus on | GcCNGGEEEEEEEEEEEE <. 5

vuoden ajalta. Taméa tyokokemus on asiakaspalvelua, ehka vaativaa
asiakaspalvelua ja voi sisaltaa itsenaista tydskentelyd. Hakijoissa on
useita, joilla on vastaavanlainen ty6historia kuten valittajalla. Usealla
hakijalla on pitka tydhistoria, johon siséltyy asiakaspalvelukokemusta,
jopa vaativaa asiakaspalvelukokemusta.

Peruste jattda pysakoinnintarkastajan virka tayttdmatta oli kaupungin
toiminta kesdkautena eika hakijoihin liittyva seikka. Vaikka valittaja olisi
kutsuttu haastatteluun, ei hanta olisi valittu, koska virkaa ei taytetty.
Valittajan véite, etta 44 hakijan joukossa ei ole l6ydettavissa 6:tta
hantaa patevampaa henkil6d on perusteeton. Kaupungilla ei ole
velvollisuutta tayttda haettavana olevaa virkaa eika kenellak&an ole
subjektiivista oikeutta tulla nimitetyksi.

Valittaja katsoo, etta hanta on syrjitty tyénhaussa ja kertoo

ettd hanella ja kaupunginlakimiehelld, joka toimii myos
pysakdinninvalvojana, on riitatilanne. Valituksessa valittaja viittaa
uudestaan riitatilanteeseen edelleen kertomatta, mista riitatilanteesta on
kyse. Valittajan mukaan riitatilanne on vaikuttanut siihen, etta valittajaa
ei ole kutsuttu haastatteluun pysakoinnintarkastajan vakituista viran
haastatteluun. Kaupunginhallituksen paatoksen selostusosassa
kaupunginlakimies toteaa, etta ei ole tietoinen valittajan mainitsemasta
riitatilanteesta. Valittaja ei ole valituksessaan esittanyt riitatilannetta.
Valittajan vaite syrjinnasta ja esteellisyydesta valmistelussa jaa
nayttamattd toteen. Valmistelu on tehty tasapuolisesti ja yhdenmukaisin
perustein. Valittajaa ei ole pyydetty haastatteluun perustuen hanen
Kuntarekry-hakemuksessa ilmoitettuihin tietoihin.

Valittaja katsoo, etta lakia naisten ja miesten tasa-arvosta on rikottu,
mikali tydhaastettaluun on kutsuttu patemattémampi naishakija. Hakija
ei ole esittanyt perusteluja vaitteelleen. M&aéaraaikaiseen
pysakdinnintarkastajan virkaan valittiin mieshenkilo ja 1. varalle
mieshenkilo ja 2. varalle nainen. Valittaja kertoo epailevansa, etta
yhdenvertaisuuslakia seké lakia miehen ja naisen valisesta tasa-arvosta
on rikottu. Valittajan mainitsemia lakeja on noudatettu. Hallinto-



oikeuden toimivaltaan ei kuulu em. lakien kasittely. Valittajan em.
vaitteet pyydetaan jattamaan tutkimatta.

Kunnallisvalituksen voi tehda laillisuusperusteella, mikali paatés on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatbksen tehnyt viranomainen
on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on lainvastainen. Kaupunginhallitus
katsoo, etta hallintojohtajan paatos 7.6.2023 eika kaupunginhallituksen
paatds 14.8.203 ole syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen olisi ylittanyt toimivaltansa tai etta paatokset
muutoin olisivat lainvastaiset ja pyytaa, etta valitus laillisuusperusteella
hylataan. Kunnallisvalitusta ei voi tehda
tarkoituksenmukaisuusperusteella, jonka takia pyydetéaén, etta hallinto-
oikeus jattaa tutkimatta vaatimukset, jotka perustuvat
tarkoituksenmukaisuuteen.
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