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Osavuosikatsaus 1-8/2023

* Tilinpaatosennuste 12,0 M€ (talousarvio 11,9 M€)
» Toimintakulujen ylitysarvio 3,4 M€

» Henkilostokulujen ylitysarvio 3,3 M€, valtakunnalliset palkkaratkaisut ja kertaerat, varhaiskasvatuksen ja valmistavan
opetuksen palvelutarpeen kasvu. Kertapalkkiot lisasivat henkilostokuluja noin 1,6 milj. euroa.

» Palvelujen ostojen ylitysarvio 1 milj. euroa; kustannustason nousu mm. kuljetukset, alkuvuoden aurauskustannukset
saaolosuhteista johtuen

* Aineet, tarvikkeet ja tavarat, alitusarvio 0,5 milj. euroa; energian arvioitua pienempi toteuma
* Avustuksien alitusarvio 0,7 milj. euroa; tyomarkkinatuen kuntaosuuden arvioitua pienempi toteuma
* Muiden toimintakulujen ylitysarvio 0,3 milj. euroa; koneiden ja laitteiden vuokrat

 Verotulojen ylitysarvio 5,5 M€

» Rahoitustuottojen alitusarvio 1,4 M€

* Arvopapereiden myyntivoittojen ja osinkotuottojen arvioitua pienempi kertyma
« Korkokulujen ylitysarvio 1,2 M€, korkotason nousu

 Lainakanta 300,9 M€
» Sairauspoissaoloja on ollut 12,3 kalenteripaivaa/htv, vahennys viime vuodesta 2,1 kpv/htv

 Asukasluku 79 080 muutos vuodenvaiheen tilanteeseen -349 henkiloa
» Tyottomyysaste 9,7 % (8/2022: 9,3 %)
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2023

Tuloslaskelma 1.1.-3

Kouvolan kaupunki, milj. euroa TP 2022 TA 2023

'oimintatuotot

'oimintakulut

'oimintakate
Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustulot ja —menot
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Tilikauden yli-/alijaama
Kertynyt yli-/alijaama
Toimintakatteen muutos-%

Vuosikate, % poistoista

Vertailussa edelliseen vuoteen on huomioitava kaupungin toiminnassa tapahtuneet muutokset. Vuoden
2023 alusta sosiaali- ja terveyspalveluiden seka palo- ja pelastustoimen kustannukset siirtyivat

hyvinvointialueelle.

51,5 44,0
-617,1 -234,6
-564,1 -189,0

381,0 206,0
179,2 16,6
9,1 6,5
5,1 40,2
-25,2 -28,3
-20,0 11,9
-0,5 11,5
3,3
20,3 141,9

TOT TOT Ennuste
1-8/2022 1-8/2023 TP 2023
32,9 29,4 44.4
-381,1 -156,9 -238,0
-347,8 -127 4 -192,0
261,5 153,0 211,5
117,9 11,2 16,6
4.8 4.8 3,8
36,5 41,6 39,9
-16,4 -19,0 -28,0
20,1 22,6 12,0
22,2 11,5

-66,0
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Tuloslaskelma 1.1.-31.8.2023 korjattu

0

Kouvolan kaupunki, milj. euroa T':(é%z TA 2023 1-8/21;)2; - /2To(;§ 'i’l‘,r‘z“g’ztg TPII\Enl;l:)tzzs;Tl/;
' KORJ. 2022 KORUJ.

Toimintatuotot 49,5 44,0 32,9 29,1 44 4 -10,2

Toimintakulut -233,6 -234,6 -152,4 -156,9 -238,0 1,9

Toimintakate -184,2 -189,0 -120,2 -127,4 -192,0 4,3

Verotulot 2006,0 153,0 211,5

Valtionosuudet 16,6 11,2 16,6

Rahoitustulot ja —menot 6,5 4,8 3,8

Vuosikate 40,2 41,6 39,9

Poistot ja arvonalentumiset -28,3 -19,0 -28,0

Tilikauden yli-/alijaama 11,9 22,6 12,0

Kertynyt yli-/alijgama 11,5 22,2 11,5

Vuoden 2022 tiedoista on poistettu sosiaali- ja terveyspalveluiden seka palo- ja pelastustoimen

kustannukset.
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Tuloslaskelman merkittavimmat menoerat

Toimintamenot, milj. Korjattu 0
euroa TA 2023 TOT 1-8/2022 TOT 1-8/2022 TOT 1-8/2023 TOT-%
Henkilostomenot -136,7 94 6 290 1 037 68 6
Matkustus- ja 1.0

kuljetuspalvelut ’ -6,5 -6,3 -7,2 65,4
Rakennusten ja alueiden 91

rakentamispalvelut ’ -7,2 -7,2 -6,7 74,0
ICT-palvelut -6,4 41 4.1 4,3 67,6
Palvelusetell -4,9 -3,2 -3,2 3,5 70,7
Toimintakulut yhteensa -234,6 381 1 _146.6 _156.9 66.9

Vuoden 2022 tiedoista on poistettu hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveyspalveluiden seka palo- ja
pelastustoimen kustannukset.




Rahoituslaskelma 1.1.-31.8.2023

Kouvolan kaupunki,

KOUVOLA

milj. euroa

Toiminnan rahavirta
Investointien rahavirta
Toiminta ja investoinnit, netto
Antolainauksen muutokset

_ainakannan muutokset

Rahoituksen rahavirta
Vaikutus maksuvalmiuteen
Lainakanta, milj. euroa

_ainakanta, euroa/asukas

_ask. lainahoitokate

Asukasmaara

-8,0
-26,6
-34,6
-50,1

91,5

34,8

0,2
349,1
4 400

0,2

79434

38,9
43,7
4,8
51,9
-49,0
2.9
1,9
283, 1
3 608
1,1

78 462

40,0
-13,2
26,8
50,9
-48,7
-26,5
0,3
300,9
3 805
1,1

79 080

Ennuste
TP 2022 MTA 2023 TOT 1-8/2023 TP 2023

39,9
-24.9
13,1
51,9
-34,0
-12,1
1,0
315,5
4 022
1,0

78 462




Investoinnit 1.1.-31.8.2023

Kouvolan kaupunki,

milj. euroa

Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Sijoitukset
Investointimenot yhteensa

Rahoitusosuudet

nvestointien luovutustulot

Investointitulot yhteensa

Nettoinvestoinnit yhteensa

-2,1
-40,5
-3,3
-45,9
0,4
0,5
0,9
-42.0

-0,2
-12,2
-3,0
-15,5
0,3
0,9
1,2
-14,3

KOUVOLA

-1,2
-27,8
-3,3
-32,3
0,5
1,0
1,5
-30,8
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Investoinnit 1/2

Tietohallinnon ICT-investoinnit
 |CT-investointien toteutuminen on edennyt maltillisesti.

« Kaynnissa olevia projekteja: Digitalisaation edistamisen osalta HR- ja taloustietojen raportoinnin kehittaminen,
Rakennusvalvonnan aineiston digitointi, Sahkoisten paikkatietopalveluiden kehitysprojektit,
Varhaiskasvatuksen asiakastietojarjestelman uusiminen ja Kaupunkitasoinen CRM-jarjestelma.
Paikkatietosovellushankkeet etenevat viiveella ja painottuvat loppuvuoteen. Visitkouvola.fi -verkkosivuston

uudistamisessa on menossa konseptivaihe, jonka myota tarkentuu teknisen toteutuksen osuus eli investoinnin
OSsuus.

Sijoitukset
* Osakesijoituksissa on toteutunut 3 milj. euron SVOP-sijoitus Kouvola Asunnot Oy (KV 8.5.23 § 24)
Tilapalveluiden investoinnit

» Rakennusinvestointien osalta kilpailutus- ja rakentamisvaiheessa olevat ovat edenneet paaosin suunnitellusti.
Inkeroisten monitoimitalon rakentamisvaihe alkoi kesakuussa 2023. Teatterista arkkitehtuurikilpailu
etenemassa. Pieninvestoinnit edenneet paasaantoisesti suunnitellusti.

« Kaunisnurmen paivakodin, Marjoniemen yhtenaiskoulun, Eskolanmaen liikkuntahallin, keskuskeittion ja
Mansikkamaen koulun ruokalan laajennuksen hankesuunnitelmaprosessit edenneet arvioitua hitaammin.
Lisaksi keskuskeittion ja Mansikkamaen koulun ruokala jaa odottamaan valitusprosessin (Hemso) paatosta.
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Investoinnit 2/2

Yhdyskuntatekniikan perushankkeet

* [nvestointimenojen toteuma perushankkeissa (ilman karkihankkeita) oli elokuun lopussa 35,5 %.
» Toteuma -6,1 M€ / talousarviossa budjetoitu: -17,1 M€

* Investointien osalta tullaan esittamaan talousarviomuutosta, taman hetken arvioiden perusteella perushankkeista
voidaan vahentaa yhteensa noin 3,2 M€.

* Muista pitkavaikutteisista menoista voitaneen vahentaa talousarviomuutoksen kautta noin 0,5 M€.
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Investoinnit/Karkihankkeet

Kayralammen kehittaminen

« Kayralammen puistoalueiden yleisenalueen suunnitelma ja katusuunnitelma hyvaksyttiin teknisessa
lJautakunnassa kesalla 2023.

 Asemakaavan puistoalueella olevien kiinteistojen lunastustoimitus on paattynyt.

« Kayralammen karkihankkeen investointien toteutuma oli elokuun lopussa 19,6 %. Arvio on, etta talousarvioon
haetaan muutosta taman vuoden rahoitukseen vahentavasti noin 1,9 M€.

» Jk-pp-teiden parantaminen (keskustasta Kayralammen suuntaan) seka melunsuojauksen toteuttaminen
siirtyvat ensi vuodelle

Yritysalueet
* Projektipaallikko aloitti hankkeessa syyskuussa 2023.

* Yritysalueet-karkinankkeeseen kuuluvia osa-alueiden suunnittelua ja rakentamista on edistetty Teholassa ja
Jokelassa.

» Tervaskankaalta ja Teholasta myytiin kesan aikana yritystontteja.

* Yritysalueet-karkihankkeen investointien toteutuma oli elokuun lopussa 1,4 %. Arvio on, etta talousarvioon
haetaan muutosta taman vuoden rahoitukseen vahentavasti noin 4,3 M€.
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Tuloslaskelma Muutettu P Ennuste

Toimintakulut -0,2 -0,2 -0,1 43,2 -0,2
Toimintakate -0,2 0,0 -0,2 -0,1 43,2 -0,2

» Toteutuma 43,2 %
* Arviointipaallikko aloittaa loppuvuodesta.
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Konsernipalvelut, kaupunginhallitus
Teesaskeima

Toimintatuotot 68,7 68,7
Valmlstug_ N 0.4 0.0 0.4
omaan kayttoon

Toimintakulut -69.,6 0,0 -69,6
Toimintakate -0,6 0,0 -0,6

46,1 67,1 68,7
0,0 3,0 0,4
-43,7 62,8 -638,8
2,4 -405,0 0,3

* Toimialan talous toteutunut kokonaisuudessaan alle talousarvion. Toteutumisessa on vaihtelua palveluittain.

» Palveluiden tuotoista ja menoista osa jaksottuu epatasaisesti ja osa alkuvuoden tuloista/menoista ei viela

sisally toteumaan.

» Tyomarkkinatuen kuntaosuus on n. 6% alhaisempi edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna (n. 0,3
M€ alhaisempi). Ennusteessa huomioitu ennakoitua pienempi tyomarkkinatuen kuntaosuuden kertyma 0,5

MéE.

» Sahkon oston osalta hinnan suojaus on hyvalla tasolla. Tiukka ohjeistus ja priorisointi koko yllapidon ja

erityisesti kunnossapidon osalta.

* Energiasaastotoimia edelleen jatketaan, muun muassa rakennusten yllapitoa laskemalla

tyhjien/vajaakayttoisten rakennuksien osalta.
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Kasvatus ja opetus 1/2
Tuloslaskelma, Muutettu o Ennuste
9,2 0,0 9,2 5,5 9,7

Toimintatuotot 60,1
Toimintakulut -153,1 0,0 -153,1 -105,2 68,7 -156,1
Toimintakate -143.9 0,0 -143.9 -100,0 69,3 -146.,4

« Lasten ja nuorten pahoinvointi on syventynyt, ja hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa tiedonsiirto on vaikeutunut
yhteisen tyoskentelyalustan puuttuessa (aiemmin Wilma)

« Valtakunnalliset palkankorotukset seka kertaerat vaikuttavat loppuvuoden toteumaan. Kertaerat, joita ei ole budjetoitu, ovat
noin 1,2 M€

* Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutos 1.3.2023 vahensi hoitopaivamaksutuottoja noin 30 prosenttia tana vuonna,
jolloin alkuvuoden toteuma on keskimaaraista suurempi. Lainmuutos vaikuttaa myos palvelusetelikustannuksiin.

 Poissaolojen maara on ollut korkea alkuvuodesta ja tasaantunut kesan jalkeen

« Varhaiskasvatuksessa palvelujen kaytto on kevatkaudella runsaampaa (noin 2 %)

« Perhevapaauudistus ja syntyvyyden kasvupiikki (ns. koronavauvat) ovat lisanneet alle kolmivuotiaiden lasten maaraa
varhaiskasvatuksessa. Alle kolmivuotiaita on talla hetkella noin 60 lasta enemman kuin edellisvuosina. Alle kolmivuotiaiden
paivakotiryhmissa henkilostovaraus on 1,75-kertainen verrattuna yli kolmivuotiaiden ryhmiin. Talla on noin 450 000 e/v
kustannusvaikutus.
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Kasvatus ja opetus 2/2

» Globaali tilanne on vaikuttanut paitsi hintojen nousuun (esim. kuljetuskustannukset 0,3 M€ ja ICT-palvelut 0,1
M€) , mutta erityisesti lisaantyneeseen valmistavan opetuksen tarpeeseen seka opetushenkiloston
rekrytointiin 0,3 M€.

» Kouvolaan sijoitettujen lasten osalta varhaiskasvatuspalvelujen ja perusopetuksen tukipalveluiden osalta
laskutus saadaan tehtya vuoden loppuun mennessa

» Tuntikehykseen on tehty tarkennuksia perusopetuksessa ja lukioissa.

* Oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudet maaraykset astuivat voimaan 1.8.2023. Suunnitelma on
tehty yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

» Koulunkaynnin ohjaajia on palkattu lukuvuodeksi 2023-2024 perusresurssissa 13 vahemman kuin edellisena
lukuvuonna 2021-2022.

» Sairaspoissaoloihin tullaan puuttumaan erityisen tarkasti ja tehostetaan korvaavan tyon kayttoa. Sijaisia ei
palkata kuin aivan valttamattomissa tilanteissa.

* Loppuvuoden aikana tehdaan vain valttamattomat hankinnat. Tehostetaan kierratysta.
» Palvelussa kehitetaan ja tehostetaan organisaatiorakennetta ja -prosesseja tiimiorganisaation suuntaan.

» Palveluverkkoa tarkastellaan ja suunnitellaan ennakoivasti tulevien henkilosto- ja rynmajarjestelyjen seka
lapsi- ja oppilasmaarien kannalta.
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H AN H N
Lilkkunta- Ja kulttuurilautakunta
o oeeem
3,6 0 3,6 2,1 3,3

Toimintatuotot 57,9
Toimintakulut -30,6 0 -30,6 -20.,2 65,9 -29.9
Toimintakate -27.0 0 -27.0 -18,1 66,9 -26,7

Toimintakatteen ennustetaan ylittavan hieman talousarvion, palvelujen ostot painottuvat alkuvuoteen liikunta- ja

Kulttuuriohjelmien vuoksi.

« Lahiliikuntapaikkojen kavijamaarat ovat kasvaneet kesan aikana.

« Kulttuurissa ollut vilkas tapahtumakesa, muutamissa tapahtumissa tehtiin kavijaennatyksia. Matalan kynnyksen edulliset tai
IImaiset kesatapahtumat vetavat vakea.

 Museossa taidemuseossa avautui Axel Antaksen nayttely, joka paattyi elokuussa. Kesan aikana kavijamaarissa
museokorttilaiset oli edustettuina hyvin. Taiteiden yossa tehtiin kavijaennatys. Valmisteltiin paatoksentekoon Villikan
taidekokoelman lahjoitusasia.

« Kirjastoissa ollut vilkasta, kaudella 1-8/2023 kirjastoihin tehtiin 365 037 asiakaskayntia. Lasten ja nuorten monipuolisen
lukutaidon edistamisen tyota on tehty aktiivisesti.

« Opiston varsinaisen kevatlukukauden paatyttya jarjestettiin kesakursseina mm. yhteistyokurssit liikuntaseura Tempon

kanssa, vesiliikuntaa, joogaa, golfiin tutustumista, koirien arkitapakursseja, taiteen perusopetuksen ja kuvataiteen kursseja.
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Tekninen lautakunta

Tuloslaskelma Muutettu 0 Ennuste

Toimintatuotot 33,8 22,6 67,0 34,1
Vﬁ\lm!_s:tus omaan 13 0.0 13 0,4 29 4 1,2
kayttoon

Toimintakulut -52.4 -0,0 -52.4 -34,9 66,6 -52.8
Toimintakate -17.3 -0,0 -17.3 -11,9 68,6 -17,5

» Alkuvuonna kertyi lisakustannuksia runsaslumisen ja pitkittyneen talven johdosta.

* Ylitysta on kurottu umpeen yhdyskuntatekniikassa mm. asfalttipaikkaustoita vahentamalla, lopettamalla
niittojen ostot ulkopuolisilta ja vakanssien tayttamisen lykkaamisella.

* Kiinteistopalveluissa hankintojen minimointia jatketaan. Koulujen siivouksia tullaan loppuvuodesta
tarkastelemaan kayttajamaarat huomioiden. Erilliskorvauksia vahennetaan tyoaikamuutoksilla. Tyhjillaan
olevien rakennusten kiinteistonhoidon resursseja vahennetaan.

* Toimintakatteen arvioidaan talla hetkella menevan n. 0,3 M€ yli talousarvion.

» Syksyn aikana valmistellaan tekniselle lautakunnalle esityksia toimialaa koskevista kehittamis- ja talouden
sopeuttamistoimenpiteista kuten liikkennealueiden talvihoidosta, yhdyskuntatekniikan palveluverkoista
ja virkistysalueiden hoitoluokituksista.
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Tuloslaskelma, Muutettu 0 Ennuste

Toimintatuotot 0,312 41.0 0,325
Toimintakulut -0,3 -0,0 -0,312 -0,2 61,8 -0,325
Toimintakate 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0

* Toimintatuottoihin sisaltyy Kymenlaakson Jate Oy:n maksamat lautakuntamaksut kesakuun
loppuun asti.

* Tilinpaatosennustetta on hieman nostettu, koska palvelujen ostoja on jouduttu ja joudutaan
tekemaan enemman kuin on arvioitu.
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Henkilostomaara 31.8.2023

Henkilosto Henkilosto
Toimiala Vakinaiset| Maaraaikaiset| Tyollistetyt| 31.8.2023 (hlo) 31.8.2022 (hlo)
Konsernipalvelut 115 19 27 161 152 9
Sivistys 1626 362 66 2054 2169 -115
Tekniikka ja ymparisto 463 80 99 602 679 -7
Yhteensa 2204 461 152 2817 3000 -183
Henkilosto 31.8.2022 2306 506 188 3000
Henkilosto 31.8.2021 2554 580 164 3298

« Koko henkilosto on vahentynyt edellisvuodesta yhteensa 183:lla eli 6,1 prosentilla.
« Vakinaisen henkiloston maara on vahentynyt 102:lla, maaraaikaisten 45:l1a ja palkkatuella tyollistettyjen 36:lla

* Henkilostomaaraa ovat vaikuttaneet erityisesti likkeenluovutuksella toteutetut henkilostosiirrot
* Hyvinvointialueelle siirtyi 1.1.2023 yhteensa 67 tyontekijaa, joista 56 oli vakinaista ja 11 maaraaikaista.
« Kymsotelta siirtyi kaupungille 1.1.2023 yhteensa 3 viranhaltijaa/tyontekijaa, joista 2 oli vakinaista ja 1 maaraaikainen.

» Henkilostomaara (hlo) tarkoittaa palvelussuhteessa olevaa henkilostoa. Se sisaltaa myos virka-/tyovapaalla olevat, mutta ei
sivutoimisia tyontekijoita.
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Henkilostomaaran kehitys

Henkilostomaaran kehitys 8/22 - 8/23

5500 === \/akinaiset e Naaraaik. (ml. oppisop.) Tyollistetyt
2306 2302 2292 2289 2280
2226 2222 2215 2204 2210 2206 2189 2204
2000
1500
1000
610 594
535 546 529 o8
506 507 157 503 469 461
500 376
188 199 197 194 178 178 183 188 186 191 178 155 152
0

8/22 9/22 10/22 11/22 12/22 1/23 2/23 3/23 4/23 5/23 6/23 7/23 8/23
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H n i T umu uru n i T uvu in
enkilostomaara henkilotyovuosina

Toteuma Toteuma

1-8/2023 1-8/2022
Toimiala Vakinaiset| Maaraaikaiset| Tyollistetyt (htv) (htv)
Konsernipalvelut 109,46 28,84 29,49 167,79 142,99 17,3
Sivistys 1403,69 439,43 82,36 1925,48 1972,40 -46,92
Tekniikka ja ymparisto 424,79 82,55 55,25 562,59 633,77 -71,18
Yhteensa 1937,95 550,82 167,10 2655,87 2749,16 -93,29
Htv 31.8.2022 2005,01 570,66 173,50 2749,16
Htv 31.8.2021 2245,06 612,53 137,61 2995,21

» Tarkemmin henkilostomaaraa kuvaa henkilotyovuosi (htv), jolla tarkoitetaan koko tarkastelujakson (1.1.-
31.8.2023) kokoaikatyossa ollutta henkiloa. Tunnusluvusta ei vahenneta vuosilomia tai palkallisia
poissaoloja.

* Henkilotyovuodet ovat vahentyneet viime vuodesta 93,29:lla eli 3,4 prosentilla. Vahennys johtuu
paaosin vuodenvaihteen henkiloston siirroista hyvinvointialueelle.
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Elakoityminen ja lahtovaihtuvuuden
hyodyntaminen 1.1.-31.8.2023

Osatyo- Jatetty Jatetty Jatetty Jatetty
Vanhuus- kyvytto- | tayttamatta | tayttamatta tayttamatta | tayttamatta
Toimiala elake myyselake lkm lkm %
Konsernipalvelut 14 1 0 3 38 % 11 2 18 %
Sivistys 28 14 3 3 9 % 60 2 3 %
Tekniikka ja ymparisto 10 4 2 8 57 % 13 2 15 %
Yhteensa 45 12 5 14 25 % 84 6 7 %

» Pysyvasti elakkeelle siirtyneiden 57 virasta/tehtavasta on jatetty tayttamatta 14 eli 25 prosenttia.

 Lahtovaihtuvuutta tarkastellaan vakinaisen henkiloston osalta. Palvelussuhteen paattyminen muusta syysta tarkoittaa
esim. irtisanoutumista omasta pyynnosta ja irtisanomista.

» Alkuvuonna muusta syysta vapautuneesta 84 virasta/tehtavasta on jatetty tayttamatta 6 eli 7 prosenttia. Muut on
taytetty ainakin maaraaikaisesti.
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Henkilostomenot 1.1.-31.8.2023

Muutettu
Toimiala, milj. euroa TP 2022 TA 2023 TA 2023 | TOT 8/2022| TOT 8/2023 TOT-%

Yhteistoiminta -4.8 0 -3,2

Konsernipalvelut -14 4 -13,7 0 -13,7 -9,6 -9,8 71,2
Sivistys -96,5 -98,6 0 -98,6 -64,6 -68,1 69,0
Tekniikka ja ymparisto -26,0 -24.,3 0 -24,3 -17,2 -15,9 65,3
Yhteensa -141,7 -136,7 0 -136,7 -94,6 -93,7 68,6

* Henkilostomenot ovat yhteensa 93,7 milj. euroa. Ne ovat vahentyneet edellisvuodesta 0,9 milj. euroa (0,9 %).

» Palkat ja palkkiot ovat kasvaneet edellisvuodesta 2,6 prosenttia. Elakekulut ovat laskeneet 15,7 prosentilla johtuen siita, etta
tasausmaksu on korvannut vuonna 2023 elakemenoperusteisen maksun.

« Kunta-alalla toteutettiin 1.6.2023 alkaen yleiskorotukset (2,2%), lisaksi jaettiin paikallinen jarjestelyera (0,7%) ja
Kehittamisohjelman mukaista paikallinen era (1,2%). Kesakuussa maksettiin euromaarainen kertapalkkio (pl.
Koulunkaynninohjaajien kertapalkkiot, jotka maksettiin paikallisen sopimuksen perusteella elokuussa).

* Vuonna 2023 sopimuskorotusten vaikutus vuosikeskiarvoon on 4,85 prosenttia.

» Palkkaperusteisen elakemaksun yhteydessa perittava tyokyvyttomyyselakemaksu on KuELIn piirissa 1,37 prosentt]
2022: 1,46 %) ja VaELin piirissa 1,62 prosenttia (v. 2022: 1,27 %).



KOUVOLA

Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-31.8.2023

Muutos
Sairauspoissaolot kalpv/htv| Tyotapaturmat Kuntoutustuet

Toimiala Kalpv| Kalpv/htv 2022 Kalpv| Kalpv/htv Kalpv| Kalpv/htv
Konsernipalvelut 1008 6,0 -2, 24 0,1 28 0,2
Sivistys 22995 11,9 -2,2 1227 0,6 2584 1,3
Tekniikka ja

ymparisto 8553 15,2 -1,3 353 0,6 458 0,8
Yhteensa 32556 12,3 -2,1 1604 0,6 3070 1,2

« Sairauspoissaoloja on ollut 12,3 kalenteripaivaa/htv, joten ne ovat vahentyneet viime vuodesta 2,1 kpv/htv.
« Kuntoutustukia on ollut 1,2 kalenteripaivaa/htv. Tunnusluku on kasvanut edellisvuodesta 0,1 kpv/htv.
« Tyotapaturmien tunnusluku on 0,6 kalenteripaivaa/htv. Tunnusluku on kasvanut edellisvuodesta 0,1 kpv/htv.

« Esihenkilon luvalla ilman todistusta myonnettyja sairauslomia 8413 kalenteripaivaa eli 25,8 % kaikista
poissaolopaivista (v. 2022: 11478 kpv eli 29 %). Esihenkilot myonsivat edellisena vuonna poikkeuksellisen paljon
sairauslomia johtuen muuttuneista koronavirustartuntaa koskevista valtakunnallisista ja alueellisista ohjeistuksista.




Kiitos!

Marita Toikka, Hellevi Kunnas, Paivi Karhu,
Tuukka Forsell, Veikko Niemi, Hannu Tylli
etunimi.sukunimi(at)kouvola.fi
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