Oikaisuvaatimus palvelussuhdepaallikon 16.8.2023 tekemaan paatokseen koskien
tyokokemuslisdn myontamista
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Palvelussuhdepaallikkd on tehnyt paatdksen 16.8.2023, jossa
hyvinvointitutor ||| | | | | | on myonnetty tydkokemuslisaa 3
prosenttia tehtdvakohtaisesta palkasta. Tyokokemuslisdan oikeuttavaa
aikaa on laskettu 5 vuotta 7 paivaa. Hanen sairaanhoitajan
tybkokemuksensa sydanvalvontaosastolla ei ole katsottu kerryttaneen
tydkokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa.

Hyvinvointitutor | | | | on tehnyt oikaisuvaatimuksen
palvelussuhdepaallikon tekemasta paatoksests. [l toteaa
oikaisuvaatimuksessaan mm. seuraavaa:

” Vaatimuksena on, ettd sairaanhoitajan tydkokemus hyvaksi luetaan
vahintdan 11.1.2010 alkaen.

Olen tehnyt sairaanhoitajan tyéta 11.1.2010 lahtien, josta olen
toimittanut ty6todistukset lahiesihenkilon kautta Kouvolan kaupungin
henkildstohallintoon. Lisaksi I0ytyy opiskeluaikaisia tydsuhteita
hoitoty0sta, joista on myds toimitettu tyétodistukset henkilostdhallintoon.

Tybhakemuksessa kelpoisuusvaatimuksena hyvinvointitutorin
tydtehtavaan on ollut sairaanhoitaja AMK, ei psykiatrinen sairaanhoitaja.

Tydhaastattelussa 13.1.2023 haastattelijat | Gz - TGN

ovat kayneet lapi tydkokemustani. Olemme keskustelleet mita hyoétyja ja
etuja sydanvalvonnan tyd on tuonut hyvinvointitutorin tyétehtavia
ajatellen. Yhdessa on keskusteltu mm. tilateisiin nopeasti
puuttumisesta. Myéhemmin kayty myds keskustelua, miten
akuuttihoitotyd pitaa sisallaan kriisityota, josta on huomattavaa etua
hyvinvointitutorin tyétehtaviin. || Nl esihenkilona on sanonut
akuuttihoitotydsta sydanvalvonnassa olleen hyotya hyvinvointitutorin
tyotehtaviin ja olleen myods yhtena vaikuttavana tekijana
tybhaastatteluun kutsumisesta seka tyétehtavaan valituksi tulemisesta.

Tamanhetkinen esihenkiloni [ ]l puoltaa oikaisuvaatimustani. ”
Oikaisuvaatimus on liitteena.

I o~ kertynyt palvelusaikaa sairaanhoitajan tehtavista
sydanvalvontaosastolla yhteensa 8 vuotta, 6 kuukautta ja 21 paivaa,
jota ei hyvaksytty tydkokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi.



Kaupunginhallituksen paatdksen tueksi esitetdan seuraavaa:

KVTES:n Il luvun 12 §:ssd8 on maaraykset tyokokemuslisaan
hyvaksyttavasta palvelusajasta.

KVTES:n Il luvun 12 §:n 1 momentin mukaan tyékokemuksen
perusteella maksettava tydkokemuslisa on 3 % tehtavakohtaisesta
palkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut vahintdan 5 vuotta, ja 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija/tydntekija on ollut
vahintaan 10 vuotta

1. virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan

2. muun ty6nantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa tehtavassa,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa tehtavassa,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, enintdan yhteensa
5 vuotta.

Edelld mainitusta ajasta vahennetaan lakossa oloaika ja muu luvaton
poissaoloaika.

Kyseisen sopimusmaarayksen soveltamisohjeen mukaan samasta
ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyotya (kohta 2). Pelkasta
omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan olennaista hyttya
(kohta 3). Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy toimivaltaisen
viranomaisen harkintaa. Olennainen hyoty ratkaistaan
tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan
yhtenaista kaytantoa.

Kouvolan kaupungin hyvinvointitutorin tydssa tyokokemuslisaan
oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan kaikki kasvatukselliseen tyohon ja
mielenterveyteen liittyvien tehtavien hoitaminen.

Hyvinvointitutor toimii mielen hyvinvoinnin asiantuntijana ja edistgjana.
Paaasiallisina tehtavina ovat kasvatuksellisen ja
mielenterveysosaamisen tuominen perusopetuksen koulujen
yhteisolliseen tydhon seka hyvinvoinnin ja terveellisen
oppimisympariston kehittdminen kouluilla. Hyvinvointitutorin tyé on
kokonaisvaltaista hyvinvoinnin tukemista kouluyhteison, luokkayhteison
ja yksittaisen oppilaan ja perheen seka verkostojen kanssa yhteistydssa
toimien. Koulujen henkiléstd, oppilaat, perheet ja yhteistydtahot voivat
konsultoida hyvinvointitutoria myds yksittaisen oppilaan mielen
hyvinvointiin ja kasvuun ja kehitykseen liittyvista huolenaiheista

Hyvinvointitutorin keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet) ovat
seuraavat:

- Yksilolliseen ja monialaiseen yksilokohtaiseen oppilashuoltotydhon
osallistuminen



- Psyykkisesti oireilevan oppilaan mielenhyvinvoinnin tukeminen ja
verkoston kanssa tydskenteleminen

- Kasvatuksellisen ja mielenterveysosaamisen tuominen koulujen
yhteisélliseen tehtavaan

- Hyvinvoinnin, tunnetaitojen ja terveellisen oppimisympariston
kehittdminen kouluilla

- Tydntekijakonsultaatio koulujen henkildstélle hyvinvointi- ja
mielenterveysasioissa.

Silté osin kuin sairaanhoitajan tyd on hyvaksytty hyvinvointitutorilla
tyokokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi, on se ollut oman kunnan
palvelua ja laskettu KVTES:n Il luvun 12 §:n 1 momentin 1 kohdan
perusteella palvelusaikaan.

I s:ioanhoitajan tydsta saatu tydkokemus on muuta kuin
oman kunnan palvelua. | oikaisuvaatimuksessa mainittu
tybkokemus on sairaanhoitajan tehtavistd sydanvalvontaosastolta.
Hyvinvointitutorin tehtavissa paapaino on kuitenkin tukea oppilaita
kasvatuksellisin ja yhteisollisin keinoin opettajan ja perheiden kanssa
yhteistydta tehden. Kyseessa ei ole sama tai vastaava ammattiala.
Mikali muun tyénantajan palvelun ei katsota kuuluvan samalle tai
vastaavalle ammattialalle, on sita tarkasteltava olennaisen hyédyn
nakokulmasta. Sairaanhoitajan tydkokemuksesta
sydanvalvontaosastolla on hydtya, mutta siita tulisi olla nimenomaan
olennaista hyotya, jotta se katsottaisiin tydkokemuslisdan oikeuttavaksi
palvelusajaksi. Tydnantaja ei katso tydkokemuksesta olevan olennaista
hyotya.

Olennaisella hyddylla tarkoitetaan muun tydénantajan palveluksessa
saavutettua kokemusta ja kertynyttd ammattitaitoa ja osaamista, joka on
luonteenomaista ja tarkeaa nykyiselle tehtavalle ja liittyy siihen
keskeisesti. Huomiota kiinnitetdan erityisesti aiempien ja nykyisten
tehtavien valiseen vaativuuteen, luonteeseen ja tavoitteisiin.
Tarkastelun kohteena voivat olla esimerkiksi tehtavien keskeinen sisaltd
| keskeiset tehtavakokonaisuudet, kohderyhma ja edellytetty koulutus.
Huomiota kiinnitetddn nimenomaan aiemmissa tehtavissa hankitusta
kokemuksesta saadun hyédyn olennaisuuteen, jolloin riittdvaa ei ole
pelkastaan se, ettd aiemmista tehtavista on hydtya nykyisten tehtavien
hoitamisessa.

Edella esitetyn perusteella palvelussuhdepaallikon paatosta ei ole syyta
muuttaa.

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntijana
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: palvelussuhdepaallikké Kirsi Leiri puh.020 615 7793,
kirsi.leiri(a)kouvola.fi



Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteluosassa
esitetyin perustein.

Asian kasittely:

Keskustelun aikana hallituksen jasen Kirsi Kekki teki seuraavan
muutosehdotuksen:

"Esitan, ettad oikaisuvaatimus hyvaksytaan ja hyvinvointitutorin
aikaisempi sairaanhoitajan tydkokemus huomioidaan
kokonaisuudessaan hanen nykyisessa tydsuhteessa laskettaessa
tydkokemuslisaan oikeuttavaa aikaa. Hyvinvointitutorin
koulutusvaatimuksena on ollut sairaanhoitajan tutkinto. Tall6in kaikki
sairaanhoitajan tyd tulee saman ammattialan tyéna ottaa huomioon
tyokokemusaikaan.”

Jasenet Jenni Aikio ja Ukko Bamberg kannattivat Kirsi Kekin esitysta.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja totesi, etta
asiasta on aanestettdva. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: Ne, jotka kannattavat pohjaesitysta, danestavat
"JAA", ja ne, jotka kannattavat Kirsi Kekin muutosesitysta, aanestavat
"El". Puheenjohtaja esitti, ettd danestys toimitetaan nimenhuutona.
Puheenjohtajan esitykset hyvaksyttiin.

Aznestyksessa annettiin viisi (5) JAA-danté (Karvonen, Raunio, Witting,
Patjas, Leppanen) ja kahdeksan (8) El-aanta (Nyberg, Bamberg,
Huuhilo, Kekki, Villikka, Varjola, Pakkanen, Aikio). Puheenjohtaja totesi
Kekin esityksen tulleen hyvaksytyksi.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya oikaisuvaatimuksen ja etta
hyvinvointitutorin aikaisempi sairaanhoitajan tyékokemus huomioidaan
kokonaisuudessaan hanen nykyisessa tyosuhteessa laskettaessa
tydkokemuslisdan oikeuttavaa aikaa.

Kaupunginhallitus myénsi lasnaolo- ja puheoikeuden henkildstéjohtaja
Paivi Karhulle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian
kasittelyn aikana.




