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Kouvolan kaupungin kertynyt alijgama on -0,5 milj. euroa vuoden 2023
alun tilanteessa. Vuosi 2023 on hyvinvointialueuudistuksen
ensimmainen vuosi, jolloin sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja
pelastustoimen kustannukset eivat ole enda kuntien vastuulla. Uudistus
muutti kuntien meno- ja tulorakennetta merkittavasti, kun
toimintakuluista seka verotuloista ja valtionosuuksista siirtyi yli puolet
hyvinvointialueille. Toiminnassa tapahtunut muutos on huomioitava
vertailussa edelliseen vuoteen.

Vuoden 2023 ylijaaman arvioidaan toteutuvan noin 0,6 milj. euroa
talousarviota paremmin. Toimintakulujen osalta kustannuspaineita
muodostuu valtakunnallisten palkkaratkaisujen, yleisen kustannustason
seka saaolosuhteiden vuoksi. Toimielimet velvoitetaan tekemaan
korvaavia toimenpiteita talousarvioylitysten kattamiseksi.

Toimintatuotot ja -kulut

Toimintatuottoja on kesékuun loppuun mennessa kertynyt 22,7 milj.
euroa (51,6 %). Toimintakulujen toteutuma on -117,4 milj. euroa (50,0
%). Henkildstokulujen toteutuma kesakuun lopussa oli -67,3 milj. euroa.
Palvelujen ostot olivat -27,6 milj. euroa (54,7 %).

Toimintakatteeksi muodostui -94,4 milj. euroa (50,0 %), muutos
edelliseen vuoteen oli -63,8 %. Vertailussa edelliseen vuoteen on
huomioitava, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja
pelastustoimen toiminnat ovat siirtyneet hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle. Kaupungin toiminnassa tapahtuneet muutokset
huomioiden toimintakatteen muutos on 3,6 %.

Verotulot ja valtionosuudet

Verotulojen ja valtionosuuksien kertyma kesakuun lopussa oli 127,6
milj. euroa. Kunnallisveroja on kertynyt 101,7 milj. euroa eli 74,0 milj.
euroa (-42,1 %) edellisvuotta vahemman. Yhteisdverojen kertyma
kesakuun lopussa oli 15,6 milj. euroa eli noin 28,2 % edellisvuotta
alhaisempi. Kiinteistéverokertyma on 2,0 milj. euroa. Yhteensa
verotulojen kertyma oli 119,2 milj. euroa, -40,6 % edellisvuotta
vahemman. Heindkuun tilanteessa verotulojen kertyma on 141,5 milj.
euroa, muutos edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan on -39,3 %.
Vertailussa edelliseen vuoteen on huomioitava hyvinvointialueille



siirtynyt osuus rahoituksesta. Alkuvuodesta verotuloja kertyy
suhteellisesti enemman, kun verotulotilitykset sisaltavat vuoden 2022 eli
aiemman jarjestelman perusteella saatuja verotuloja. Kokonaisuutena
verotulojen arvioidaan toteutuvan 3,5 milj. euroa talousarviota
suurempina.

Valtionosuuksia on kesakuun loppuun mennessa saatu 8,4 milj. euroa.
Investoinnit ja rahoitus

Investointimenoja on kesakuun loppuun mennessa toteutunut 9,4 milj.
euroa ja investointituloja noin 0,4 milj. euroa. Pitkdaikaista
rahalaitoslainaa on lyhennetty 16,0 milj. euroa. Uutta pitkaaikaista
lainaa on nostettu kesakuun loppuun mennessa 35,0 milj. euroa.

Henkilosto

Kouvolan kaupungin palveluksessa oli kesakuun 2023 lopussa
yhteensa 2853 viranhaltijaa/tyontekijaa, joista vakinaisia oli 2206.
Méaaraaikaista henkildstoa oli 469 ja palkkatuella tydllistettyja 178.
Henkildstomaara on vahentynyt edellisvuodesta 83:lla eli 2,8 prosentilla.
Muutoksen taustalla on erityisesti hyvinvointialueiden toiminnan
kaynnistyminen. Kouvolan kaupungilta siirtyi Kymenlaakson
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen liikkeenluovutuksella
yhteensa 67 tyontekijaa, joista 56 oli vakinaisia ja 11 maaraaikaisia.
Henkildstomaara henkildtydvuosina on yhteensa 2 677,37.

Henkildstdmenojen toteuma on 72,6 milj. euroa (53,1 %). Henkildsto-
menot ovat vahentyneet viime vuodesta 0,4 prosentilla. Yksityisten
alojen sopimusmalli on johtanut henkiléstokulujen kasvuun myds kunta-
alalla. Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspdytakirjaan
on sisaltynyt peralautatarkastelu liittyen vuosien 2023 ja 2024
sopimuskorotuksiin. Peralautatarkastelun perusteella pysyvien
sopimuskorotusten kustannusvaikutus vuositasolla vuonna 2023 on 1,0
% ja kertaerien 1,1 %. Vuosikeskiarvon muutos on 1,8 %. Kunta-alalla
toteutetaan yleiskorotukset (2,2 %), paikalliset jarjestelyerat (0,7 %) ja
kehittdmisohjelmaerat (1,2 %) 1.6.2023 alkaen. Elainlaakareilla (LS/liite
5) yleiskorotus oli edellisesta poiketen 0,7 % ja paikallinen jarjestelyera
0,3 %.

Sairauspoissaoloja on ollut keskimaarin 10,3 kalenteripaivaa
henkilotybvuotta kohden, mika on 1,4 kalenteripaivaa edellisvuotta
vahemman. Korona on nakynyt viela alkuvuoden sairauspoissaoloissa
ja niitd koskeva tunnusluku ovat edelleen tavanomaista korkeammalla
tasolla. Sairauspoissaolojen vahentamiseen panostetaan loppuvuoden
aikana. Tyokyvyn toimintamalli on paivitetty maaliskuussa. Korvaavan
tydn kaytén edistaminen sairauspoissaolojen vahentamiseksi on myds
aloitettu yhteistydssa palvelujen kanssa. Suomen Terveystalo Oy
irtisanoi henkildston tydterveyspalveluja koskevan sopimuksen
paattymaan 30.6.2023. Kevaalla toteutetun kilpailutuksen perusteella
palveluntuottajana toimii jatkossakin Terveystalo.



Kouvolan kaupungin talouden ja henkiléstdn kuukausikatsaus 1-6/2023
ja kaupunginhallituksen alaisen toiminnan kuukausikatsaus 1-6/2023
ovat liitteena.

Talousjohtaja Hellevi Kunnas ja henkildstojohtaja Paivi Karhu ovat
kokouksessa paikalla asiantuntijoina vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi ja henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi talouden ja henkildston
kuukausikatsauksen 1-6/2023 ja kaupunginhallituksen alaisen
toiminnan kuukausikatsauksen 1-6/2023.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi talouden ja henkildstén
kuukausikatsauksen 1-6/2023 ja kaupunginhallituksen alaisen
toiminnan kuukausikatsauksen 1-6/2023.

Kaupunginhallitus myoénsi lasnaolo- ja puheoikeuden talousjohtaja
Hellevi Kunnakselle ja henkildstdjohtaja Paivi Karhulle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana.




