Kouvolan tyollisyysalueen nykytila ja suunnitelma tyovoimapalveluiden
jarjestamiseksi 1.1.2025 alkaen

1. Nykytila

Kouvolan kaupungin asukasmaara oli 79 199 toukokuussa 2023. Laskua oli 1,1 % (-910
henkil6a) edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Vuodenvaihteeseen
2022/2023 verrattuna muutos on -230 asukasta.

Kaakkois-Suomen 25.7.2023 julkistetun kesakuun 2023 tyollisyyskatsauksen mukaan
Kouvolan kaupungin tyévoiman maara oli 35 611 henkil6a, mika on 1,3 % (-458 henkil6a)
vahemman kuin vastaavana ajankohtana vuotta aikaisemmin.

Tilastokeskuksen Tydnvalitystilaston mukaan Kouvolassa oli kesakuun 2023 lopussa
tyonhakijoita seuraavasti:

Yhteensa 6 306 (edelliseen vuoteen -13,1 %, -957 henkilda)
Tydllistetty 244 (-35,1 %, -132 hl6a)
TyOssa yleisilla tydbmarkkinoilla 697 (-53,5 %, -801 hlo6a)
Tyo6ton 3394 (-4,4 %, -158 hl6a)
Lomautettu 210 (+4,5 %, +9 hl63a)
Lyhennetylla tydviikolla 55 (-33,0 %, -27 hl6a)
Tydvoiman ulkopuolella 232 (-39,4 %, -151 hl6a)
Tyoéttdmyyselakkeella 0 (+/- 0)

Tyollistymista edistavassa palv. 353 (+8,0 %, +26 hloa)
Koulutuksessa 401 (-19,1 %, -95 hl6a)
Osa-aikatydssa 720 (+106,9 %, +372 hl6a)
Tuntematon 0 (+/- 0)

Tyottdmia tydnhakijoita (tyottdmat + lomautetut) oli kesakuun lopussa 3 604 eli 4,0 % (-149)
vahemman kuin edellisen vuoden kesakuussa. Koko Kaakkois-Suomessa ty6ttémien
tydnhakijoiden maara laski -2 %, kun taas vastaavasti koko maassa ty6ttémien
tydnhakijoiden maara kasvoi +2 %.

Lomautettujen maara on hieman kasvanut. Kesakuun 2023 lopussa lomautettuja oli 210,
missa on kasvua edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan 4,5 % (+9).

Tyottdmista tydnhakijoista oli miehia 2 080 eli 57,7 % kaikista tyottdmista tyonhakijoista.
Laskua edelliseen vuoteen oli 0,4 % (-8). Naisten osuus ty6ttomista tydnhakijoista oli 42,3
% eli 1 524 henkilda. Laskua edelliseen vuoteen oli 8,5 % (-1 491).

Tyéttdmista tydnhakijoista alle 20-vuotiaita oli 95 ja heidan osuutensa kaikista ty6ttomista
tydnhakijoista oli 2,6 %. Laskua edelliseen vuoteen oli 13,6 % (-15). Alle 25-vuctiaita oli 380
ja heidan osuutensa kaikista ty6ttdomista tyonhakijoista oli 10,5 %. Laskua edelliseen
vuoteen oli 8,9 % (-37). Yli 50-vuotiaita ty6ttdmia tyonhakijoita oli 1 519, osuus kaikista 42,1
% ja heidankin kohdallaan oli laskua edelliseen vuoteen 5,7 % (-91).



Pitkaaikaistyottomia eli yli 12 kuukautta yhdenjaksoisesti ty6ttdomana olleita oli 1 082 ja
heidan osuutensa kaikista ty6ttomista tydnhakijoista oli 30,0 %. Heidan kohdallaan on
hienoista kasvua edelliseen vuoteen 0,4 %:n verran (+4).

Vammaisia ja pitkaaikaissairaita henkil6ita oli tyottomana tyonhakijana 589 ja heidan
osuutensa kaikista ty6ttomista oli 16,3 %. Edelliseen vuoteen verrattuna heidan maaransa
laski 4,5 % (-28).

Avoimia tyopaikkoja oli kesakuun 2023 lopussa 474, missa on laskua edellisen vuoden
vastaavaan ajankohtaan 44,4 % (-378).

Ulkomaalaisia tyo6ttomia tyonhakijoita oli Kouvolassa kesakuun 2023 lopussa 307 henkil6a,
mika on 28,0 % ulkomaalaisesta tydvoimasta (1 097 hlda, Tilastokeskus, Tydnvalitystilasto).
Maara on 5,5 % (-18) pienempi kuin vastaavana ajankohtana vuotta aikaisemmin.

Aktivointiaste eli erilaisiin tyollistymista edistaviin palveluihin, kuten tyo- tai
koulutuskokeiluihin, tydvoimakoulutuksiin tai kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuminen ol
28,5 % kesakuussa 2023, mika oli lahella koko maan tasoa (28,4 %). Vuoden 2022
vastaavaan ajankohtaan nahden aktivointiasteen taso on lahes sama: kesakuussa 2022
aktivointiaste oli Kouvolassa 29,0 % ja koko maassa 28,5 %.

Rakennetyottomyys on Kouvolassa hieman helpottanut vuoden 2022 kesakuun lopusta.
Rakennety6ttomyyteen lasketaan pitkaaikaistyottomat (yli 12 kuukautta yhdenjaksoisesti
tyéttdmana olleet), rinnasteisesti pitkaaikaistydttémat (viimeisen 16 kuukauden aikana
vahintaan 12 kk ty6ttémana tydnhakijana olleet), palveluilta tyéttdémaksi jadneet seka
palveluilta palveluille siirtyneet. Kuluvan vuoden kesakuun lopussa Kouvolassa oli
rakennety6ttomia 2 251, mika on 4,5 % (-106 hld6a) vahemman kuin vuotta aikaisemmin.
Eniten heista oli pitkaaikaistyottémia (1 082), mutta toiseksi suurin ryhma olivat palveluilta
tyéttdmaksi jaaneet (636). (Lahde: Tilastokeskus, Tydnvalitystilasto).

Tilastokeskuksen Tydssakayntitilaston mukaan vuonna 2021 Kouvolan alueella kavi tissa
30 241 henkilda, joista Kouvolaan pendeldivia oli 4 107 eli 13,6 % alueella tydssa kayvista.
Kouvolan ty6paikkaomavaraisuus oli saman lahteen mukaan 96,4 % ja 18-64-vuotiaiden
tydllisyysaste oli 70,0 %.
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Suunnitelma tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi (380/2023, 158§)

Laissa tarkoitettujen tehtidvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkiléstovoimavarat seka niiden kohdentuminen

Taloudelliset ja henkildstévoimavarat ja niiden kohdentuminen arvioidaan yleisella tasolla
huomioiden nykyinen Kaakkois-Suomen TE-toimiston, Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen ja
KEHA-keskuksen resurssi. Lakisaateiset palvelut suunnitellaan toteutettavaksi siirtyvan
henkiléston voimin ja Kouvolan tyollisyysalueelle osoitettavin valtionosuuksin.

Siirtyvaa henkiléstoa, toisin sanoen henkildstéa, jonka virkapaikka on Kouvolassa,
arvioidaan olevan 80-85, joista TE-toimiston tyénvalitys- ja yrityspalvelujen vastuualueella
noin 40, osaamisen kehittamisen vastuualueella sisaltden tuetun tyollistymisen ja yhteiset
palvelut seka maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut noin 40 ja muissa tehtavissa (ELY,
KEHA) noin 5.

Laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut

Kouvolan kaupungin tydvoiman maara on 35 611 (Kaakkois-Suomen tyéllisyyskatsaus
6/2023). Kouvolan kaupungilla on nain ollen tyévoimapalveluiden jarjestamisesta saadetyn
lain (380/2023) nojalla mahdollisuus jarjestaa tydvoima- ja elinkeinopalvelut itsenaisesti
asukkailleen.

Kouvola on pinta-alaltaan laaja eika kunnalla ole luontaisia yhteistyotahoja
tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi. Kouvolan kaupunki muodostaa luonnollisen
tydssakayntialueen, johon pendeldidaan ympardivista kunnista jonkin verran (13,6 %
alueella tydssa kayvista), missa nahdaan kasvun mahdollisuuksia.

Kouvolan kaupungilla on vahva tahtotila elinvoiman kehittdmiseen tyévoima- ja
elinkeinopalveluiden tehokkaan ja taloudellisen jarjestamisen takaamiseksi. Palveluiden
itsenadisen jarjestamisen kautta Kouvola pystyy myos paremmin vaikuttamaan kaupungin
vastuulle tulevien tyéttdmyysturvakustannusten kehitykseen.

Laissa tarkoitetut palvelut ovat ohjauksen, tydvoimapoliittisen harkinnan ja paatdksenteon
osalta tarkoitus tuottaa Kouvolassa paaosin itse viranomaistyona siirtyvan henkildston
voimin ja osaamisen turvin. Varsinaiset palvelut, kuten esimerkiksi tydvoimakoulutukset,
uravalmennukset tai maahanmuuttaneiden kielikoulutukset, tuotetaan paaosin
ostopalveluina tai yhteistydverkostoissa. Ostopalveluiden hankinnat ja
yhteistydkumppanuusratkaisut tehdaan tarpeen ja tarkoituksenmukaisuuden mukaan.

Yhteistyota Kouvolan tydllisyysalue tekee erityisesti Kymenlaakson hyvinvointialueen
(Kymen HVA) ja Kelan kanssa tyéllistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain
(381/2023) toteuttamiseksi Kymen HVA:n Monialaisessa tydelamapalvelussa. Erityisena
painopistealueena on tyo- ja toimintakyvyn arviointiprosessi ja sen edelleen vahvistaminen,
jotta oikea-aikainen palveluihin ohjaus tehostuu ja palveluiden vaikuttavuus paranee.
Samoin asiakkaiden paasy oikean etuuden piiriin oikeaan aikaan sujuvoituu.

Ohjaamotyyppista toimintaa jatketaan, jotta lain kirjaus nuorten tyollistymista edistavasta
monialaisen tuen yhteispalvelusta todentuu (381/2023, 16 §). Ohjaamotyyppinen toiminta
tarkoittaa seka palvelupistetta ettéd yhdessa tehtavaa toimintaa ja palvelukokonaisuutta.
Sen tavoitteena on nuorten tydllisyyden edistaminen, osaamisen kehittdminen ja
syrjaytymisen ehkaiseminen ja vahentaminen. Osoitteessa Kouvolankatu 28, 45100
Kouvola sijaitsevassa Ohjaamon palvelupisteessa palvelua tarjotaan aikavarauksettomana
matalan kynnyksen palveluna ja laajempana mukana olevien moniammatillisten toimijoiden
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asiantuntijapalveluna. Tydvoimaviranomaisen, kaupungin nuorisopalvelun, Kymen HVA:n ja
Kelan lisdksi Ohjaamossa toimii laaja nuorille palveluja ja toimintaa tarjoava verkosto.

Ohjaamon lisaksi nuoria palvellaan lakisdateisissa, Nuorisolakiin (1285/2016) perustuvissa,
OKM:n osarahoittamissa Nuorten tydpajoissa (Viitakumpu, Myllykoski), joiden tyo- yksil- ja
tydhénvalmennuspalveluista ja toiminnasta vastaa talla hetkella Kouvolan kaupungin
Sivistyksen toimiala/Nuorisopalvelut. Myds nuorisopalveluiden etsiva nuorisoty6 tuottaa
palveluohjausta nuorille.

Heikommassa tydmarkkina-asemassa olevat muut kohderyhmat, kuten maahanmuuttajat ja
kotoutujat seka pitkaaikaistyottomat ja ikdantyneet tyottomat tydnhakijat, huomioidaan
palveluissa ja heidan tukemisekseen tehdaan yhteisty6ta erityisesti Kymen HVA:n, Kelan,
erilaisten hankkeiden sekd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Siirtyvan henkiléston osaamista ja tydpanosta hyddynnetaan tyénvalitys- ja
yrityspalveluihin, osaamisen kehittamisen palveluihin, maahanmuutto- ja
kotoutumispalveluihin, tuetun tyollistymisen palveluihin seka erilaisiin TNO-palveluihin
mukaan lukien puhelinpalvelut. Palveluilla tavoitellaan oikea-aikaisuutta ja vaikuttavuutta.

Yhteistydta Kouvolan tydllisyysalue tekee yli tydllisyysalueen rajojen, |&hinna Etela-
Kymenlaakson, Eteld-Karjalan seka Lahti/Paijat-Hameen kanssa, mutta tarvittaessa
alueellisesti ja valtakunnallisesti laajemminkin. Yhteisty0 voi tarkoittaa esimerkiksi
tydvoimapalveluiden hankintoja yhdessa, asiakkaiden ohjausta asiakkaan tarpeiden
mukaisiin palveluihin myds muille tydllisyysalueille, tydvoiman liikkuvuuden tukemista tai
varautumista rakennemuutoksiin.

Tydnantaja- ja yrityspalveluissa tehdaan tiivista yhteisty6ta sekd Kaakkois-Suomen ELY-
keskuksen yrityspalveluiden etta kaupungin kehitysyhtiéon Kouvola Innovation Oy:n (Kinno)
kanssa. Tavoitteena on luoda yrityksen elinkaaren mukainen palveluprosessi, jossa toimijat
ovat osa tydnantaja- ja yrityspalveluille rakentuvaa palveluekosysteemia ja yritysta
palvellaan yhden luukun periaatteella. Tavoitteena on auttaa yrityksia niiden aloittamisesta
aina kansainvalistymiseen saakka. Toimijoita ovat tydvoimaviranomaisen, ELY-keskuksen
ja Kinnon lisaksi eri asteiset oppilaitokset, seudulliset ja valtakunnalliset palvelut, kuten
Team Finland.

TE-palveluiden siirtymista ja valmistelua tuetaan Vaikuttavat tyollisyyspolut-hankkeella,
jonka toteutusaika on 1.4.2023 - 30.9.2025, rahoitus ESR+. Hankkeessa edistetdan
tyollisyyden palveluekosysteemin rakentumista ja osallistetaan ekosysteemin toimijoita mukaan
kehittamaan ja tunnistamaan tyollistymista edistavia vaikuttavia palveluita, palvelupolkuja seka
toimintamalleja. Tavoitteena on vahva verkostotydhoén pohjautuva toimintamalli, joka mahdollistaa
TE-palveluiden asiakkaille heidan tarpeitaan vastaavat palvelupolut. Niin palvelupolkuja kuin
verkostotyon mallejakin rakennettaessa vaalitaan nykyisia toimivia kaytantoja ja tarkastellaan
mahdollisesti tarvittavia uusia toimintamalleja. Tyohon tarvitaan jo valmisteluvaiheessa mukaan
kaupungin valmisteluhenkildston lisdksi keskeiset toimijat, kuten TE-toimiston ja ELY-keskuksen
osaava henkildsto, hyvinvointialue, kehitysyhtidita, oppilaitoksia ja kolmannen sektorin toimijoita.
Hankkeessa pyritaan tydvoiman osaamisen kehittamiseen, elinvoiman ja tyon tarjonnan
kasvattamiseen, pitkaaikaisen tyottdmyyden ennaltaehkaisyyn ja hoitoon seka tyollisyyden
hoidon palveluekosysteemin rakentamiseen.

Jo uudistuksen valmisteluvaiheessa palveluiden muotoilemisessa pyritdan tunnistamaan
uudistuksen mahdollistamia uudenlaisia toimintamalleja liittyen entista vaikuttavampaan
yhteistyohon tyollisyyspalveluiden jarjestamisessa koulutussektorin seka yrityspalveluiden
kanssa. Osaamisen kehittamisen palvelut tunnistetaan keskeisena teemana
tydvoimatarpeiden seka tarjonnan kohtaannon kannalta ja palvelupolkujen kehittdmisessa
kiinnitetddn huomioita eri sektoreiden valiseen yhteistydhdn. Ennakointitiedon
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hyodyntamista ja kaytantdoon vientia pyritddn myos kehittdmaan ja vahvistamaan, jotta
tarjotut palvelut edistavat seka henkildasiakkaiden tydllistymista etta yritysten
osaajatarpeita.

Osaamisen kehittamiseen liittyen vahvistetaan Kouvolan Ammattiopisto Oy Edukon ja
Kouvolan kaupungin keskinaista yhteisty6ta ja kaupungin omistajaohjausta sen suhteen,
ettd Edukon tarjonta palvelisi entistd enemman kaupungin strategisia elinvoimaa edistavia
tavoitteita, tyollistavien yritysten osaamistarpeita ja kohtaantohaasteita.

Kouvolan kaupungilla on maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapiste Moona, josta saa
matalan kynnyksen walk-in neuvontaa, kotoutumisen ohjaajat auttavat juuri maahan
saapuneita seka kansainvalisen tyon koordinaattori, joka koordinoi kansainvalisen tyon
kokonaisuutta.

Kaikkien Kouvola — monikulttuurisuustydn kehittdmissuunnitelma on kaupungin
lakisaateinen kotouttamisohjelma. Sen tavoitteena on tukea maahanmuuttaneiden
valmiuksia siirtya koulutukseen ja tydelamaan seka luoda Kouvolasta yhdenvertaisuutta ja
osallisuutta tukevaa kaupunkia. Huomio kiinnitetdan myos tydelaman ulkopuolella oleviin
maahanmuuttajataustaisiin. Kehittamistyota tehdaan ESR+ rahoitetun hankkeen
Kotoutumisesta osallisuuteen, koulutukseen ja tydelamaan kautta. Yhteistyossa yritysten,
koulutusorganisaatioiden, hyvinvointialueen seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
hankkeen tuella vahvistetaan ja nopeutetaan maahanmuuttajien siirtymista koulutukseen
seka tydelamaan.

Toimipisteiden maara ja sijoittuminen

Kouvolan tyollisyysalueen tydvoimapalveluiden pysyvat toimipisteet (3 kpl) sailyvat
entiselldan palveluiden siirtovaiheessa.

Paatoimipiste sijaitsee keskeisella, helposti saavutettavalla paikalla osoitteessa
Salpausselankatu 26, 45100 Kouvola. Toimitilat on otettu kayttéon vuoden 2021 syksylla
nykyisen Kaakkois-Suomen TE-toimiston tarpeisiin remontoituina.

Synergiakeskus Kohoassa (Kauppalankatu 13, 45100 Kouvola) on varattuna kaksi
tydpistetta tydvoimaviranomaisen tydnantaja- ja yrityspalveluiden kayttdon seka tilat
Kotoutumisen tuen kotoutumisen ohjaajille sekd maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapiste Moonalle.

Ohjaamon tiloissa (Kouvolankatu 28, 45100 Kouvola) jatkaa toimintaansa nuorten
monialainen yhteispalvelu.

Salpausselankadun ja Kohoan tiloissa palvelua tarjotaan ensisijaisesti aikavarauksella.
TNO-palveluita tarjotaan myds walk-in periaatteella. Ohjaamo palvelee ensisijaisesti walk-in
periaatteella, mutta laajempaa ohjausta varten aikavarauksella.

Pysyvien toimipisteiden lisaksi palveluita tarjotaan puhelimitse ja digitaalisesti.
Yhteistyotahot ja -muodot

Jarjestamislain 9 §:n mukaisesti Kouvolan kaupungin muodostama tyéllisyysalue tekee
julkisten tyévoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittdmisessa yhteistyota
l&hialueille perustettavien tyollisyysalueiden kanssa (Etela-Kymenlaakso, Etela-Karjala,
Lahti/Paijat-Hame), Kymen HVA:n (erityisesti monialainen tydelamapalvelu) Kelan ja
muiden viranomaisten, koulutuksen jarjestajien, tydelama- ja yrittajajarjestdjen, kehitysyhtid
Kouvola Innovation Oy:n, Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen, KEHA-keskuksen ja muiden
mahdollisten sidosryhmien, kuten kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.



Yhteistydta tehdaan myés Kouvolan kaupungin omien toimialojen (Konsernipalvelut,
Sivistys, Tekniikka ja ymparistd) seka erilaisten yksityisten palveluntarjoajien kanssa

Kansainvalisen rekrytoinnin osalta yhteisty6ta tehdaan muun muassa erilaisten
hankkeiden, Business Finlandin, KEHA-keskuksen ja yksityisten palveluntarjoajien kanssa.

Jarjestamislain 5 §:n 2 momentin mukaan Kouvolan tydllisyysalue huolehtii erityisesti
heikossa tydomarkkina-asemassa olevien, kuten nuorten, maahanmuuttajien ja kotoutujien
seka pitkaaikaistyéttdémien, tyollistymisen edistamisesta.

Maahanmuuttajien tydllistymiseen liittyvat vahvasti kotoutumisen seka osallisuuden
vahvistaminen seka sujuvat koulutuspolut. Taman vuoksi kotoutumisen edistamiseen liittyy
laaja joukko toimijoita: kunnan eri toimijat, koulutusorganisaatiot, kolmannen sektorin
toimijat, hyvinvointialue, viranomaistahot ja elinkeinoelama. Kouvolassa uudistetaan
maahanmuuttajatoimijoiden verkostojen toimintamallia. Osaamisverkoston kautta pyritaan
kokoamaan yhteen kotoutumisen eri toimijat ja palvelemaan kayttajia joustavasti. Erityisesti
halutaan vahvistaa maahanmuuttajien osallisuutta ja osallistumista esimerkiksi
kokemusasiantuntijuuden kautta.

Tyoperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka tyévoiman
liikkuvuuden edistaminen

Tydperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka tyévoiman
likkuvuuden edistdmisessa nahdaan tarkeana ja tavoitellaan vahvaa alueellista yhteistyéta
muiden tyéllisyysalueiden, erityisesti Etela-Kymenlaakson, Etela-Karjalan ja Lahti/Paijat-
Hameen kanssa. Tarvittaessa muodostetaan yhteisia toimintamalleja ja yhteensovitetaan
palveluita, jotta alueiden vetovoima ja pitovoima kasvaisivat.

Kouvolan tyollisyysalue osallistuu tyo- ja osaamisperaisen maahanmuuton edistamiseen
keskittyvan hanketoiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Kouvola osallistuu tydvoimaviranomaisena ennakointitiedon laadun parantamiseen ja
vahvistaa ennakointitiedon hyddyntamista eri yhteistydbkumppanuustahoilla. Kouvola on
mukana Kymenlaakson liiton koordinoimassa ennakointinyrkissa ja Kaakkois-suomen ELY-
keskuksen koordinoimassa ennakointiryhmassa. Ennakointiverkosto kokoaa alueen
osaamis- ja koulutustarpeiden ennakoinnin sekd ennakointitiedon hyddyntamisen kannalta
yhteen keskeiset toimijat (oppilaitokset, kehitysyhtiot, yrittajajarjestét). Kymenlaakson
ennakointityd kytkeytyy Kaakkois-Suomessa tehtavaan ennakointiin, jonka puitteissa
tunnistetaan tydnantajien ja yrittajien osaamis- ja koulutustarpeita systemaattisilla
toimialakohtaisilla selvityksilla. Kartoitusten tavoitteena on kartoittaa yritysten tilannetta,
tulevaisuusnakymia seka osaamis- ja rekrytointitarpeita ja -haasteita.

Kouvola osallistu Kaakkois-Suomen alueen jatkuvan oppimisen tiimin tydhén ja
toimialakartoitusten laatimiseen (KAS Jatkuva oppiminen - ely - ELY-keskus).

Yhteisty6ta tehdaan myds kaupunki- ja asumisen markkinoinnin seka osaajien
houkutteluun vaikuttavien tahojen kanssa alueen veto- ja pitovoimatyéhon liittyen.
Alueellinen yhteisty0 lahialueiden kanssa on tarkeaa tyossakayntialue ja tydvoiman
likkuvuus huomioiden. Vaestokehityksen laskeva suunta edellyttaa uudenlaisia
toimintamalleja osaajapohjan riittdvyyden varmistamiseksi. Siina tydssa tarvitaan
monialaista verkostotyo6ta, jota kaupungilla kdynnistettiin omalla maakunnallisella osaajien
houkuttelu hankkeella 2020—22 (Talenttimagneetti, EAKR).


https://www.ely-keskus.fi/-/kas-jatkuva-oppiminen
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Yritysten houkuttelusta alueelle ja sijoittumisen tukemisesta vastaa kehitysyhtio Kinno
tehden yhteisty6ta 1aheisten alueiden kanssa. Yhteytta kaupunki- ja asumisen
markkinoinnin viestintdan vahvistetaan ja tiivistetaan, jotta viestinta seka potentiaalien
yritysten etta potentiaalien asukkaiden suuntaan olisi koordinoidumpaa.

Kansainvalisessa rekrytoinnissa hyddynnetaan valtion kansainvalisen rekrytoinnin
palveluita Work in Finland -toiminnon kautta.

Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Kouvolan kaupungin tyéllisyysalueen ennakoivat toimet mahdollisen negatiivisen tai
positiivisen rakennemuutoksen osalta konkretisoituvat tiiviin yhteistydverkoston luomisessa
ja yllapitamisessa niin valtion edustamien tahojen, kuten ELY-keskus, Finnvera, Kela kuin
alueellisten ja paikallisten toimijoiden kesken. Alueellisina toimijoina merkittavia ovat
maantieteellisesti [aheiset tyOllisyysalueet (Etela-Karjala, Etela-Kymenlaakso, Lahti/Paijat-
Hame), Kymen HVA, Kymenlaakson maakuntaliitto (ennakointi) ja Kymenlaakson
kauppakamari. Paikallisista toimijoista mainittakoon koulutuksen jarjestajat, yrittajayhteisot,
kehitysyhtid Kouvola Innovation Oy ja kolmas sektori. Yhteistydverkostoa koordinoi
Kouvolan kaupunki.

Maakunnallisen ennakointiverkoston kautta saadaan tietoa alueen yritysten osaamis- ja
koulutustarpeista. Osana uudistuksen valmistelua selvitetdan tarvetta ja mahdollisuutta
tarkastella ennakointia laajemmin elinvoimatyohon kytkeytyvana teemana, jota tulisi tehda
suunnitelmallisesti ja systemaattisesti tyollisyysalueen elinvoiman edistdmisen tarpeiden
nakokulmasta. Selvitetaan, mita eri tasoilla tehtava ennakointityd ja siitd saatava tieto
tarkoittaa oman tydllisyysalueen nakokulmasta, kun se yhdistetaan tulkinnan kautta
ymmarrykseen alueen nykytilasta ja mahdollisista tulevaisuuden kehityssuunnista.



