
Ilmoitusasiat sekä kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset 

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 185 

Saapuneet kirjeet  

28.6.2023: Korkeimman hallinto-oikeuden päätös kunnallisvalitukseen 
Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätöksestä 13.4.2022 922/2022, 
muutoksenhakija Vesa Vainio. 

Miia Kapasen irtisanoutuminen tietohallintojohtajan virasta 27.7.2023 
alkaen. 

Pöytäkirjat  

Viranhaltijapäätökset  

Apulaiskaupunginjohtajan päätökset:  

19.6.2023: Asetan Vaikuttavat työllisyyspolut -hankkeen 
ohjausryhmäksi 1.4. 2023 - 30.9.2025 väliseksi ajaksi. 

Jäseniksi kutsun seuraavat henkilöt: 

Jäsenet: 
Forss Lisa, projektipäällikkö Kouvolan kaupunki / TE24 uudistus 

Hannula Mikko, yksikön päällikkö Kaakkois-Suomen ELY-keskus / 
Työllisyyden yrittäjyyden ja osaamisen palvelut 

Junnonen Sanna-Riitta, hyvinvointipäällikkö, Kouvolan kaupunki/ 
Hyvinvointipalvelut, puheenjohtaja 

Jääskeläinen Kari, aluejohtaja Kymen Yrittäjät 

Karhu Päivi, henkilöstöjohtaja Kouvolan kaupunki/ Henkilöstöpalvelut 

Lantta Kirsi, hallituksen varapuheenjohtaja Kymen Yrittäjät 

Lauhkonen Jaana, projektipäällikkö Kouvolan kaupunki/ Vaikuttavat 
työllisyyspolut 

Laukkanen Maria, asiantuntija, TE2024 Kaakkois-Suomen ELY-keskus / 
Työllisyydenyrittäjyyden ja osaamisen palvelut 

Liikkanen Jenni, toimitusjohtaja Kohoa Synergiakeskus 

Luodelahti Tuija, palvelujohtaja Kaakkois-Suomen TE-toimisto / 
Työnvälitys- ja yrityspalvelut 

Mäkelä Satu, ylijohtaja Kaakkois-Suomen ELY-keskus 

Niemi Kimmo, toimitusjohtaja Kouvola Innovation, Kinno 

Piikki Tiia, palvelujohtaja Kaakkois-Suomen TE-toimisto / Osaamisen 
kehittämisen palvelut 

Saarinen Jari, TE-toimiston johtaja Kaakkois-Suomen TE-toimisto 



Santanen Katriina, Eteläisen vakuutuspiirin työ- ja toimintakyky 
etuuksien ratkaisukeskuksen päällikkö (varalla Räätäri Sari, 
etuuskäsittelypäällikkö) KELA 

Seuri Marjo, asiakkuuspäällikkö (varalla Holm-Richardson Niina, 
toimintayksikön päällikkö) Kymenlaakson hyvinvointialue 

Tani Petri, toimitusjohtaja/rehtori Kouvolan Ammattiopisto Oy Eduko 

Asiantuntijajäsenet: 
Anttila Jukka, rahoitusasiantuntija Uudenmaan ELY-keskus 

Huuhilo Siru, projektiasiantuntija, Kouvolan kaupunki / Vaikuttavat 
työllisyyspolut, sihteeri 

22.6.2023: Päätän nostaa 4 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoituksesta ajalle 26.6.-30.10.2023 (126 päivää), korko 3,70 %. 

19.7.2023: Päätän nostaa 8 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoituksesta ajalle 20.7.-28.11.2023 (131 päivää), korko 3,90 %. 

26.7.2023: Hyväksyn irtaimen 5 miljoonan euron rahoitusleasing -
puitesopimuksen Kuntarahoituksen kanssa. Sopimus tulee olemaan 
toistaiseksi voimassa oleva. Viitekorkona käytetään 3 kk:n euribor -
viitekorkoa, johon lisätään marginaali 0,42 % p.a. 

Hallintojohtajan päätökset: 

26.6.2023: Päätän julistaa lakimiehen viran uudelleen haettavaksi ajalla 
28.6.– 6.8.2023. Virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon. 

5.7.2023: Päätän, että Kouvolan kaupunki osoittaa vieraanvaraisuuttaan 
tarjoamalla lasillisen kuohuvaa alkumaljana Sydänliiton syysseminaarin 
illallisella pe 6.10.2023 klo 18.30, korkeintaan 80 henkilölle, Original 
Sokos Hotel Vaakunan ravintola Frans & Rose -bistrossa. Alkumaljojen 
kokonaiskustannukset voivat olla enintään 550 euroa. 

Hankintapäällikön päätökset:  

16.6.2023: Puitesopimustoimittajiksi ajalle 1.7.2023-30.6.2025 valitaan 
Kompan Suomi Oy; Lappset Group Oy, Leikkiset Oy sekä Puuha Group 
Oy. 

16.6.2023: Valitaan reiteille 212 ja 243 sopimuskumppaniksi Nortamaa 
Oy. Valitaan reiteille 250 ja 258 sopimuskumppaniksi Kurittu Invest Oy. 
Sopimuskausi on määräaikainen 8.8.2023-8.8.2024. Lisäksi 
sopimukseen on mahdollista liittää yksi optiovuosi. 

19.6.2023: Joukkoliikennelinjoille 8, 60, 61 sekä 54 valitaan 
liikennöitsijäksi Kymen Charterline Oy 9.8.2023 alkaen. 

22.6.2023: Taitorakenteiden rakennuttamisen puitejärjestelyyn ajalle 
2023-2026 valitaan sopimuskumppaneiksi Silta TSV Oy sekä Sweco 
PM Oy. 

29.6.2023: Perusopetuksen uimahallikuljetuksia lukuvuodelle 2023 - 
2024 koskeva hankinta keskeytetään. 



Henkilöstöjohtajan päätökset:  

15.6.2023: Hyväksytään paikallisten järjestelyerien käyttäminen 
KVTES:n piirissä tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistuksiin 1.6.2023 
lukien neuvottelupöytäkirjan mukaisesti. 

15.6.2023: Hyväksytään paikallisen järjestelyerän käyttäminen 
henkilökohtaisiin lisiin tai niiden korotuksiin 1.6.2023 alkaen päätöksen 
liitteen mukaisesti. 

19.6.2023: Hyväksytään paikallisten järjestelyerien käyttäminen LS:n 
liitteen 5 piirissä tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin 1.6.2023 lukien 
paikallisneuvottelun pöytäkirjan mukaisesti. 

20.6.2023: Hyväksytään paikallisten järjestelyerien käyttäminen SOTE-
sopimuksen piirissä 1.6.2023 lukien perusteluosassa esitetyn 
mukaisesti. 

21.6.2023: Vahvistetaan perusteluosassa mainitut uudet 
vaativuustasokuvaukset, jotka tulevat voimaan 1.6.2023 alkaen. 

22.6.2023: Ohjaajan, maahanmuuttotyö tehtävänimikkeeksi muutetaan 
1.7.2023 alkaen kotoutumisen ohjaaja. 

27.6.2023: Vahvistetaan perusteluosassa mainitut uudet 
vaativuustasokuvaukset, jotka tulevat voimaan 1.6.2023 alkaen. 

3.7.2023: Asuntosihteerin virkanimike (virkanro: 10105) muutetaan 
1.8.2023 alkaen tilavuokrausasiantuntijaksi. 

3.7.2023: Tarkistetaan hallintosihteerin tehtäväkohtainen palkka 
1.8.2023 alkaen perusteluosassa mainitulla tavalla. 

3.7.2023: Tarkistetaan eräiden uimahallin työntekijöiden 
tehtäväkohtainen palkka 1.6.2023 alkaen perusteluosassa mainitulla 
tavalla. 

3.7.2023: Vastaavan uimaopettajan tehtävänimikkeeksi muutetaan 
1.8.2023 alkaen uimahallin esimies. 

6.7.2023: Hyväksytään paikallinen sopimus ajalle 1.8.2023 - 31.7.2025 
koskien JUKO ry:n luottamusmiesten lukumäärää, tehtäväjakoa ja 
ajankäyttöä. 

7.7.2023: Muutetaan lukion ja perusopetuksen lehtorin viran 
(virkanumero: 11203) virkanimike 1.8.2023 alkaen lukion lehtoriksi. 

Hyvinvointipäällikön päätökset:  

9.8.2023: Valitsen Anne Riutan ja Susanna Kujalan palveluneuvojan 
tehtävään 1.9.2023-31.8.2024. 

Tehtävän alkaessa sijoituspaikkana on konsernipalvelut, talous- ja 
strategiapalvelut/hyvinvointi. 

Valitulla on neljän (4) kuukauden koeaika. Koeaikaa ei sovelleta 
Susanna Kujalan osalta, joka on hoitanut tehtävää jo aiemmin. 



Tehtäväkohtainen palkka on ---- euroa/kk, hinnoittelutunnus on 
01TOI060 vaativuustaso IB. 

Palvelusaikaan perustuvan lisät vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Rakennuttajapäällikön päätökset:  

28.6.2023: Päätän valita Icopal Katto Oy:n urakoitsijaksi Vanhan 
Hovioikeudentalon bitumikermikaton uusintaan. 

10.7.2023: Päätän valita Itä-Uudenmaan Infrapalvelut Oy:n Kouvolan 
Pioneeripuiston pesäpallokentän maanrakennusurakoitsijaksi. 

7.8.2023: Päätän valita Kymen Granite Oy:n Korian Pioneeripuiston 
pesäpallokentän maanrakennusurakoitsijaksi hintaan 188 188 € (alv. 
0%). 

Talousjohtajan päätökset: 

8.8.2023: Myönnetään InkJazz -tapahtumaan 200 euron pohjakassa 
tapahtuman ajaksi. 

Toimitilajohtajan päätökset:  

20.6.2023: Myönnän Kymenlaakson korkeakouluyhdistys ry:lle 50% 
alennuksen koskien 19.10.23 pidettävää syysfoorumia varten, 
kaupungintalon juhlasalin osalta. 

20.6.2023: Myönnän Kouvolan seudun Autourheilijoille 
maksuvapautuksen koskien 21.7.23 pidettävää toimitsijapalaveria 
varten, kaupungintalon valtuustosalin osalta. 

22.6.2023: Päätän valita Valkealan monitoimitalon erillishankittavien 
nojatuolien toimittajaksi Kinnarps Oy:n hintaan 67 516,20 euroa (alv. 
0%). 

22.6.2023: Päätän hankkia toimitilajohtamisen kehittämisohjelma -
palvelun Senaatin kuntien tilatietopalveluyksiköltä, kattohintaan 15 000 
euroa, toimitilajohtamisen ja -ohjelman laatimisen tueksi. 

Lisätietoja: vs. hallintojohtaja Jussi Stoor, puh. 020 615 6594, 
jussi.stoor(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja 

2. toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä 
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäviksi ja 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 



Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen muutoksella, että 
kaupunginhallitus päätti käyttää otto-oikeutta rakennuttajapäällikön 
päätökseen 7.8.2023: ’Päätän valita Kymen Granite Oy:n Korian 
Pioneeripuiston pesäpallokentän maanrakennusurakoitsijaksi hintaan 
188 188 € (alv. 0%)’, koska hinta ylittää annetun budjetin. 

____________ 


