Puhtauspalvelupaallikén viran haettavaksi julistaminen

5646/01.01.01.01/2023

Tekninen lautakunta 06.09.2023 § 164

Valmistelija: tekninen johtaja Hannu Tylli, puh. 020 615 8570,
hannu.tylli(at)kouvola.fi

Kiinteistdpalveluiden puhtauspalvelut- yksikon puhtauspalvelupaallikdn
virka on vapautumassa 1.1.2024 nykyisen viranhaltijan irtisanouduttua
virkasuhteestaan.

Puhtauspalvelupaallikkd johtaa Kouvolan kaupungin puhtauspalvelujen
toimintaa. Han vastaa yksikon taloudesta, toiminnan ja henkildston
kehittdmisesta seka eri asiakasryhmien valisesta yhteistydsta.
Yksikossa tyoskentelee noin 125 vakinaista ja 20 maaraaikaista
tydntekijaa.

Viran tehtavankuvaus on liitteena.

Hallintosdannon 39 § mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta. Hallintosaannon
40 §:n perusteella puhtauspalvelupaallikdn valinnasta paattaa tekninen
lautakunta (muu johtavassa asemassa oleva).

Puhtauspaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto, alan tuntemus ja
riittdva johtamistaito (KV 13.2.2012 § 10).

Puhtauspalvelupaallikdn keskeisena tehtdvana on johtaa
puhtauspalveluiden yksikkda seka huolehtia puhtauspalvelujen
tuotannosta ja yksikoén kehittdmisesta. Palveluita tuotetaan kaupungin
omiin kiinteistoihin. Tehtavassa painotetaan talouden hallintaa ja
tehtavassa menestyminen edellyttaa hyvia viestinta- ja
vuorovaikutustaitoja, ongelmanratkaisukykyja ja paineensietokykya
seka ymmarrysta kunnallisesta paatdksenteosta.
Puhtauspalvelupaallikké toimii l&hiesihenkiléna
puhtauspalveluesimiehille ja -ohjaajille. Tehtavassa edellytetddn myos
hyvaa ja monipuolista kokemusta ammattialasta seka laaja-alaista
osaamista henkilostojohtamisesta.

Puhtauspalvelupaallikdn virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista
noudattaa kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittaa
hyvaksyttava terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista.

Tekniselle lautakunnalle esitetaan, etta virkaa valmistelemaan valitaan
tyéryhma, joka mm. arvioi hakijat, valitsee haastateltavat ja haastattelee
valitut.



Hallintosdanndn 39 § mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa osalta myos hakuajan jatkamisesta tai uudesta
hausta. Tekniselle lautakunnalle esitetdan, etta tekniselle johtajalle
siirretdan toimivalta hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta, mikali
ensimmaisessa haussa ei saada riittavasti sopivia hakijoita.

Lisatietoja: tekninen johtaja Hannu Tylli, puh. 020 615 8570,
hannu.tylli(at)kouvola.fi

Teknisen johtajan ehdotus:

Tekninen lautakunta paattaa julistaa puhtauspalvelupaallikdn viran
haettavaksi.

Tekninen lautakunta paattaa nimeta vt. kiinteistépalvelujohtajan, vs.
ruokapalvelupaallikdn ja rakennuspalvelupaallikdn valmistelemaan
puhtauspalvelupaallikdn valintaa.

Tekninen lautakunta siirtda toimivaltaansa tekniselle johtajalle silta osin,
kun on kyse hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavilla yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 7.9.2023
lukien.

Teknisen lautakunnan paatos:

Tekninen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.




