KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

%
Tehtavanimike Toimiala / Palveluketju Palvelu / Palveluyksikk®
Puhtauspalvelupaallikkd Tekniikka ja ymparisto Kiinteistopalvelut/puhtauspalvelut
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tyoaikajarjestelma

|X|virka Dtoimi Dsivuvirka Dsivutoimi 36,25

Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
TS 50101011/11 58 000 7 kiinteistopalvelujohtaja

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi
alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto, alan tuntemus ja riittava
johtamistaito.

Viran/tehtavan tarkoitus

Puhtauspalvelupaallikké vastaa puhtauspalveluiden tuloksellisesta, taloudellisesta ja tehokkaasta
toiminnasta, ohjauksesta, viestinnasta ja kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta kaupungin strategian
mukaisesti.

Paaasialliset tehtavat

Vastaa itsenaisesti palvelyksikdn kehittdmisesta, laadusta seka hankinnoista.

Vastaa suurina kokonaisuuksina vuosisuunnitelman puitteissa, taloudesta, tyon sisallosta,
tyomenetelmien kehittdmisesta ja palveluyksikon henkilostohallinnosta.

Johtaa tehtavien ja palveluyksikdon edellyttdamaa oikeudellista, taloudellista ja yhteiskunnallista
vastuusta.

Toimii puhtauspalveluesimiesten ja -ohjaajien Iahiesimiehena.

Kokonaisvastuu siséisista ja ulkoisista sidosryhmista. (sidosryhmina mm.
valvontaviranomaiset,tyoterveydenhuolto, tavarantoimittajat jne.)

Toimii kiinteistdpalvelujen johtoryhman jasenena.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).
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