KULTTUURIOHJELMA 2023-2032
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Kulttuuri kuuluu kaikille.
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+ Sweet home Kuusankoski — Anthem kotikaupungillemme Kouvolalle on Kuusankosken Musiikkiluokkien
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+ Alvar Aallon suunnittelemat mestaritalot Kymijoen rannalla Ankkapurhan kulttuuripuistossa. Kuva: Mikko Hovi,
Miljoomatkailu-hanke, Xamk.
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Miten laki ja strategia ohjaa
kulttuuriohjelmaa?

Kulttuuri on osa hyvaa elamaa. Kulttuurin maaritel-
ma kattaa laajimmillaan kaiken inhimillisen toimin-
nan ja elamantapamme. Kulttuuri liitetaan arvoihin,
merkityksiin, perinteisiin ja elamanmalleihin. Taide
sisaltyy kulttuurin maaritelmaan. Kunnan kulttuuri-
toiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kunta edis-
taa kulttuurin ja taiteen tekemista, harrastamista,
saatavuutta ja kayttoa seka taide- ja kulttuurikasva-
tusta ja kulttuuriperintoa.

Uudistettu laki kuntien kulttuuritoiminnasta tuli voi-
maan 1.3.2019 (166/2019). Laissa madritellaan en-
tista tarkemmin kuntien kulttuuritoiminnan tehtavia
ja tavoitteita. Lakiuudistus vahvistaa kulttuurin roo-
lia kunnan toiminnassa, perustellen samalla kulttuu-
rin merkitysté ja asemaa kunnan peruspalveluna.
Laissa korostuu niin toimialarajat kuin maantieteel-
lisetkin rajat ylittavan yhteistyon merkitys. Lain mu-

Konserttiyleis6d Kasarminmaen
Rykmentinpuistossa. Kuva: Reijo Saksa

= ..:

kaan kunnilla on vastuu jarjestaa kulttuuritoimintaa
ja tukea taiteentekijoita.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta toimi Kouvolan
kulttuuriohjelmatyon pohjana. Lain 3. pykalan mu-
kaan kunnan tehtavana on jarjestaa kulttuuritoi-
mintaa. Seitseman lain kunnalle maarittelemaa
tehtavakohtaa ovat tdman ohjelman runko. Kulttuuri-
ohjelmatyon osallistavissa tyopajoissa verrattiin lain
kohtia Kouvolan kaupunkistrategiaan (2022).

Kulttuuri- ja kirjastotoiminta kuuluvat kunnan laki-
saateisiin tehtaviin. Valtio rahoittaa yleista kirjasto-
toimintaa ja kuntien kulttuuritoimintaa osana perus-
palveluita. Museo saa toimintaansa valtionosuutta
museon kayttokustannuksiin. Valtionosuuden las-
kenta perustuu museoiden toteutuneiden kustan-
nusten perusteella laskettaviin yksikkdhintoihin ja

Lain mukaan
kulttuuritoiminnan
jarjestamiseksi kunnan
tulee:

edistaa kulttuurin ja taiteen yh-
denvertaista saatavuutta ja moni-
puolista kayttoa

luoda edellytyksia ammattimai-
selle taiteelliselle tyolle ja toimin-
nalle

3edistéé kulttuurin ja taiteen har-
rastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa

tarjota mahdollisuuksia kulttuu-

rin ja taiteen eri muotojen ja alo-
jen tavoitteelliseen taide- ja kulttuuri-
kasvatukseen

edistaa kulttuuriperinnon yllapi-

tamista ja kayttoa seka paikallis-
ta identiteettia tukevaa ja kehittavaa
toimintaa

6edistéé kulttuuria ja taidetta osa-
na asukkaiden hyvinvointia ja ter-
veyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta
seka paikallista ja alueellista elinvoi-
maa

edistaa kulttuurista vuorovaiku-

tusta ja kansainvalista toimintaa
ja toteuttaa muita kulttuuriin ja tai-
teeseen liittyvia toimia.

opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuuden pe-
rusteeksi vahvistamiin henkil6tydvuosiin.

Kunnissa kulttuuripalvelut jakautuvat yleensa ns.
yleiseen kulttuuritoimintaan, taiteen perusopetuk-
seen ja taidekasvatukseen sekd musiikki-, teatteri-
ja museotoimintaan. Myos kirjaston toiminta on osa
kunnan kulttuuritoiminnan kokonaisuutta. Kunnat
paattavat kulttuuritoimintansa laajuudesta, osaa-
mistarpeesta seka tuotantotavoista. Kirjaston ja mu-
seon toimintaa, esittavaan taidetta, vapaata sivis-
tystyota seka taiteen perusopetusta ohjaavat omat
lait.

Kouvolan kulttuuriohjelma tukee uuden Kouvolan
kaupunkistrategian 2022-2032 (https://www.kou-
vola.fi/kouvolankaupunki/strategia/) tavoitteiden to-
teuttamista samalla hahmottaen kaupungin kulttuu-
rin tulevaisuuskuvaa. Kouvolan kaupunkistrategian
paalause kuuluu néin: Kouvola - Kaakkois-Suomen
keskus - Aktiivisten kaupunki keskel kaikkee. Kaupun-
gin toimintaa ohjaavat arvot ovat Yhdessa, Kestavas-
ti, Kehittden. Kasvukarkina lapset, nuoret ja yritykset.

Kunnan kulttuurirooli korostuu, kun
sivistyspalveluista tulee kunnan
keskeisin tehtavaalue.

Lahde: Kulttuurialan tulevaisuustyoryhmén ehdotukset
seuraavalle hallituskaudelle: Kulttuurin aika on
nyt ja aina, OKM julkaisu 2022:23
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Kouvolan malli toteutuksessa

Kulttuuriohjelma on laadittu
kaikille kouvolalaisille -
yhdessa kouvolalaisten kanssa

Kulttuuriohjelma luo linjoja ja maarittelee kulttuu-
ritoiminnan tavoitteita ja toimenpiteita seka in-
vestointien priorisointia tulevissa talousarviois-
sa. Ohjelma on tarkoitettu kaikille kouvolalaisille
seka tueksi taiteen ja kulttuurin parissa tyosken-
televille tai harrastaville, kaupungin tyontekijoille
ja luottamushenkilgille.

Kouvolan kaupungin liikunta- ja kulttuurilau-
takunta paatti kulttuuriohjelman tekemisesta
9.12.2021 (§ 114). Liikunta- ja kulttuurilautakun-
ta nimesi kokouksessaan 25.8.2022

(8§ 61) Kouvolan kulttuuriohjelman laatimista
varten ohjausryhman. Ohjausryhmaan kuuluvat
lautakunnan jasenistad Anne Hasu, Erkka Koski-
nen (13.2.2023 asti), Timo Lehmusmetsa seka
Sanna Tahtinen. Lisdksi ryhmaan kuuluvat si-
vistysjohtaja Veikko Niemi ja kulttuuripaallikko
Elina Koivisto seka asiantuntijana ja kdytannon
toteuttajana luovan alan yrittaja, teatteritoimi-
ja Piia Kleimola, Toimintavoima Oy. Ohjelmaa
on esitelty kaupunginhallituksen iltakoulussa
22.2.2023 seka kasvatus- ja opetuslautakun-
nassa 15.3.2023.

Kuntalaiskysely

Kouvolan kulttuuriohjelma on laadittu vahvassa ja
lapileikkaavassa osallistavassa hengessa. Kevaal-
la 2022 Kouvolan kaupunki toteutti kulttuurin asia-
kaskyselyn. Kyselyyn vastasi 387 kuntalaista. Ky-
selyssa kartoitettiin asukkaiden tarpeita, toiveita ja
odotuksia kaupungin kulttuuritoiminnasta, muun
muassa vastaajille mieluisinta kulttuuritarjontaa

ja sitd, miten sita halutaan kokea. Vastausten pe-
rusteella mieluisinta kulttuuritoimintaa oli musiik-
ki, erityisesti pop- ja rockmusiikki. Seuraavaksi mie-
luisinta kulttuuritoimintaa olivat teatteri, taide- ja
kulttuurindyttelyt seka elokuvat. Lisdksi vastaajia
miellyttivat kadentaidot, kirjallisuus, tanssi ja oma-
ehtoinen kulttuurin harrastaminen.

Kyselyn mukaan kulttuurin merkitys omalle hyvin-
voinnille on erittdin suuri (42 %) tai suuri (49 %).
Lisaksi kysyttiin kulttuurin merkitysta laheisen hy-
vinvoinnille (esim. ikdantynyt omainen hoivakodis-
sa) — tama koettiin myds tarkedna (erittdin suuri 31
% ja suuri 40 %). Kulttuurin merkitys kaupungin ima-
golle ja elinvoimalle on vastaajien mielesta erittéin
suuri (52 %) tai suuri (39 %).

Opinnaytetyo

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Xamkilla kulttuurihyvinvoinnin YAMK-opiskelijat
Karolina Eklund-Vuorela ja Janna Koponen te-
kivat Kouvolan kaupungin kulttuuripalveluiden
tilaamana opinnaytetyonsa "Kulttuuri ei kuulu
mulle” - Kiinni kulttuurinkarttajiin tarinallisuuden
keinoin (2022). Opinnaytetyon kiinnostavuuden
keskeisin nakokulma oli tutkimuksellisen kat-
ville saadut syyt voidaan jaotella kolmeen ryh-
maan:

+ Ajalliset esteet: vapaa-ajan valinnat,
ajanpuute, tyo- ja perhe-elama,
aikatauluttaminen

+ Henkiset esteet: ennakkoluulot, pelot,
asenteet, arvot, kulttuurin jadminen vieraaksi

+ Sosiaaliset esteet: yksindisyys, aloitekyvyn
puute, ulkopuolisuuden tunne, tiukka talous

Opinnaytetydn haastatteluaineistossa tuli esiin
nakemys kulttuurin arkipaivaistamisesta. Kult-
tuuria voisi tuoda sinne, missa ihmiset joka ta-
pauksessa liikkuvat ja asioivat, esimerkiksi
kauppakeskuksiin tai muiden, ei kulttuuriin liit-
tyvien tapahtumien yhteyteen. Samaa nakokul-
maa tuki my0os kuntalaiskyselyn tulokset.

Kulttuuriohjelman ty6paja Elimaella
29.9.2022. Kuva: Piia Kleimola

Kaupunki voi olla luomassa ilmapiirid, jossa uskalletaan kokeilla erilaisia
asioita, my6s uusia tapahtumia. Meilld on rikas kulttuuritarjonta ja Kouvola
on vired urheilukaupunki. Tuemme tata monimuotoisuutta monella tapaa, mutta
padosin se on yritysten ja jarjestdéjen toimintaa. Kun kaupungilta tarvitaan
lupia tai muuta apua tapahtumien jérjestamiseen, suhtaudumme mydnteisesti.
Toki kaupunki antaa jarjestéille mydés avustuksia ja tiloja kayttdédén ja tukee
joitakin tapahtumia.

)
. 19.4.2023

. . 22.2.2023
25.8.2022 Esittely kaupunginhallituksen

9.12.2021 Ohjausryhman iltakoulussa ja 15.3.2023

P&aatos kulttuuriohjelman nimedminen esittely kasvatus- ja opetus-
tekemisesta (§ 114). lautakunnassa

Kulttuuriohjelman
hyvaksynta liikunta-
ja kulttuurilautakunnassa

Kaupunginjohtaja Marita Toikka, Kouvolan kaupungin tiedotuslehti 2/2022
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Tyopajat ja kulttuurin kasite

Osallistavat tydpajat

Kouvolan kulttuuriohjelman materiaali pohjaa vah-
vasti kuntalaisten kohtaamiseen ja kuulemiseen eli
toisin sanoen osallistaviin tyopajoihin. Tyopajat pi-
dettiin seuraavanlaisesti:

« Jaala 22.9.2022

« Elimaki 29.9.2022

+ Valkeala 4.10.2022

+ Myllykoski 6.10.2022

« Kuusankoski 11.10.2022
+ Kouvola 13.10.2022

Lisaksi omat tyopajansa oli kulttuurialan ammattita-

hoille:

+ Pohjois-Kymen musiikkiopisto, Kouvolan kirjasto-
palvelut, Kouvolan Teatteri, Kymi Sinfonietta,
Kouvolan kulttuuritalot, Poikilo-museot ja Kouvolan
kansalaisopisto 14.11.2022 seka 7.12.2022.

Erikseen kuultuina olivat kaupungin kulttuurikasva-
tuksen seka kulttuuritapahtumatuotannon vastaa-

vat. Freelancetaiteilijoille, taidekasvattajille seka
muille kiinnostuneille oli oma tydpaja 18.11.2022.
Lisdksi kuultuina olivat aluetoimikunnat sekd muut
ohjelmatydsta kiinnostuneet tahot.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta ja Kouvolan kau-
punkistrategia lahtokohtina tyopajoissa avattiin
osallistujien nakdkulmia, toiveita ja ajatuksia kos-
kien Kouvolan kulttuurielamaa. Lisaksi osassa tyo-
pajoista kirjattiin auki osallistujien omaa kulttuurin
kasitetta seka koottiin karttapohjalle oman alueen
kulttuurikohteita. Ohjelman tavoitteet ja toimenpi-
de-ehdotukset pohjaavat néissa tyopajoissa kaytyi-
hin keskusteluihin sekd muuhun ohjelmatyon aarel-
|a saatuun palautteeseen.

Lasten ja nuorten vastaukset

Lapset ja nuoret osallistuivat ohjelmatyohon vas-
taamalla alkuvuodesta 2023 tehtyyn kyselyyn. Noin
400 lasta ja nuorta 28 eri paivakoti- ja kouluryhmas-
ta kertoi kyselyssa omista taide- ja kulttuuriharras-
tuksista seka pohti, voisiko taide- tai kulttuuriala olla
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tulevaisuudessa jotain, mita opiskella tai tehda am-
mattilaisena. Kyselyssa kysyttiin myds, miten tai-
teen tai kulttuurin avulla voi ilahduttaa muita tai mi-
hin vastaajat veisivat muualla asuvan vieraansa
Kouvolassa tutustumaan. Viimeisessa kysymykses-
sd lapsia ja nuoria pyydettiin kuvittelemaan millai-
nen taide- tai kulttuuripainotteinen uutinen voisi olla
Kouvolan Sanomien etusivulla vuonna 2033.

Kulttuurin kasite

On tuhoisa vaarinkasitys ajatella kulttuuri pelkas-
taan ylimaaraisena harrastuksena. Me elamme kes-
kella kulttuuria — halusimme tai emme. Identiteetti,
maakuva, pddoma. Taide ei ole pelkka eliitin har-
rastus vaan taide kuuluu kaikille, riippumatta varal-
lisuudesta, terveydentilasta, sukupuolesta, iasta —
mistaan. Kulttuuriin kasvetaan ja kasvatetaan koko
elinian ajan. Omakohtainen tekeminen ja kokeminen
lisdavat osallisuutta, aktiivisuutta ja yhteisollisyytta.

Lahde: Kulttuurialan tulevaisuustyéryhman ehdotuk-
set seuraavalle hallituskaudelle: Kulttuurin aika on
nyt ja aina, OKM julkaisu 2022:23

Kulttuuriohjelman tyopaja Jaalassa 22.9.2022.
Kuva: Piia Kleimola

Kulttuurin ja taiteen kasite ymmarretaan hyvin mo-
nin eri tavoin. Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoite-
taan toimintaa, jolla kunta edistaa kulttuurin ja tai-
teen tekemista, harrastamista, saatavuutta ja kayttoa
seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintoa.
Kymenlaaksossa osana kulttuurihyvinvointisuunni-
telman kirjaamista on kulttuurihyvinvoinnin kasitetta
ajateltu laajasti. Ei vain taide-, kulttuuri- ja luova toi-
minta, vaan kasitteen alle on liséksi ajateltu sisalty-
van myos luontosuhde, liikkkuminen ja leikillisyys.

Kouvolan kulttuuriohjelmatyon avoimissa tyopajois-
sa avattiin osallistujien kulttuurikasitetta. Vastauk-
sista voidaan tehda paatelma3, etta kouvolalaisille
vastaajille kulttuuri on osa arkea tai kotiseutua, ela-
mantapa, harrastus tai tyo. Tai kuten Pentti Haanpaa
aikoinaan kirjoitti; hetkauksen paikkoja.

Hetkauksen paikka on Haanpaan oma taidetermi.
Han tarkoittaa sita kohtaa taideteoksessa, jolloin oi-
vallus laikahtaa kokijassa ja kaikki jo koettu nayttay-
tyy uudessa valossa.
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Tavoitteet

Lahtokohtina laki kuntien kulttuuritoiminnasta ja
Kouvolan kaupunkistrategia kulttuuriohjelman tyo-
pajoissa avattiin osallistujien nakokulmia, toiveita
ja ajatuksia koskien Kouvolan kulttuurielamaa.

Ohjelman tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset
pohjaavat ndissa tyopajoissa kaytyihin keskuste-
luihin ja kirjoituksiin seka muuhun ohjelmatyon
aarella saatuun palautteeseen.

Kouvolan kulttuuriohjelman tavoitteet:

+ Edistetaan kulttuurin ja taiteen roolia osana
hyvinvointia ja alueen elinvoimaa.

Kouvola on kulttuuritila kaikille - keskustassa,
taajamissa, kylissa ja yllattavissa paikoissa.

Kouvolassa ymmarretaan ja arvostetaan
taide- ja kulttuurialan ammattilaisia luovana,
paikkakuntaa elavoittavana voimavarana.

Kulttuuritoiminnan harrastamisen
toimintaedellytykset turvataan
ammattilaisvoimin.

Lujitetaan lasten ja nuorten tulevaisuususkoa
taide- ja kulttuuritoiminnan avulla.

Luodaan tilaa ja mahdollisuuksia erilaisten
ihmisten ja kulttuurien kohtaamiseen.

Paikallisen kulttuurin ja osaamisen perinto
talteen - yhdessa asukkaiden kanssa.

Edistetdadn kulttuurin ja taiteen
roolia osana hyvinvointia ja
alueen elinvoimaa

Kulttuurilla ja taiteella on tutkitusti huomattavia hy-
vinvointi- ja terveysvaikutuksia. Kulttuuri on osa en-
nalta ehkaisevia palveluja. Niiden merkitys lisdantyy,
koska sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia on
tarpeen hillita. WHO:n eli Maailman terveysjarjeston
tutkimuksen (2019) mukaan taide voi tarjota innova-
tiivisia ratkaisuja monimutkaisiin terveyshaasteisiin.
Lisaksi taidetoimintaan osallistuminen seka taiteen
kokijana etta tekijana voi ehkaista lukuisia psyykki-
sid ja fyysisia sairauksia seka hoitaa ja auttaa selviy-
tymaan useiden akuuttien ja kroonisten sairauksien
kanssa. Taide voi tarjota ratkaisuja erityisesti sellai-
siin terveyshaasteisiin, joihin ladketiede ei yksin tar-
joa tehokkaita ratkaisuja. WHO on kehottanut valtioi-
ta tunnustamaan kulttuurihyvinvoinnin tarkeyden ja
vahvistamaan kulttuuri-, sosiaali- ja terveysalojen yh-
teistyorakenteita ja -mekanismeja.

Kulttuurin kaytto osana sosiaali- ja terveyspalvelu-
ja ja palvelujen saatavuuden turvaaminen eri vaes-
toryhmille siséltyvat kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistydvastuisiin. Kulttuuri on myos osa kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota. Kunnan
hyvinvointikertomus toimii kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisen valineena.

Uuden kulttuurilain mukaisesti kunnan tulee edistaa
kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja mo-
nipuolista kayttda osana asukkaiden hyvinvointia ja
terveyttd, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikal-
lista ja alueellista elinvoimaa. Kulttuurihyvinvointi on
ollut tiiviisti mukana Kymenlaakson hyvinvointialueen

Kulttuuri on meidan kaikkien iso

voimavara, joka tuo hyvinvointia ja
elinvoimaa yhteisdon.

Lahde: Tyopajan osallistuja.
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Ahvion soittokunta
Kouvolatalon puistossa.
Kuva: Helena Jetsu

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0ssa. Terveys-,
sosiaali- ja hyvinvointialalla taide voi olla osana en-
naltaehkaisevaa tyots, itse hoitoprosessia tai osana
kuntoutusta. Kunnan tehtavista juuri hyvinvointia, ter-
veyttd ja osallisuutta seka alueellista elinvoimaa li-
saava pykala sai eniten puoltolauseita ja keskuste-
lua aikaan. Kaupunkistrategiassa nakdkulma on kiinni
monin tavoin: Kestavasti, luovasti, yhdessa, arjessa —
voimme hyvin. Osallistuminen on toimintatapamme.

Kulttuuri toimii "liimana" kaupunki- ja aluekehityk-
sessa. Silla on valtava merkitys kaupungin elin-,
pito- ja vetovoimaan seka asukkaiden hyvinvointiin
ja viihtyvyyteen. Kulttuurilla on myodnteinen vaiku-
tus imagoon, mainekuvaan ja alueidentiteettiin. Se
on osa menestyvan alueen viitekehysta. Lumovoima
on jotain erottuvaa ja ainutlaatuista, elamyksia tai
wau-efekteja. Naihin wau-efekteihin liittyvat tunteet.
Ainutkertainen kokemus jattda myonteisen jaljen; jo-
tain, mihin haluaa kenties palata ja kertoa muillekin.
Tapahtumat, alueen ilmapiiri, tarinat ja historia ovat
kaikki osaltaan alueiden pehmeita vetovoimatekijoi-
ta. (Lahde: Timo Aro/MDI)

Kuntalaiskyselyn mukaan Kouvolassa ei pideta iso-
ja kulttuuritapahtumia niin kiinnostavina kuin pieni-
muotoisia ja omaehtoisia tapahtumia. Ylipaataan
paikallisen kulttuurin arvostuksen ja riittavan resur-
soinnin tarkeys tuli esiin useissa vastauksissa. Mo-
nipuolinen kulttuuritarjonta tuo hyvinvointia ja elin-
voimaa koko Kouvolalle. Kulttuuri, luova ala ja niihin
liittyvat moninaiset palvelut myds tyollistavat ja luo-
vat yrittajyytta. Kulttuuri on merkittava kilpailutekija
elinkeinojen kehittamisessa.

Paivakoteihin ja kouluihin suunnatussa kyselyssa kysyttiin, mihin lapset ja nuoret veisivat muualla kuin
Kouvolassa asuvan vieraansa. Vastauskoosteen kohteita: Repovesi, Verla, Kouvolan Teatteri, Tykkimaki,
Tykkim&en sauna, Aquapark, Rautatiemuseo, Kuusankosken tai Valkealan urheilukentta, Poikilo-museo, Veturi,
pitseria, jaateldpaikka, lakutehdas, karkkikauppa, Pohjolatalo, skuuttipuisto, mékihyppypaikka, Tykkim&en
mikroautorata, Mielakka, mattoranta, Frobelin palikoiden keikka, Kymi Sinfonietan konsertti, Taideruukki,
Taiteiden y6, musiikkiluokkien konsertti, oma koti, kaverin koti, mummon ja vaarin koti.
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Kouvolassa on rikas kulttuuri-
tarjonta - mutta miten paasem-
me eri puolilla suurta Kouvolaa
oleviin kulttuuripalveluihin?
Yksi iso haaste on kulttuurin
saavutettavuudessa, tarvitaan
kulttuuriliikettd mutta myés ja
etenkin liikennettd, kulttuuria
"pyorien paalle”. Tarvitaan myods
selkedd tiedotusta.

Lahde: TyOpajan osallistuja

Raataloity kulttuuribussimatka alkoi Kuusankosken
Taideruukilta. Kuva: Marja Seppala.

Kouvola on kulttuuritila kaikille -
keskustassa, taajamissa, kylissad ja
yllattavissad paikoissa

Kulttuuripalveluiden saatavuudella tarkoitetaan sita, pal-
jonko ja millaisia kulttuuripalveluita kunnassa on tarjol-
la. Saavutettavuudella tarkoitetaan puolestaan sita, etta
palvelut ovat erilaisten ihmisten kaytettavissa riippumat-
ta kayttajien ominaisuuksista tai asuinpaikasta. Saavu-
tettavuus on yhdenvertaisuuden edistamista. Saavutet-
tavuuden ndkdkulmasta osallistumisen esteet voivat olla
esimerkiksi aisteihin, viestintaan, ymmartamisen vaikeu-
teen, asenteisiin, sosiaalisiin tai taloudellisiin tekijoihin
liittyvia.

Kulttuuriohjelma-tyopajojen yksi eniten esille nousseista
teemoista oli kulttuuripalveluiden maantieteellinen saa-
vutettavuus. Kaupunkistrategiassa taméa kohdennettiin
mm. asumisen kohtaan, jossa mainitaan toimivat saavu-
tettavat palvelut, sujuva liilkkuminen ja maksuton joukko-
liikenne seka se, ettad luonto alkaa takapihalta. Kouvolan
alueen maantieteellisyys, etdisyydet ja liikkumismahdol-
lisuudet puhututtivat paljon. Kaupungin kulttuuritarjon-
ta koetaan rikkaana ja monipuolisena, saavutettavuus
haasteellisena. Itse tekeminen korostui. Harrastusmah-
dollisuuksia koetaan olevan tarjolla ilahduttavan paljon.
Luonnon - ja sitd myo6ten lilkkumisen - yhdistaminen kult-
tuuriperimaan toivotaan olevan enemman huomioitua.
Useassa keskustelussa nousi erilaisten reittien mahdolli-
suudet yhdistettynd mm. pelitaiteeseen ja teknologiaan,
esimerkkind Kouvola Go — Etsi kulttuurikohteita ympari
laajaa Kouvolaal

Julkinen liikenne keskustelutti paljon. Pycrien paalle kul-
keva taiteen ja kulttuurin molemmin suuntainen liikkumi-
nen paikasta toiseen koetaan puuttuvaksi palaksi, jonka
huomioiminen tulisi olla yksi tulevaisuuden toimenpiteis-
ta. Vanhat rajat ovat osan mielessa ja tunteissa viela voi-
makkaina, kun taas uudet asukkaat ja muualta muutta-
neet eivat hahmota tai koe vanhoja rajoja millaan tapaa
merkityksellisinad. Kulttuuripalveluihin ihmiset liikkuvat
kiinnostuksen mukaan. Tydpajoissa nousi esiin toive, et-
tei vanhoja kuntarajoja enaa korosteta ja etta alueen mo-
ninaisuus sekd sen mukanaan tuomat maantieteelliset
haasteet pyritaan yhteistyolla kuromaan umpeen.

Kouvolassa ymmarretaan

Ja arvostetaan taide- ja
ulttuurialan ammattilaisia
luovana, paikkakuntaa

elavoittavanad voimavarana

Kulttuuripalvelut vaativat osaavia tekijoita. Laatutaso
on kiinni resursseista — vain riittavilla resursseilla luo-
daan laadukasta sisaltoa. Laadukkaan sisallon tuot-
tamiseen tarvitaan ammattilaisia. Ammattiosaajien
avulla kulttuuripalveluiden hyddyt realisoituvat. Kou-
volassa toimii huomattava maara taiteen ja kulttuurin
ammattilaisia. Kouvolan kaupungin kulttuuripalvelut,
Pohjois-Kymen musiikkiopisto, Kouvolan kirjastopal-
velut, Kouvolan Teatteri, Kymi Sinfonietta, Poikilo-mu-
seot, Kouvolan kansalaisopisto ja Kouvolan kulttuuri-
talot tydllistavat vakinaista henkilostoa seka suuren
joukon maaraaikaisia. Kouvolasta l6ytyy myos huo-
mattava maara taiteen, kulttuurin ja luovan alan yritta-
jyytta seka freelancetaiteilijoita.
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Peppi Pitkatossu eli
nayttelija Rebecca Viitala.
Kuva: Kouvolan Teatteri

Oman paikkakunnan ammattitaiteilijat ja luovalla alal-

la tyoskentelevat tuottavat lahikulttuuria eli takaavat tai-
teen ja kulttuurin saatavuuden. Oman taiteellisen tyon li-
saksi he toimivat usein opettajina lapsille ja nuorille seka
aikuisille harrastajille. Ammattimaisen kulttuuritoimin-
nan elinehto on rahoituksen turvaaminen.

Taiteen ja kulttuurin ammattilaisten huomioiminen liittyy
kaupunkistrategiassa etenkin nakokulmiin tasokkaasta
ja kiinnostavasta kulttuuritarjonnasta, mutta myos uut-
ta luovasta, kaikille avoimesta ja elavaisesta kaupunki-
kuvasta. Taiteen ammattilaisia tarvitaan myos uuden-
laisen oppimisen ja kouluttautumisen mahdollistajina.
Lisaksi tydpajoissa nousi esiin ndkdkulma, etta strate-
gian tapahtumapaikkana koko kaupunki vaatii taiteen ja
kulttuurin ammattilaiset mukaan monialaiseen yhteis-
tydhon. Aktiivinen residenssitoiminta ammattitoimijoil-
le pitaa kulttuurin kyvyt kaupungissa ja houkuttelee laa-
jemmin kulttuuritoimijoita kaupunkiin.

Strategiassa peraankuulutetaan uusia toimintatapoja
seka ennaltaehkaisevaa, hyvinvointia ja elinvoimaa tuo-
vaa toimintaa koko Kouvolalle. Juuri naihin nakokulmiin
taiteen ja kulttuurin ammattilaisilla on paljon annetta-
vaa. Annettavaa heillda on myds hyvinvoivan henkilos-
ton ja osallistavan johtamisen tueksi. Yrityksissa taide
ja kulttuuri voivat olla osa viihtyvyytta ja tyohyvinvoin-
tia. Yritysten seinilld ja sisustuksessa on taidetta. Firmat
vievat henkilostoja konsertteihin tai teatteriin. Myds uu-
denlaista monialaista yhteisty6ta on syntynyt yrityksiin,
kun taiteilijat ovat olleet mukana joko ongelmanratkai-
suprosesseissa tai strategiatyossa.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin sijain-

ti osana kouvolalaista toimintaymparistéd mahdollistaa
paikalliselle taide- ja kulttuurikentalle paljon, mm. tyol-
listaen kulttuurialan ammattilaisia seka opetuksen etta
tutkimuksen ja kehityksen toimialoille seka samalla vah-
vistaen kulttuuriverkostojen laajuutta ja vaikuttavuut-

ta osana alueen kulttuurielamaa. Xamk on mahdollista-
nut peliteknologian tuomisen osaksi paikallista taide- ja
kulttuuritarjontaa. Kouvola on julistautunut pelitaiteen
padkaupungiksi. Kaupungin ja Xamkin yhteistyo on ak-
tiivista myds kulttuuriperinnon vaalimisessa ja kehitta-
misessa, kohteina mm. Alvar Aallon suunnittelema Teh-
taanmaen koulu Inkeroisissa tai Nuorisokeskus Anjala &
Ankkapurhan kulttuurisaatio Anjalassa.



14  Kouvolan kaupungin kulttuuriohjelma 2023-2032

Kulttuuritoiminnan harrastamisen
toimintaedellytykset turvataan
ammattilaisvoimin

Omaehtoisen tekemisen tarkeys Kouvolan alueen
asukkaille on ilmeinen. Harrastamisessa kansa-
laisopisto on tarkedssa roolissa ja opistoa arvos-
tetaan. Opistojen tarjontaa pidettiin kirjastoauton
ohella kaikista parhaiten syrjaseutuja tavoittava-
na toimintana. Kansalaisopiston merkitys mainit-
tiin harrastamisen lisaksi sosiaalisen yhdessaolon
mahdollistajana. Opiston ohella erilaista harras-
tustoimintaa tarjoavat yhdistykset. Kouvolassa

toimivia erilaisia kulttuurialan yhdistyksia on 255.
(Lahde: Patentti- ja rekisterihallitus).

Harrastustoiminta antaa tuhansille ihmisille yhtei-
son, johon kuulua. Jarjestojen toiminta tarjoaa mah-
dollisuuden osallistua. Tarjolla on kohtaamispaik-
koja ja erilaista vapaaehtois- ja harrastetoimintaa.
Vertaistuki on erittain arvokasta. Toimintoihin on
matala kynnys tulla mukaan tekemaan ja kehitta-
maan. Erilaisen palvelutoiminnan lisaksi jarjestot
my0s tyollistavat ja luovat puitteet taiteen ja kulttuu-
rin tekemiselle. Tilastokeskuksen mukaan kulttuurin
harrastaminen on suosittua; 77 prosentilla naisista

Klovnipeli oli esitys, joka antoi nuorille moninaisia mahdollisuuksia harrastamiseen samalla saattaen yhteen
kouvolalaisia nuorten kanssa tyoskentelevia kulttuuritoimijoita. Musikaalin nayttelijat Kouvolan Teatterin
nuortenteatterista, laulajat ja soittajat paikallisista bandeista ja Pohjois-Kymen musiikkiopistosta seka

tanssijat Studio Dance Pitista. Kuva: Kouvolan Teatteri

Laadukas ammattitason toiminta
aktivoi myos harrastajakenttaa -
sama toki toisinkin péain.
Tyétilojen, kulttuuritilojen ja
majoituspalveluiden tarjoaminen
kulttuurin ammattilaisille tuo
alueelle uutta verta, uusia
ajatuksia ja tekijoita esim.
kouluttamaan ja jarjestamaan
toimintaa. Nostaa seutukunnan
profiilia.

Lahde: TyOpajan osallistuja

Omaan tapaan tekeminen
on tarkedaa, mietin koko
ajan mita seuraavaksi
voisi keksia.

Lahde: TyOpajan osallistuja

ja 68 prosentilla miehista on jokin luova harrastus.
Sotkanetin tilastotiedon mukaan vuonna 2021 tai-
detta ja kulttuuria vahintaan yhtena paivana viikossa
harrastaa kouvolalaisista 4- ja 5-luokkalaisista 76 %
ja 8- ja 9-luokkalaisista 47 %.

Kulttuurialan toimijat ovat usein monitoimihenkilGi-
ta ja monessa mukana. Kun kulttuuritoiminnan pyo-
rittAminen on muutaman aktiivihenkilon harteilla,
sen jatkuvuutta on vaikea taata. Se myos vaikuttaa
vahvasti siihen, millaista kulttuuria missakin syn-
tyy. Vastuu ja arvostus eivat aina kay kasi kadessa
ja voi olla haastavaa I6ytaa tekijoita tai toiminnan
jatkajia. Kulttuuritoiminnan pyérittaminen vaatii
paljon erilaisia taitoja seka sinnikkyytta esimerkiksi
rahoituksen hakemisessa. Naiden syiden takia tai-
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de- ja kulttuuriharrastusten ohjaajiksi toivotaan am-
mattilaisia.

Ohjelmatyon tydpajoissa koettiin laajan harrastus-
toiminnan ja omaehtoisen harrastuneisuuden liitty-
van kaupunkistrategian lauseeseen Meilla voi elda
itselleen sopivaa, hyvéa ja aktiivista arkea. Saavutet-
tavuus koettiin tassakin haasteeksi. Sujuva liikku-
minen ja suppea joukkoliikenne on ongelmallinen il-
ta-aikoihin painottuville harrastuksille. Toisaalta taas
voimavarana seka liikkumiselle etta myos luoval-

le toiminnalle koettiin strategiastakin 16ytyva luon-
non alkaminen takapihalta. Paikasta riippumatta kai-
vataan enemman yhteistyota ja yhteistapahtumia.
Myds tapahtumien poikkitaiteellisuus sai kiitosta
(mm. Wiipurintien markkinat, Jattomaa).
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Lujitetaan lasten ja nuorten
tulevaisuususkoa taide- ja
kulttuuritoiminnan avulla

Kouvolan kaupunkistrategiassa lapset ja nuoret on
kirjattu kasvukarjeksi. Turvallisesti kasvavien lasten
ja nuorten avulla hyvinvointi levida koko kaupunkiin
ja kestaa aikaa. Strategiassa on tavoitteena, etta ke-
taan ei kiusata eika kukaan jaa yksin. Arki Kouvolas-
sa on aktiivista ja osallistavaa, ja jokainen lapsi saa
harrastaa. Kouvolassa saa monipuolisen ja ammat-
timaisen kasvatuksen seka koulutuksen varhaiskas-
vatuksesta aikuisuuteen saakka. Kun innostumme ja
nautimme, voimme hyvin.

Taiteen perusopetus on koulun ulkopuolista, ensisijai-
sesti lapsille ja nuorille tarkoitettua eri taiteenalojen
opetusta. Oppilaat saavat valmiuksia ilmaista itsedan
seka tukea hakeutua taiteenalan ammatillisiin koulu-
tuksiin. Kouvolassa taiteen perusopetusta tarjoavat
Kouvolan kansalaisopisto, Kymenlaakson opisto ja
Pohjois-Kymen musiikkiopisto seka Studio Dance Pit.

Kulttuurikasvatussuunnitelmat toteutuvat osana pe-
rusopetusta. Kulttuuripolun toimintoja ohjaavat am-
mattitaiteilijat seka taidelaitosten koulutetut yleiso-

Tulevaisuuden Kouvolan Sanomat
etusivun uutinen vuonna 2033:
”"Kouvolan masennuskausi loppuu.
Julkiset rakennukset saavat
varial”

Lahde: Lasten ja nuorten kyselyvastaus

tyontekijat ja pedagogit. Kouvolassa toimii kouluihin
suunnatun Lennokki-ohjelman lisdksi myos varhais-
kasvatuksen Pikku-Lennokki. Kymenlaaksolainen
lasten ja nuorten kulttuuriverkosto Koppa tekee yh-
teistyota Kouvolan kaupungin kulttuurikasvatuksen
kanssa mm. erilaisten tapahtumaviikkojen osalta.
Koppa on valtakunnallisen lastenkulttuuriverkoston
jasen.

Opetus- ja kulttuuriministerion harrastustakuuoh-
jelman ja Suomen malli -hankerahoituksen myota
myos Kouvolassa kehitetaan monipuolista harras-
tustoimintaa koulupaivan yhteydessa. Paatavoite on
lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen tarjoamal-
la maksuton, mieluisa harrastus jokaiselle.

Yhteistyo paivakotien ja koulujen kanssa on use-

an kulttuuritoimijan ydinta. Taidetoiminnan ja taitei-
lijoiden vieminen paivakoteihin ja kouluihin tarkoit-
taa lisdaikuisia lasten ja nuorten arkeen, ts. taiteilija
voi toimia kasvun ja koulutuksen tukena. Yhteistydn
on edettava yhdessa paivakotien ja koulujen henki-
|6std4, opettajia, koulujen omia taideopettajia seka
oppilashuoltoa kuunnellen ja toimenpiteet yhdes-
sa suunnitellen. Kouvolan kansalaisopiston ja var-
haiskasvatuksen vakiintumassa oleva yhteistyo tai-
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teen perusopetuksessa tuo taiteen eri muodot osaksi
lasten arkea paivakodissa. Lapset paasevat tutustu-
maan mm. kuvataiteeseen, kdsityotaiteeseen, musiik-
kiin ja sanataiteeseen taideopettajien ohjauksessa.

Kulttuuriohjelmatydhon osallistuneiden ja kuultujen
toiveena oli lasten ja nuorten taidekasvatuksessa
panostaa eritoten lukutaitoon ja lukemisen aarelle
innostamiseen moniammatillisessa yhteistyossa.

Luodaan tilaa ja mahdollisuuksia
erilaisten ihmisten ja
kulttuurien kohtaamiseen

Kotoutuminen on (kulttuurista) vuorovaikutus-

ta. Ohjelmatyon tyOpajoissa nousi ihmettelya, mik-
si monikulttuurisuus on kulttuurilaissa erikseen.
Osallistujien mielesta kaikki edella mainittu (mm.
saavutettavuus, harrastamisen mahdollistaminen
yms.) on kaikille. On tarkeaa, ettd myos kulttuuri-

- b
Lasten Teatteritapahtuma Kuulas Kuusankoskella.
Kuva: Heidi Koskinen-Jarvisalo

palveluissa kiinnitetadn huomiota palveluiden yh-
denvertaisuuteen ja saatavuuteen huomioiden yh-
teiskunnan moninaistuminen ja monikulttuurisuus,
tulkkaaminen kulttuuritapahtumissa, monikielinen
kohdemarkkinointi, monikulttuuriset tapahtumat
seka kielen ja kulttuurin opetus.

Lain kohta kiinnittyy strategiassa lauseeseen Kai-
kille avoin ja eldvainen kaupunki. Tavoitteena on
nahda jokaisen arvo, luoda tilaa ja mahdollisuuksia
erilaisten ihmisten ja kulttuurien kohtaamiseen - ei
vain houkutella kansainvalisia osaajia Kouvolaan,
vaan huolehtia jo taalla olevien osallisuudesta ja
potentiaalin kdyttomahdollisuuksista arvostaen
sita kansainvalista osaamista ja kulttuurista mo-
nimuotoisuutta, mita meilla jo on. Maahan muut-
taneet kulttuuritoimijat ja kulttuurin kuluttajat ri-
kastuttavat alueen kulttuuritarjontaa. Xamkissa
on mahdollista lisata opiskeluun kansainvalisyytta
monella tavalla.
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Paikallisen kulttuurin
ja osaamisen perintd
talteen - yhdessa
asukkaiden kanssa

Historian ja juurien tunteminen an-
taa tunteen yhteiséllisyydesta ja kuu-
lumisesta johonkin laajempaan his-
torialliseen jatkumoon. Juurtumista
tukee my0s kulttuuriympariston ja
-perinndn hoitaminen ja vaaliminen

- se myos luo osallisuutta ja edistaa
hyvinvointia. Menneisyyden tuntemi-
nen on keskeisessa asemassa yksi-
I6n oman ja alueellisen identiteetin
rakentamisessa. Se myos auttaa ym-
martamaan nykyhetkea ja rakentaa
samalla siltaa menneesta tulevaisuu-
teen. Kulttuuria on myds se historias-
ta kumpuava tietamys, joka siirtyy
sukupolvelta toiselle.

Yhteisen kulttuuriperinnon tallenta-
misesta ja saataville asettamisesta
huolehtivat museot, arkistot ja kirjas-
ton kokoelmat. Museolain mukaises-
ti museon kokoelmien hoitoa ohjaa
kokoelmaohjelma, joka maarittelee,
mita kokoelmiin otetaan. Taide on
osa kulttuuriperintda. Ohjelmatyon
tyopajoissa nousi etenkin aineetto-
man kulttuuriperiman suuri merkitys,
muun muassa murre ja tavat. Strate-
giassa nakokulmat kiinnittyvat eten-
kin kestavaan elamantapaan.

c Nakyma
e ronnassa  Mustalammelle
Jaalassa 1920-luvun NEPDEEEEL

lopulla. Kuva: Einar

Korhonen, Poikilo- Poikilo-museot

museot

Kuva: Osmo Pykala,

Nakyma Kymin
ja Kuusankosken
tehtaille 1960

ja -70-lukujen
vaihteessa.
Kuva: Poikilo-
museot

Nakyma Kouvolan
rautatieasemalta
vuonna 1974.
Kuva: Heikki
Rautio, Poikilo-
museot

Heinatoita
Elimaella

vuonna 1972.
Kuva: Eero Suikki,
Poikilo-museot

Tapahtuma
Anjalan
kartanon
edustalla.
Kuva: Raimo
Savila, Poikilo-
museot

Toimenpide-
ehdotukset

Toteutus

Toimenpiteiden toteutusmahdollisuuksia tarkaste-
taan vuosittain talousarviovalmistelun yhteydessa ja
mahdollisuuksien mukaan talousarviovuoden aikana
esim. avustusrahoitusten mahdollistamina.

Kulttuuriohjelman onnistunut toteutus edellyttaa kult-
tuurin mahdollisuuksien tunnistamista koko kaupun-
kiorganisaatiossa ja laajaa yhteistyota toimialojen,
paattajien ja muiden yhteistyotahojen kanssa.

Ohjelmaa voidaan taydentaa kulttuuritoimen suunni-
telmilla ja selvityksilla.

Kulttuuri ndkyville

kuntalaisten arkeen

» Elavoitetaan kaupunkikeskustaa ja mahdolliste-
taan kulttuurikohtaamisia uudenlaisilla toiminnoil-
la esim. leikkisat kaupunkitilat.

» Selvitetdan ja mahdollistetaan tyhjien liikehuoneis-
tojen hyddyntaminen ja elavoittdminen mm. me-
dia- ja valotaiteen avulla.

» Selvitetadan mahdollisuus kaupungintalon liputuk-
seen kulttuuritapahtumien aikana (mm. teatterin
ensi-ilta tms., vrt. urheilutapahtumat).

» Tuetaan kokeiluja ja kannustetaan toimijoita, tarjo-
taan kokeiluille aika ja paikka.

» Mahdollistetaan alueen taide- ja kulttuurikentan
seka luovien alojen entistd paamaaratietoisempi ja
suunnitelmallisempi yhteistyo esimerkiksi kulttuu-
rin hankkeistuksien suhteen.

Jattomaa Taidekeskus Antareksen
ymparistossa Sippolassa.
Kuva: Pasi Rantala
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Sirkus Bravuuri harjoittelee. Kuva: Studio Ullakko

- Mind harjoittelen volttien tekoa
ja padalla seisomista.

- M& katon kirjoja ja mulla on
Batman-palapelikirja.

- Minad vaan piirrédn, en maalaa.
- Minulla on oma varityskirja.

Lahde: Lasten ja nuorten kyselyvastaus

Kulttuuria pydrien paalle

» Selvitetdan ja pilotoidaan mahdollista kulttuuri-
bussi-toimintamallia maaseutualueiden ympari-
vuotiseen kulttuuritoimintaan ja -tarjontaan seka
alueiden omiin, teemoitettuihin liikkuviin taide- ja
kulttuuripalveluihin. Selvitetaan kirjastoautojen ja
kansalaisopiston toimintojen mahdollinen hyo-
dyntaminen seka kulttuuribussin mahdollisuudet
saada erillinen hankerahoitus. Mukana toimijat
laajasti; kulttuurilaitokset ja alueiden harrastajat,
kulttuurista kiinnostuneet asukkaat seka kylayh-
distystoimijat ja aluetoimikunnat.

» Selvitetadn yhteiskuljetuksia eri kulttuuritapahtu-
mien valille yhdessa julkisen liikenteen toimijoiden
kanssa. Toimenpide-ehdotuksena myos mahdol-
liset kulttuurielamykset matkoilla esim. "taidekuu-
lokkeet' linja-autoissa tms. kulkuvalineissa tai kir-
jat kiertoon -tempaukset juniin yhdessa kirjastojen
ja paikallisten kirjakustantamojen kanssa.

» Kulttuurihyvinvointitydssa painotetaan projekti-
luontoisuuden rinnalla toimintamallien pysyvyytta
ja toistuvuutta, muun muassa taiteen ja kulttuurin
meneminen ‘luo’ eli esimerkiksi matkalaukkumu-
seovierailujen ja konserttistriimausten saannolli-
syys ja pysyvyys palvelukodeissa sekd muissa pal-
veluasumisyksikoissa.

Hyvien toimintamallien

vahvistaminen

» Kulttuurihyvinvointitydssa osallistutaan maakun-
nalliseen verkostoyhteistyéhon ja mahdollisiin
hankehakuihin seka tuetaan Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu Xamkin Kulttuurihyvinvointi-
koulutusta mm. toimimalla opinnaytetdiden tilaa-
jana.

» Kulttuurihyvinvointityossa jatketaan ja voimiste-
taan jo toimivia ty6tapoja ja toimintamalleja muun
muassa Ratamokeskuksessa kaynnistyvan koor-
dinoitua jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sai-
raalassa esittelevan OLKA-toimipisteen kanssa
yhteistydssa. Mukana mm. toimintamallit Kouvo-
la-kaverit, Virta-kortti, kulttuuriohjelmat, elintapa-
ohjaus ja Ratamon terveysmetsa.

» Kulttuurilaitosten kenraaliharjoituksissa ja yleiso-
tydssa painotetaan erityisryhmien ja sosiaalityon
asiakkaiden huomioimista ja kutsumista. Huomioi-
daan myos erikoisnaytokset mm. tuoksuton, kuvai-

Seppa Wiipurintien markkinoilla. Kuva: Janne Virtanen

lu tai viittomakielinen tulkkaus, tekstitykset seka
tule sellaisena kuin olet -kulttuuritapahtumat. Mah-
dollisuuksien mukaan tarjotaan myos digitaalisia
kulttuurielamyksia.

» Pyritadn jatkamaan kirjaston ja hyvinvointialueen
yhteistyota eli Kirjastokeskiviikko-toimintaa han-
keajan jalkeenkin.

Kulttuurin toimijoiden ja
kokijoiden kohtaaminen seka
yhdessa tekeminen

» Luodaan mahdollisuuksia sille, etta toimijat “tor-
maytetdan”. Kohtaamisalustaksi toivotaan vuosit-
tainen keskustelu-, kuulemis- ja ideointitilaisuus
kuten kulttuuriforum, avoin seminaari, kulttuuri-
messut tai juhlagaala. Kannustetaan eri taiteilijoi-
den, taiteenlajien, toimijoiden ja asukkaiden valis-
ta yhteisty6ta mm. avustusten, tilojen, resurssien,
koulutusten ja tapahtumien suhteen. Verkostoitu-
minen ja tiedonkulku poistaa paallekkaisyyttd mm.
tapahtumajarjestelyissa.

» Tuetaan taiteen ammattilaisten toimintaedellytyk-
sia ja tyOllistymista kaupungin toiminnassa. Tar-
jotaan mahdollisuuksia osallistua projekteihin jo
suunnitteluvaiheissa.

» Mahdollistetaan asukkaiden ja taiteen seka kult-
tuurin matalan kynnyksen kohtaamiset julkisissa
kaupunkitiloissa mm. yhteisolliset graffitiseinat,
katumuusikot (esim. nuoret kesamuusikot -toimin-
tamalli) seka yhteisélliset tanssitapahtumat esi-
merkiksi kavelykadulla.

Taikuri-jongloori Janne Mustonen tekee Kouvolaa
tunnetuksi muun muassa heittelemalla moottorisahoja.

Riittava tuki toimijoille

» Pidetaan avustusmaararahat hyvalla tasolla. Ylla-
pidetaan, tuetaan ja kehitetaan tiloja kulttuurin har-
rastamiseen, jos mahdollista lisdtaan yhteiskayt-
t6a seka tuetaan maaseutujen kylatalojen yms.
kohtaamispaikkojen yllapitoa.

» Kartoitetaan harrastajaryhmien tuen tarve. Rahalli-
sen tuen lisdksi kartoitetaan tilatarpeet, mahdolli-
suudet laajempaan yhteistyohon ja vuorovaikutuk-
seen seka viestintatuen tarve.

» Edistetaan taiteilijoiden tydhuone-, harjoitustila- ja
residenssitarjontaa vastaamaan tarpeita.

Laadukkaan lasten ja nuorten
kulttuurikasvatuksen ja -tarjonnan
mahdollistaminen

» Tarjotaan taide- ja kulttuurikasvatusta varhaiskas-
vatuksen ryhmille ja peruskoulun oppilaille yllapi-
taen kulttuurikasvatusohjelmia kitkattomana osa-
na kasvatusta ja kasvua.

» Vakiinnutetaan Kouvolan oma harrastamisen malli
koulupaivan yhteydessa tapahtuvaan kulttuurin ja
taiteen harrastustoimintaan, kehitetaan toimintaa
yhdessa taideohjaajien kanssa.

» Edistetaan erilaisia kouluyhteistydn muotoja mm.
kannustetaan kulttuuritilojen kdytt6on osana laa-
jennettuja oppimisympéristoja (esim. kirjastot ja
museot) sekd mahdollistetaan kaikille kulttuurilai-
toksille ’kummiluokkatoiminta'.

» Tuetaan uusia kulttuurisen nuorisotyén muotoja
seka nuorten omaehtoista vapaa-ajan harrastus-
toimintaa, kannustetaan poikkitaiteellisten 'Yli rajo-
jen’ projektien jatkuvuuteen.
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Rumpali Twist Twist
Erkinharju saa oman
julkisen taideteoksen
Kouvolan keskustaan.
Kuva: Juska Salminen

» Selvitetdan K9-kortin mahdollisuus kohdentua myos
7- ja 8-luokkalaisille, lisdksi selvitetaan kortin mah-
dollisuudet vaihtua digitaaliseksi.

» Selvitetaan taiteen ja kulttuurialan painotus osana
paikallista lukio-opiskelua.

» Kannustetaan lukiolaisia taide- ja kulttuurilukiodiplo-
mien suorittamiseen.

» Tarjotaan perheille yhteisia taide- ja kulttuurikoke-
muksia sek@ monipuolista taide- ja kulttuuritoimin-
taa.

» Otetaan kayttoon vuosittain jaettava lastenkulttuuri-
palkinto.

Lukutaidon tukeminen

» Panostetaan lasten ja nuorten monipuolisen lukutai-
don edistamiseen laajassa yhteistyossa.

» Pilotoidaan lukuresepti-toimintamalli yhdessa kirjas-
totoimen ja perhekeskuksen kanssa.

» Tarjotaan laajaa ja laadukasta taiteen perusopetusta
ja nostetaan sanataiteen merkitysta.

Kulttuuriperintoéotyon vahvistaminen

ja riittdvdn resurssoinnin

turvaaminen

» Kehitetaan historiallisten kulttuuriymparistéjen ja
luontokohteiden esteettomyytta, saavutettavuutta ja
palveluja yhteistydssa muiden toimialojen, kulttuu-
ritoimijoiden ja asukkaiden seka Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu Xamkin TKI-toiminnan kanssa.

» Vahvistetaan alueiden paikallisista identiteettia seka
edistetaan kuntalaisten osallisuutta kulttuuriperin-
non tallentamisessa, sailyttdmisessa ja kayttami-
sessa konkreettisina toimenpiteita mm. muistitie-
don keruut, osallistavat ndyttelyt ja murre-podcastit

Kirjakaupassa tydskentely voisi olla mielenkiintoista. Olen
harkinnut kaksoistutkintoa eli kuvataideala yhdessa lukion
kanssa. Olen myés harkinnut kuvataidelukiota. Kirjailija, maalari,
soitonopettaja, kuvataiteen opettaja, kuvataiteilija. Tanssija.

Sirkustelija. Tanssiminen ja laulaminen olisi kivaa. Voisin olla
tanssiopettaja. Ma olen kdynyt tanssibaletissa, musta voisi tulla

tanssija. Yksi vastaajista haluaisi isona maalata automerkkeja.

Lahde: Lasten ja nuorten kyselyvastaus

sisaltdina seka historiaa etta nykyaikaa, ihmisia,
kohteita, nahtavyyksia, tapahtumia ja tarinoita.

» Juurrutetaan matkailua, luontokohteita, kulttuuria,
poikkitaiteellisuutta, teatteria, draamaa ja paikal-
lishistoriaa yhdistava raataloity bussimatka-toimin-
tamalli Kouvolan kyliin ja kohteisiin.

» Lisataan kulttuuriperinto-koulutusta kulttuurika-
vereille

» Selvitetdan Nuorisoseuratalojen, Tyovaentalojen,
PVY-talojen seka Kylatalojen hyddyntaminen yh-
dessa kulttuurilaitosten ja harrastusryhmien kans-
sa mahdollisten ‘minikiertueiden’ suhteen.

» Panostetaan ainutlaatuisen arkkitehtuurin nakyvyy-
teen mm. Alvar Aalto -kohteet ja alueen kartanot.

» Selvitetaan ja tiedotetaan tietokannat, joissa koot-
tuna alueen kulttuurimaisemat ja/tai kylakulttuuri-
kartat.

Uudet toimintatavat ja -mallit

» Selvitetdan kuntataiteilija, kylataiteilija tai taide-
koordinaattori -toimintamallien mahdollisuudet, jol-
loin kunta voi olla mukana tukemassa yhdistavan
kulttuuri-identiteetin 16ytymista panostamalla kun-
tataiteilijan avulla asukkaiden yhteiseen taide- ja
kulttuuritekemiseen ja toimintaan.

» Selvitetdan ja tuodaan esille taiteilijaresidenssi-
mahdollisuuksia ja mahdollisia residenssipaikko-
ja esim. yritykset, jarjestot tai hyvinvointialueen so-
te-paikat.

Kouvolan paakirjasto sijaitsee aivan Kouvolan keskustassa.

Kirjastorakennus valmistui vuonna 1971, ja sen on

suunnitellut arkkitehti Juhani Kivikoski. Kuva: Mika Seppéla

/ llmakuvat Kouvola
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» Kannustetaan kulttuurilaitoksia ja muita toimijoita
villeihin kokeiluihin.

» Kehitetdan uusia tapoja ja toimintamalleja tyhjien lii-
ketilojen ja ulkotilojen laajempaan kayttoon.

» Kaytetaan taidetta ja kulttuuria kotoutumisen vali-
neena.

» Kannustetaan paikkakunnan sirkustoimijoita vie-
maan sosiaalisen sirkuksen toimintamallia mm.
osaksi vastaanottokeskusten toimintaa.

» Selvitetdan mahdollisuudet uusiin kulttuurihyvin-
voinnin toimintamalleihin mm. kirjastosta lainatta-
vaan teatterikorttiin.

» Tehdaan yhteistyota mielenterveysseurojen kanssa
MHAW Mental Health Art Weekin aikana (vuosittain
viikko 21)

» Osallistutaan toimintamalliehdotus Kulttuurilahet-
teen kaynnistystoimiin, palveluohjaukseen ja valitys-
toimintaan.

» |deoidaan yhdessa taide- ja kulttuuritoimijoiden
kanssa Kouvolalle hauska ja omaleimainen kaupun-
kibrandays.

Viestinndn ja tiedottamisen

tehostaminen

» Toteutetaan 'Kurkkaa Kouvolaan’ - kulttuurikartta
seka mahdollistetaan kartan my6ta syntyvat uudet
kulttuuri- ja taidetoimenpiteet esimerkiksi valmiit
kavely- ja pyorailyreitit kohteineen ja palveluineen.
Suunnittelu yhteistyossa alueen toimijat, liilkunta,
kulttuuri ja matkailu. Reittipohjat seka painettuina
ettd sdhkoisina, historiaa vaalien sekda huomioiden
alueiden toimijat ja kohteet.
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» Laaditaan ja toteutetaan yhteinen, saanndllises-
ti toistuva Kouvolan taide- ja kulttuuritarjonnas-
ta viestiva joka kotiin jaettava lehti/tiedote seka
panostetaan sen myota someviestintdan. Yh-
teistyossa kulttuuritoimi, kulttuurilaitokset seka
yhdistysten, yrittajien ja vapaan kentéan edusta-
jat.

» Laaditaan viestintdsuunnitelma toimijoiden
tueksi, edellytetaan toimijoilta vahintdan meno-
vinkki-ilmoitukset. Keskustellaan paikallisen me-
dian kanssa oman seudun kulttuuritarjonnan
tiedotuksesta. Viestinnassa toivotaan nakyvan
kaupungin moninaisuus, myos reuna-alueet.

» Viestinnassa ja markkinoinnissa edistetaan pai-

kallisten kulttuuritoimijoiden nakyvyytta ja tun-

nettavuutta eri tavoin ja monikanavaisesti, huo-
mioiden selkeys, eri kohderyhmat, vierailijat ja
matkailijat.

Pyritdan selkeyteen ja synergiaan kulttuurita-

pahtumien lippujenmyynnissa.

Tuodaan esille paikkakunnan ITE-taiteilijoita.

Kootaan taiteilijatietokanta.

Selvitetaan eri kulttuuritaustoista tulevien kult-

tuuriosaaminen ja luodaan mahdollisuus ver-

kostoitumiseen muiden toimijoiden kanssa, esi-
merkkind maahanmuuttajataustaisten nuorten
harrastustoiveet.

» Tuodaan taide- ja kulttuuritoimissa monikulttuu-
risuutta enemman esiin.

» Toivotaan Kouvola-kaveri -toimintamallin te-
homainostuskampanjaa.

» Tiedotetaan kulttuurihyvinvointitydsta mm. sah-
koisilla alustoilla, seminaareissa ja tapahtumis-
sa seka kannanotoissa.

vyvy v

Investointien edistaminen

» Varaudutaan kaupungin omien tilojen uusimis-
ja peruskorjaustarpeisiin.

» Aktivoidaan kaupungin rakennushankkeissa
prosenttitaiteen kayttoa seka julkisen taiteen ra-
hoitushakuja (Taiteen edistamiskeskus "Pro-
sentti rakennuskustannuksista taiteeseen™-eri-
tyisavustus)

Kymi Sinfonietta on Kouvolan ja Kotkan
yhteinen orkesteri. Ainutlaatuisen
kahden kaupungin orkesterin toiminta
on monipuolista ja aktiivista. Talla
hetkella Kymi Sinfoniettan normaalissa
kokoonpanossa on kaikkiaan 33
muusikkoa. Kuva: Jukka Koskinen

Seuranta ja
arviointi

» Kulttuuriohjelman seuranta ja arviointi sovitetaan
kaupungin talousarviovalmistelun vuosikelloon,
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteyteen.

» Taide- ja kulttuuritoiminnan vaikuttavuutta seka
asukkaiden hyvinvointiin etta alueen elinvoimaan
arvioidaan saanndllisesti kuntalaiskyselyin.

» Kulttuuriohjelman julkinen, vuosittain toistuva tilan-
nekatsaus avoimena toimijoita kohtauttavana tilai-
suutena. Selvitetaan tapahtumalle vaihtuva ja kier-
tava vetovastuu.

» Kulttuuriaiheinen hallitus- tai valtuustoseminaari
valtuustokausittain.

Tausta-
aineistot

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 -
Saadokset alkuperaisina - FINLEX ® https://www.
finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166

Laaja kysely suomalaisten suhteesta kulttuuriin
https://skr.fi/hankkeet/kulttuuritutkimus
Eklund-Vuorela, Karolina; Koponen, Janna (2022):
Kulttuuri ei kuulu mulle - kiinni kulttuurinkarttajiin
tarinallisuuden keinoin, opinnaytetyo https://urn.fi/
URN:NBN:fi:amk-2022092720497

Kulttuurin TEA-viisari TOP 10 - TEAviisari -
Terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma

+ Kouvolan kulttuuritoimen resurssit (talous, hty,

tilat)

Kouvolan kaupunkistrategia 2022-2032, https://
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/strategia/
Kouvolan kulttuurin asiakaskysely 2022
Kymenlaakson kulttuuriselvitys Kymenlaakson
maakunnan kulttuurin tilasta maakunnan
kulttuuristrategian valmistelun tueksi, tilaaja
SKR Kymenlaakson rahasto, toteuttaja KENNO
ANTHROPOLOGICAL CONSULTING, 2020

+ Kymenlaakson kulttuurihyvinvointisuunnitelmat,
Kymenlaakson lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, Kouluterveyskysely (uusi
indikaattori taideharrastus)

« Selvitys kulttuurihyvinvointipalvelujen
toimintamalleista kunnissa ja perustettavilla
hyvinvointialueilla OKM & STM (MDI) 2022

» Timo Aro / MDI luentomateriaalit (Veto-, pito-,
lumovoima)

* Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen kulttuurin
kehittdmistehtdvan materiaalit (2020-2022),
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-510-9

* Cuporen julkaisut, mm. tama: Kuntien kulttuuri-
toiminnan nykytila ja kehittamistarpeet (cupore.fi)

+ Peruspalvelujen arviointi 2021,
Aluehallintovirastojen vuotta 2021 koskeva
peruspalvelujen alueellisen saatavuuden arviointi

* Muiden kuntien kulttuuriohjelmat; mm. Kotka,
Porvoo, Vantaa, Rovaniemi.

« Artikkeli https://www.mustread.fi/artikkelit/
kulttuuri-tyollistaa-virkistaa-ja-luo-liiketoimintaa-
muttei-ilman-tekijoita-ja-rahoitusta/

« WHO: What is the role of the arts in improving
health and well-being? A scoping review -raportti
(Fancourt & Finn, 2019)
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Kuva: Marja Seppala

Kulttuuri-
hyvinvointi

Mita on kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi viittaa yksilolliseen tai yhteisolli-
sesti jaettuun kokemukseen siita, etta kulttuuri ja tai-
de lisdavat hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen.
Toisaalta kyseessa on ilmid, jossa kulttuuri ja tai-

de kantavat tai valittavat erilaisia hyvinvointiin liitty-
via merkityksia ja vaikutuksia. Ytimessa on ihmisen
merkityksellinen toiminta taiteen ja kulttuurin paris-
sa, mika sisaltaa myos arjen kulttuurisuuden.

Lahde: Kasitteet / Taikusydan (turkuamk.fi)

Kulttuurikasvatusohjelmat ja
-toimintaa Kouvolassa

+ Pikku-Lennokki — varhaiskasvatusikaisille lapsille

+ Lennokki — lapsille ja nuorille suunnattu
kulttuurikasvatusohjelma

+ Kulttuurivirta — ikaantyneille suunnattu
kulttuurikasvatusohjelma

Kymenlaakson
kulttuurihyvinvointisuunnitelmat

+ Kymenlaakson kulttuurihyvinvointisuunnitelma
2020

+ Kymenlaakson alueellinen ikdantyneen vaeston
kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Kulttuurihyvinvointi mukaan
STM:n elintapaohjauksen
tarkistuslistaan

Elintapaohjauksen tarkistuslista — tyokalu elintapa-
ohjauksen yhdyspintapalvelujen suunnitteluun ja val-
misteluun (stm.fi)

Hyte-kerroin

Kunnille on otettu vuoden 2023 alusta kayttoon hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin,
joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuu-
den suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan.
HYTE- kerroin lasketaan siihen valittujen indikaatto-
rien pohjalta.

Kulttuurin hyte-kertoimen prosessi-indikaattori: Kult-
tuuriin osallistumista edistaessaan kunta jarjestaa
itse tai taloudellisesti tukee toimintaa, jolla madalle-
taan kulttuuriin osallistumisen kynnysta. Lahde: HY-
TE-kerroin — kannustin kunnille - THL

TEAviisari

THL keraa terveytta edistavasta kulttuuritoiminnas-

ta tietoa joka toinen vuosi. Talla tiedonkeruulla selvite-
taan hyvinvointia ja terveytta edistavan kulttuurin toi-
menpiteitd, resursseja ja toimintakaytantoja kunnissa.

TEAviisari tuo esille kunnan toimintaa kuntalais-
ten terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Palve-
lu tukee kuntien ja alueiden terveydenedistamistyon
suunnittelua ja johtamista.

Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaas-
ti ja tehokkaasti kunnan on huomioitava kaikki nama
nakokulmat.

Kulttuurin TEAviisari
Kouvolassa 2021

Pisteet kuvaavat toiminnan laatua

TEAviisaria varten keratyt tiedot pisteytetaan toimin-
nan laadun mukaan. Kuntien terveydenedistamisak-
tiivisuuden tulokset ilmoitetaan tyokalussa piste-
maaran 0—100 valilla. Jokainen ulottuvuus jakautuu
osakokonaisuuksiin. Néille kokonaisuuksille laske-
taan osasummapistemaarat, jotka lopulta skaala-
taan asteikolle 0—100. Pistemaarat ilmaistaan myds
liikennevaloista tutuilla varikoodeilla graafisissa ku-
vioissa.

+ Vihrea tarkoittaa hyvaa laatua (pisteet 75-100)

+ Keltainen tarkoittaa parannettavaa (pisteet 25-74)
+ Punainen tarkoittaa huonoa laatua (pisteet 0-24)

10

M Huono tulos Parannettavaa M Hyva tulos

@ Sitoutuminen

@ Johtaminen

@ Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ Osallisuus

@ Muut ydintoiminnat

Tanssit Kuusankoskitalon ulkonayttamaolla.
Kuva: Helena Jetsu
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Toimipisteet

Kulttuuriavustukset

apurahaa
palkintoavustusta
yhteistyosopimusta
toiminta-avustusta
tilavuokra-avustusta
kohdeavustusta

Kaupungin tilat

@ 9 kirjastoa ja
kirjastoauto
Eliméaen kirjasto
Haanojan kirjasto
Inkeroisten kirjasto
Jaalan kirjasto
Korian kirjasto
Kouvolan paakirjasto
Kuusankosken kirjasto
Myllykosken kirjasto
Valkealan kirjasto
Kirjastoauto Tesaurus

9 Kansalaisopisto

G Poikilo-museot
Kouvolan taidemuseo
Kaupunginmuseo

@ Kulttuuritalot
Kuusankoskitalo
Kouvolatalo

@ 3 ndyttelytilaa
Kuusankoskitalon galleria

Kouvolatalon pieni nayttelytila
Poikilo-galleria

Kaupungin tukemat tilat

G 3 teatteritilaa
Kouvolan Teatteri
Kuusankosken Teatteri
Anjalankosken Teatteri

@© Musiikkiopisto
Pohjois-Kymen Musiikkiopisto

Muita kulttuuritiloja

+ Anjalan kartano

« Ankkapurhan kulttuuripuisto

+ Ankkapurhan teollisuusmuseo
+ Elimaen kotiseutumuseo
 Elokuvateatteri Kino 123

* Elokuvateatteri Studio 123

+ Kettumaen kansanpuisto

+ Kettuméaen Kotiseututalo

+ Koti- ja RadioMuseo

+ KOUTA-galleria

+ Kouvolan Alvar Aalto -kohteet
* Kulttuuritila Kuva-Portti

* Maailmanperintokohde Verla

+ Monikulttuurikeskus Saaga

+ Pienoisrautatiemuseo Semaforo
* Puolakan talomuseo

» Suomen Puotimuseo

» Taidekeskus Antares

+ Taideruukki
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Kulttuurin menot milj. € / %
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Talouslukujen Idhde: Kuntaliiton Kuntien palvelutuotannon kustannuksia 2009-2021 -tilasto
(kuntien Tilastokeskukselle ja Valtionkonttorille raportoimat taloustiedot)
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