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PL 85, 45101 Kouvola (Oikaisuvaatimusohje)

Vaatimukset

1. Kouvola Innovation Oy:n hallitusta ei tdydenneta kahdella nyt nimetylla
henkil6lld, vaan yhdelld tai tdydennetdadn kahdella niin, etta uusien
jasenten vdlinen sukupuoli tasa-arvo hallituksessa sailyy.

Perustelut

1. PAaatos on tasa-arvolain vastainen. Kouvola Innovation oy:n
hallituksessa on talla hetkella kolme naisjasenta ja nelja
miesjdsentd, lisdyksen jalkeen miesjdsenia on kuusi, jolloin tasa-
arvolain mukainen suhdeluku ei tayty.

2. Paatos on Kouvolan kaupungin konserniohjeen vastainen

3. Pa&atés on Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopdatdksen 2017:2
vastainen.
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Viittaukset:

1.1. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609.
4 a § (29.6.2021/657) saataa julkisen hallinnon ja julkista
valtaa kayttavien toimielinten kokoonpanosta seuraavaa:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta
aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla,
laitoksella taikka kunta-, hyvinvointialue- tai
valtioenemmistodisella yhtiolla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka
naisia etta miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Paatésehdotuksessa ei esitetty eika paatoksessa asetettu
kyseisiin luottamustehtaviin tasapuolisesti miehia ja naisia. Ei
myoskdan esitetty tai paatetty, etta Kouvola Innovation oy:n
hallitusta tdydennettdisiin myéhemmin tasa-arvolain
vaatimukset tayttavalla tavalla.

Asian esittelija ei esittanyt elinvoimajaokselle, etta kyseessa
olevan yhtion hallituksen jaseniksi ei olisi ollut saatavissa
riittavasti yhtididen toimialoihin perehtyneita henkildita niin,
etta vaatimus sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta olisi
tayttynyt. Ndin ollen elinvoimajaos on pdatdksessaan
menetellyt tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin vastaisesti.

Elinvoimajaoksen pddatés on kuntaenemmistéisten yhtiéiden
hallitusten jasenten valintaa koskevien sadaddsten vastainen.



1.2.

1.3.
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Kouvolan kaupungin konserniohje (Hyvaksytty 14.6.2021)
maadraa, etta tytaryhteistjen hallituksen jasenehdokkaiden
nimeamisessa noudatetaan naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annettua lakia. (s. 12. Hallitus. Edustajien
valintaperusteet ja patevyys).

Elinvoimajaoksen pdatds on tasa-arvolain ja Kouvolan
kaupungin konserni- sekd hyva hallinto- ja johtamistapa -
ohjeen vastainen.

Kouvola Innovation Oy:n hallitukseen nimetty Jari Jaakkola,
joka olisi samalla ko. yhtion puoliksi omistaman Kouvolan
yrityspalvelutalo Oy:n hallituksen puheenjohtaja, tulee
kasiteltavista asioista riippuen esteelliseksi.

Kouvolan kaupungin konserni- seka hyva hallinto- ja
johtamistapa - ohje ('s. 9. Kunnan tytaryhteisdjen hallitusten
kokoonpano ja nimittaminen) maaraa, etta tytaryhteisdjen
hallitusten jasenia nimettdessa tulee ottaa huomioon myds
mahdollisten eturistiriitojen vaikutukset yhteisdn hallituksen
toimintaan.

Asian esitelyssd, paatoksen perusteluissa tai
elinvoimajaoksen paatdksessa ei arvioitu mahdollisia
eturistiriitojen vaikutuksia.

P&atds on Kouvolan kaupungin oman konserniohjeen seka
hyva hallinto- ja johtamistapa — ohjeen vastainen.

Korkein hallinto-oikeus katsoi (KHO:2017:2. Vuosikirjapaatés
5.1.2017), etta tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin
tasapuolisuussaanto koskee kuntaenemmistoisia yhtioita,
vaikka ne eivat kayttaisi julkista valtaa. Silta osin kuin
kyseessa olevat yhtiot olivat kaupungin kokonaan omistamia
tai kaupunki omisti niista yli puolet, kysymys oli tasa-arvolain
4 a §:n 2 momentissa tarkoitetuista kuntaenemmistoisista
yhtiGista, joiden luottamushenkildista koostuvia johto- ja
hallintoelimia mainittu sdannds koski. Kuntaenemmistdisen
yhtion hallitus puolestaan oli mainitussa lainkohdassa
tarkoitettu toimielin, jonka jasenten valintaa koskevissa
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toimiohjeissa vaatimus sukupuolten tasapuolisesta
edustuksesta oli otettava huomioon.

Elinvoimajaoksen pddatés on kuntaenemmistéisten yhtiGiden
hallitusten jdasenten valintaa koskevien sdddésten vastainen.

Kouvolassa 28.12.2022.202°2

Ukko Bamberg Miia Witting Janne Patjas





