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Tayttéluvan myontaminen opetuspalvelupaallikon virkaan

Kaupungin voimassa olevan hallintosdannén 40 § 2 mom. mukaisesti
johtavassa asemassa olevan henkildston osalta henkildstén valinnasta
toimialallaan paattaa lautakunta, edelleen hallintosdannén mukaisesti
virkojen ja tehtavien tayttdmisessa noudatetaan 39 § 4 mom. mukaisesti
kaupunginhallituksen hyvaksymia tayttdlupaohjeita.
Tayttolupamenettelya koskevien ohjeiden mukaisesti (Kh 29.3.2021 §
109) johtavassa asemassa olevan henkildston osalta virkojen ja
tehtavien tayttamisesta paattaa toimialallaan kaupunginhallitus tai
lautakunta.

Sivistystoimialalla kasvatus- ja opetuspalvelussa avoimeksi on tulossa
1.7.2023 alkaen elakoditymisesta seka sisaisista henkiléstdmuutoksista
johtuen opetuspalvelupaallikdn virka, jonka osalta kyse on johtavassa
asemassa olevasta henkildstosta. Siten tayttdluvasta virkaan paattaa
toimialallaan lautakunta.

Opetuspalvelupaallikkd johtaa talla hetkelld perusopetus ja lukio
palveluita sekd tdman vastuualueensa henkildstoa, taloutta ja toimintaa.
Keskeisena vastuualueena on huolehtia toimintojen perustehtavan
toteutumisesta sisaltaen lasten ja nuorten kasvun, kehityksen,
oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen seka lakisaateisten velvoitteiden
toteutumisen. Lisaksi yksikdiden tulosvastuullisen johtamisen seka
kehittamisen. Esihenkil®- ja palveluyksikdn johtotehtavien lisaksi
opetuspalvelupaallikélla on valmisteluvastuu substanssinsa asioista
seka delegoitu erityista paatdsvaltaa perusopetuksen paatésten ja
lakisaateisten tehtavien osalta.

Tayttélupamenettelya koskevan ohjeen mukaisesti ennen tayttéluvan
hakemista maaritellaan tehtavakuvaus seka selvitetaan, onko sisainen
tayttd mahdollista. Tehtava voi olla mahdollista tayttaa siirtdmalla siihen
tydntekija suoraan jostakin toisesta kaupungin tydyksikdsta.
Opetuspalvelupaallikdn viran avoimeksi tulon johdosta on selvitetty
sisaisia tehtavajarjestelymahdollisuuksia seka tarkasteltu viran
tehtavakuvaa. Opetuspalvelupaallikon tehtavakuvaa onkin tarpeen
paivittaa tayttélupahakemuksen yhteydessa siten, etta tehtavakuvaa
muutetaan vastaamaan paremmin palvelun jarjestamisen tulevia
tarpeita. Opetuspalvelupaallikén tehtavakuvaa muutetaan siten, etta
tehtavakuvasta poistetaan lukiokoulutusta ja sen yksikkdjen johtamista
koskevat vastuut, ja ne siirretdan kasvatus- ja opetusjohtajan



tehtavakuvaan, kunnes muutokset sisaiset johtamisjarjestelmassa on
saatu valmiiksi. Maaraaikaisuuden ehdoista paattaa toimialajohtaja.

Samassa yhteydessa tarkasteltu palvelun johtamisjarjestelyjen
kokonaisuutta myds kasvun tuen paallikdén tehtavien osalta ja kyseista
tehtavakuvaa on henkildstdmuutoksista johtuen tarpeen arvioida
palvelussa niin ikd&n uudelleen. Tassa yhteydessa tayttdlupaa
opetuspalvelupaallikdn virkaan haettaessa varaudutaan samalla tuleviin
kokonaismuutostarpeisiin siten, etta sisallytetaan jatkossa
opetuspalvelupaallikbn tehtavakuvaan lasten ja nuorten kasvun ja tuen
palveluiden johtamisvastuita. Hyddyntden samalla kasvun tuen
paallikdn tehtdvan osalta myds muita palvelun sisaisia
tehtavajarjestelyja.

Viran haettavaksi julistaminen

Hallintosdanndn 39 §:n mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattada alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta. Hallintosdannon
40 §:n perusteella opetuspalvelupaallikdn valinnasta paattaa kasvatus-
ja opetuslautakunta, koska kyseessa on johtavassa asemassa virka.
Koska kyseessa on lautakunnan paatdsvaltaan kuuluva asia,
lautakunnalle esitetaan tayttdluvan myontamisen lisaksi sita, etta virka
julistetaan samassa yhteydessa haettavaksi.

Tehtava tulee avoimeksi 1.7.2023 alkaen nykyisen tehtavaa hoitavan
viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen. Opetuspalvelupaallikén
virka on tarkoitus tayttaa 1.8. alkaen. Siksi haettavaksi julkistaminen
olisi tarkoituksenmukaista tehdad mahdollisimman pian alkava
kesalomakausi huomioiden.

Opetuspalvelupaallikén viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva osoitettu
johtamistaito.

Tehtavassa menestyminen edellyttdd hyvaa substanssin tuntemusta,
johtamiskokemusta, hyvia sosiaalisia ja vuorovaikutustaitoja, laajojen
verkostojen hallintakykya, edunvalvonta- sekd verkostoyhteistydtaitoja.
Tehtavassa arvostetaan hyvaa hallinto-osaamista ja ymmarrysta
kunnallisesta paatdksenteosta, palvelualttiutta, joustavuutta,
paineensietokykya seka oma-aloitteesuutta.

Opetuspalvelupaallikdn virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista
noudattaa kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittaa
hyvaksyttava terveydentilaa koskeva selvitys seka lasten kanssa
tyoskentelevilta edellytettava rikosrekisteriote ennen virkasuhteen
alkamista.

Tehtavakohtainen palkka opetuspalvelupaallikdn virassa on 5894,33
euroa.

Hallintosdannon 39 § mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa osalta myos hakuajan jatkamisesta tai uudesta
hausta. Edelleen 39,3 §:n mukaisesti, mikali valinnasta paattava
viranomainen on kaupunginhallitus tai lautakunta, hakuajan
jatkamisesta paattaa kuitenkin toimielimen esittelija. Kasvatus- ja



opetuslautakunnalle esitetdan, etta johtuen alkavasta lomakaudesta ja
tehtavan tayttétarpeesta 1.8.2023 alkaen opetus- ja kasvatusjohtajalle
siirretdan toimivalta kyseisen viran osalta my6s mahdollisesta uudesta
hausta, mikali ensimmaisessa haussa ei saada riittavasti sopivia
hakijoita.

Liitteena opetuspalvelupaallikon tehtavan kuvaus.

Lisatietoja: kasvatus- ja opetusjohtaja Vesa Toikka, puh. 020 615 3831,
vesa.toikka(at)kouvola.fi, : hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko,
puh. 020 615 9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi,
sivistysjohtaja Veikko Niemi, puh. 020 615 7727,
veikko.niemi(at)kouvola.fi

Sivistysjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa

1. mydntaa tayttéluvan opetuspalvelupaallikdon virkaan,
2. julistaa opetuspalvelupaallikén viran haettavaksi,

3. siirtda lautakunnan paatésvaltaa kasvatus- ja opetusjohtajalle paattaa
kyseisen viranhaun osalta mahdollisesta uudesta hausta ja

4. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavilla yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 19.5.2023
lukien.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan paatos:

Kasvatus- ja opetuslautakunta paatti

1. myontaa tayttéluvan opetuspalvelupaallikén virkaan,
2. julistaa opetuspalvelupaallikdn viran haettavaksi,

3. siirtda lautakunnan paatosvaltaa kasvatus- ja opetusjohtajalle paattaa
kyseisen viranhaun osalta mahdollisesta uudesta hausta ja

4. tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavilla yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 19.5.2023
lukien.




