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4.6.2021 

TAUSTATIEDOT 

Tehtävän nimike 
Opetuspalvelupäällikkö 

Hinnoittelutunnus 
 

Työyksikkö 
Perusopetus ja lukio 

Henkilön nimi 

XXXX 

Henkilön koulutus 

XXXX 

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus) 
Kaupungintalo 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus 
 

1. Johtaa perusopetus ja lukio –palveluyksikköä 

2. Huolehtia toimintojen perustehtävän toteutumisesta sisältäen lasten ja nuorten kasvun, kehityksen, 
oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen. 

 

Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet, enintään 5 – 6 kpl) 

1. Johtaa vastuualueensa toimintaa, henkilöstöä ja taloutta. Talousvastuu perusopetus ja lukio –
palveluyksiköstä. 

2. Suunnittelee ja seuraa toiminnan tuloksia, laatua ja vaikuttavuutta sekä raportoi tavoitteiden toteutumises-
ta. 

- vastaa palveluyksikön viranomaistoiminnoista (lausunnot, päätökset ja valvonta) 

3. Vastaa henkilöstön osaamisen kehittämisestä ja työhyvinvoinnin edistämisestä. 

4. Vastaa resurssien kohdentamisesta. Ratkaisee palvelujen tuottamiseen liittyvät resurssien siirrot ja ristirii-
dat. 

5. Valmistelee vastuualueensa asiat lautakuntaan. 

6. Kehittää ja ylläpitää verkostoyhteistyötä osana yhteensovittavaa johtamisrakennetta Kymsoten ja järjestö-
jen kanssa. Johtaa toimintaa Kouvolan osalta. 

 

 



TEHTÄVÄNKUVAUS 2 (3) 

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT (palkkausluvun 5 § 1 mom.) 

1. Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja harkinta) 

a) Tehtävän edellyttämä koulutus: 
- Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittävä johtamistaito. 

b) Tehtävän vaatimat taidot: 
- Johtamistaito sisältäen verkostojohtamisen 
- Henkilöstö-, talous-, hankinta- ja lainsäädäntöosaaminen 
- Pedagoginen kehittämisosaaminen 
- Toimeenpanokyky 

c) Tehtävän edellyttämä itsenäinen harkinta: 
- Johtaa vastuualueensa toimintaa, henkilöstöä ja taloutta. Talous- ja henkilöstöasioiden päivittäiset 

ratkaisut.    

2. Työn vaikutukset ja vastuu 

a) Työn vaikutusten laajuus ja pysyvyys: 

- 34 peruskoulua ja 5 lukiota, n. 720 henkilön ja 74 miljoonan euron budjetti.  
- 37 suoraa alaista. 

b) Töiden järjestämistä koskeva vastuu (esim. esimies- ja johtamisvastuu tai suunnittelu- ja kehittä-
misvastuu): 
 

- toimialajohtajan 3. sijainen ja palvelujohtajan 1. sijainen 
- palveluyksikön esimiesten lähiesimies, henkilöstön rekrytointi, palkkaus ja henkilöresursointi 
- perusopetuksen ja lukion kehittämisvastuu 
- perusopetuksen kehittämissuunnitelman toteutuksen valmisteluvastuu. 
- palvelun hankintojen ja ostopalvelusopimusten valmistelu. 
- sisäisten ostosopimusten valmistelu. 
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3. Työn edellyttämät yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 
 
- hyvät sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot 
- yhteistyö laajojen verkoston kanssa edellyttää hyviä ihmissuhdetaitoja, vuorovaikutteisuutta, 
palvelualttiutta, joustavuutta ja oma-aloitteisuutta 

-   

4. Työolosuhteet (työhön liittyvät tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja psyykkiset olosuhdetekijät) 
-  

 
 
 
Tehtävänkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa. 
 
Paikka ja aika 
 
 
      

Esimiehen allekirjoitus 
 
 
      

Viranhaltijan/työntekijän allekirjoitus 
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