Arviointipaallikko

Kouvolan kaupunki
Arviointi- ja tarkastuspalvelut

Tyon luonne: Kokoaikaty® Palkka: 01ASI040, taso Il

Tyosuhteen kesto: Vakinainen

Tehtavan kuvaus

Arviointipaallikdn viran tarkoituksena on arviointitiedon tuottaminen valtuustolle, kuntalaisille ja
kaupunkikonsernille toiminnan kehittdmiseksi ja paatdksenteon tueksi. Arviointipaallikkd suunnittelee ja
toteuttaa arviointity6ta seka kehittda arviointia ja arviointimenetelmia. Han valmistelee asioita
tarkastuslautakunnalle seka toimii myds tarkastuslautakunnan esittelijana ja sihteerina. Tehtaviin sisaltyy
lisaksi turvallisuuspaallikon tehtavia: riskienhallinnan koordinointi ja turvallisuussuunnittelu seka
osallistuminen valmiussuunnitelmien tekemiseen. Kaupunginvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan, joka
vastaa hallinnon ja talouden tarkastuksesta ja arvioinnista.

Tehtavassa menestyminen edellyttda analyyttisuutta, joustavuutta, yhteistydkykya ja kokonaisuuksien
hahmottamista. Arviointipaallikdlta odotetaan laaja-alaista kokemusta kunta-alasta seka strategista
nakemysta ja talousosaamista. Hanen tulee olla itseohjautuva, organisointikykyinen ja ratkaisukeskeinen.
Hanella tulee olla myods hyvat kirjalliset ja suulliset viestintataidot.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys kunnallishallinnon
tehtaviin.



