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Tehtävän kuvaus 
 
Arviointipäällikön viran tarkoituksena on arviointitiedon tuottaminen valtuustolle, kuntalaisille ja 
kaupunkikonsernille toiminnan kehittämiseksi ja päätöksenteon tueksi. Arviointipäällikkö suunnittelee ja 
toteuttaa arviointityötä sekä kehittää arviointia ja arviointimenetelmiä. Hän valmistelee asioita 
tarkastuslautakunnalle sekä toimii myös tarkastuslautakunnan esittelijänä ja sihteerinä. Tehtäviin sisältyy 
lisäksi turvallisuuspäällikön tehtäviä: riskienhallinnan koordinointi ja turvallisuussuunnittelu sekä 
osallistuminen valmiussuunnitelmien tekemiseen. Kaupunginvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan, joka 
vastaa hallinnon ja talouden tarkastuksesta ja arvioinnista.  
 
Tehtävässä menestyminen edellyttää analyyttisuutta, joustavuutta, yhteistyökykyä ja kokonaisuuksien 
hahmottamista. Arviointipäälliköltä odotetaan laaja-alaista kokemusta kunta-alasta sekä strategista 
näkemystä ja talousosaamista. Hänen tulee olla itseohjautuva, organisointikykyinen ja ratkaisukeskeinen. 
Hänellä tulee olla myös hyvät kirjalliset ja suulliset viestintätaidot. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys kunnallishallinnon 
tehtäviin.   
 
 
 
 
 
 


