Talouden ja henkiloston kuukausikatsaus 1-2/2023

Kouvolan kaupunki
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Kuukausikatsaus 1-2/2023

* Tilinpaatosennuste 11,9 M€ talousarvion mukainen
* Ensimmainen vuosi ilman sote- ja pelakustannuksia hyvinvointialueiden toiminnan aloitettua
* Uudistus muutti kunnan kustannusrakennetta merkittavasti
* Energiakustannukset, yleinen kustannustason nousu, korkojen nousu haasteena 2023
* Yksityisten alojen sopimusmalli johtaa henkilostokulujen kasvuun myos kunta-alalla
* Verotulotilitykset alkuvuodesta suhteellisesti suuremmat, osin vuoden 2022 tilityksia

* Investointimenojen toteutuma 1,2 M€

 Lainakanta 354,0 M€

» Sairauspoissaoloja on ollut 3,5 kalenteripaivaa/ntv, vahennys viime vuodesta 0,6 kpv/htv
* Asukasluku 79 309 muutos vuodenvaiheen tilanteeseen -125 henkiloa

 Tyottomyysaste 10,9 % (2/2022: 11,4 %)
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Tuloslaskelma 1.1.-28.2.2023

Toimintatuotot

Toimintakulut

Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustulot ja —menot
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Tilikauden yli-/alijaama
Kertynyt yli-/alijaama

Toimintakatteen muutos-%

r
Kouvolan kaupunki, milj. euroa TP2022  TA2023| /21;)2; . /zTo% 'irl‘,";gztg “Tnl;lllslt;;x{;
TP 2022
51.5 44.0 7.8 6.0 44.0 14,6
6171 2346 91,5 37,2 2346 62,0
564, 1 -189.0 83,6 31,2 -189,0 66,5
381.0 206,0 79.0 61.3 206,0 45,9
179,2 16.6 29 4 2.8 16,6 90,7
9.1 6,5 0,2 0,2 6,5 28,2

5.1 40.2 250 327 40.2

25,2 28,3 4.0 41 28,3

20,0 11,9 21,0 28.6 11,9

05 11,5 28.1 11,5

3,3 62,7 66,5

20,3 141.,9

Vuosikate, % poistoista

Vertailussa edelliseen vuoteen on huomioitava kaupungin toiminnassa tapahtuneet muutokset. Vuoden
2023 alusta sosiaali- ja terveyspalveluiden seka palo- ja pelastustoimen kustannukset siirtyivat

hyvinvointialueelle.
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Tuloslaskelman merkittavimmat menoerat

Toimintamenot, milj. euroa TA 2022 TOT 1-10/2021 TOT 1-10/2022 TOT-%

Henkilostomenot -136,7 -21.5 -21,1 15,5

Matkustus- ja kuljetuspalvelut -11,0 -1,5 -1,7 15,1
Rakennusten ja alueiden

. -9,1 -1,7 -1,7 19,2
rakentamispalvelut
ICT-palvelut -6,4 -1,3 -1,4 22,1
Palveluseteli -4,9 -0,6 -0,8 17,1

Toimintakulut yhteensa -234,6 -91,5 -37,2 15,8




Rahoituslaskelma 1.1.-28.2.2023

Kouvolan kaupunki,

milj. euroa

Toiminnan rahavirta
Investointien rahavirta
Toiminta ja investoinnit, netto
Antolainauksen muutokset

_ainakannan muutokset

Rahoituksen rahavirta
Vaikutus maksuvalmiuteen
Lainakanta, milj. euroa

_ainakanta, euroa/asukas

_ask. lainahoitokate

Asukasmaara

-8,0
-26,6
-34,6
-50,1

91,5

34,8

0,2
349,1
4 400

0,2

79434

38,9
-40,7
1,8
51,9
-49,0
2.9
1,1
283, 1
3 608
1,1

78 462

32,2
1,1
31,1
0,0
4.4
-31,1
0,0
354,0
4 463

79 309

KOUVOLA

38,9
-1,7
-1,8
51,9
-49,0
2,9
1,1
300,5
3 830
1,1

78 462
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Investoinnit 1.1.-28.2.2023

Kouvolan kaupunki, Ennuste
milj. euroa TA 2023 TOT 1-2/2023 TP 2023

Aineettomat hyodykkeet -2,1 0,0 -2,1
Aineelliset hyodykkeet -40,5 -1,2 -40,6
Sijoitukset -0,3 0,0 -0,3
Investointimenot yhteensa -42.,9 -1,2 -42.,8
Rahoitusosuudet 0,4 0,0 0,4
Investointien luovutustulot 0,5 0,0 0,5
Investointitulot yhteensa 0,9 0,0 0,9

Nettoinvestoinnit yhteensa -42.0 -1,2 -41,9
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Investoinnit 1/2

Tietohallinnon ICT-investoinnit

 |CT-investointien toteutuminen alkuvuodesta vahaista. ICT —investointeihin kohdistuvia projekteja kaynnistyy
lisaa kevaan ja syksyn aikana.

Tilapalveluiden investoinnit

* Investointien toteutuminen alkuvuodesta paaosin vahaista, isot investoinnit odottavat paatoksia. Koulu- ja
paivakotihankkeissa aikataulullista viivetta. Valkealan monitoimitalo etenee aikataulussaan ja Naukion paivakoti
otetaan kayttoon huhtikuussa 2023. Jonkin verran viime vuodelta siirtyneita investointi- ja leasingkustannuksia
kohdistuukin tahan vuoteen ja toisinpain, kaynnissa olevat investointinankkeet pysyneet
kokonaiskustannusarvioissaan.

« Alkuvuosi on erittain kiireinen, kun valmistellaan vuoden pieninvestointikohteiden suunnittelua ja toteutusta.




KOUVOLA

Investoinnit 2/2

Karkihankkeet
* Yritystonttien osalta Liisakarhunmaen kilpailutusasiakirjat olivat julkaisua vaille valmiita.

« Kayralammen osalta Lautarontien kevyen liikenteen vaylaa tehtiin alkuvuodesta, mutta urakka oli jo
helmikuussa talvitauolla.

Perushankkeet

* Perushankkeissa tyot olivat kaynnissa alkuvuodesta vain muutamassa kohteessa (Sepantie, Kymijoenranta ||
ja Tanssilavantie).

 Muutoin meneillaan olevat urakat olivat talvitauolla.
* Kilpailutuksia oli meneillaan muutaman rakennusurakan osalta.

Investointien toteutuma
» Teknisen lautakunnan investointimenojen toteutui 1,1 milj. euroa, investointitulojen toteutuma oli vahaista.
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Tuloslaskelma, Muutettu o Ennuste

Toimintakulut -0,2 -0,2 0,02 -0,2
Toimintakate -0,2 0,0 -0,2 0,02 94 -0,2

Toimintakulujen toteutuma 2/2023 on 18 040 euroa, eli toteutuma-% 9,4.

Toimintakulujen toteutuma on alle talousarvion.
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Konsernipalvelut, kaupunginhallitus
Teesaskeima

Toimintatuotot 70,6 70,6
veliisls 0.4 0.0 0.4 0.0 0.1 0.4
omaan kayttoon

Toimintakulut -75,9 0,0 -75,9 -11,7 15,5 -75,9
Toimintakate -4 9 0,0 -4 9 -0,3 5,3 -4 9

* Toimialan talous toteutunut kokonaisuudessaan alle talousarvion. Toteutumisessa on vaihtelua palveluittain.
« Palveluiden tuotoista ja menoista osa jaksottuu epatasaisesti ja osa alkuvuoden tuloista/menoista ei viela sisally toteumaan.

« Tyomarkkinatuen kuntaosuus on n. 63 000 euroa alhaisempi viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna (toteuma 1,16
milj. euroa).

» Talla hetkella kaytossa valiaikaisia lammitystapoja. Tassa vaiheessa vuotta ennustetaan energiakustannuksien toteutuvan
kokonaisuutena talousarvion mukaisesti.

* Eduskuntavaalien viestinta ja vaalirauhaohjeistus on valmisteltu ja kasitelty.

* Henkiloston tyoterveyspalvelut kilpailutetaan kevaalla nykyisen palveluntuottajan irtisanottua viime vuoden lopussa sopimuksen
paattymaan 30.6.2023. Kilpailutusta valmistellaan parhaillaan ja se sitoo paljon myos henkilostopalvelujen resursseja, mika
vaikuttaa muiden kehittamistoimenpiteiden aikatauluihin.
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Kasvatus Ja opetus

Tuloslaskelma, Muutettu o Ennuste
9,2 0,0 9,2 1,2 9,2

Toimintatuotot 13,0
Toimintakulut -153,1 0,0 -153,1 -24.6 16,1 -153,1
Toimintakate -143.9 0,0 -143.,9 -23.4 16,3 -143.9

 Talousarviossa pysyminen haastaa palvelun toiminnan jokaisessa yksikossa. Yleinen hintatason nousu, mm.
kKuljetuskustannuksissa seka tulevat palkkamuutokset lisaavat kustannuksia. Myos lasten ja nuorten
valmistavasta opetuksesta aiheutuu lisakustannuksia.

* Sijaistarve on ollut suurta alkuvuodesta. Sijaisten saamisessa on ollut ongelmia. Poissaoloja on kertynyt
sairaspoissaolojen lisaksi myos koulutuksista, kun koronan jalkeista koulutusvelkaa on purkautunut. Lyhyisiinkin
poissaoloihin tarvitaan usein sijainen, jotta lakisaateinen velvollisuus taytetaan seka turvallinen oppimisymparisto
saadaan toteutettua.

» Sairaspoissaolopaivia on helmikuun loppuun mennessa kertynyt 6.074 pv (tilanne ennen koronaa 5000-5500 pv)

» Palveluverkkojen suunnittelun valmistelua on jatkettu ohjausrynmassa. Tyo on saatu valmiiksi.

» Kuraattorit ja psykologit siirtyivat hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Kasvatuksen ja opetuksen alatason
organisaatiomuutosten valmistelu aloitettu, johtuen muuttuneesta toimintaymparistosta.
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H B | |
Litkkunta- ja kulttuurilautakunta
o e ™
3,06 0 3,6 0,6 3,6

Toimintatuotot 15,9
Toimintakulut -30.6 0 -30,6 -4 9 16,0 -30.6
Toimintakate -27.0 0 -27.0 -4 3 16,1 -27.0

» Alkuvuoden tulokertyma kohtuullinen huomioiden uimahallien sulun (energiansaastotoimia
jatketaan uimahalleissa)

* Toimintakulujen toteuma lahella talousarvion mukaista
* Haanojan Haali suljettiin lopullisesti ja toiminnat siirretty korvaaviin tiloihin
* Uuden uimahallin hankesuunnittelu ja monitoimihallin markkinavuoropuhelut meneillaan

« Kavijamaarat hyvalla tasolla ja kulttuuritalojen kevaan tilaisuuksiin salit ovat myyneet hyvin ja
vilkas konserttikevat alkamassa
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Tekninen lautakunta

Tuloslaskelma Muutettu 0 Ennuste

Toimintatuotot 31,8 31,8
VeSS EmEEn 13 0.0 13 0,0 3.3 13
kayttoon

Toimintakulut -46,1 -0,0 -46,1 -7.,5 16,2 -46,3
Toimintakate -13,0 -0,0 -13,0 -3,1 23,8 -13,2

» Toimintakulut ovat tasaista kertymaa korkeammalla tasolla. Syyna on runsasluminen talvi, jonka vaikutukset
ulottuvat koko 2023 kevattalven ajalle.

* Toimintakatteen ennustetaan talla hetkella toteutuvan talousarviota -0,2 milj. eur korkeampana, mutta kuluvan
vuoden aikana pyritaan etsimaan vastaava maara saastoja, jotta talousarvion muutokselta valtyttaisiin.

» Palveluiden toiminta ja talous ovat edenneet muilta osin talousarvion mukaisesti.

* Yritystontit-karkihanke on kaynnistynyt yhteistyossa Kinnon kanssa.

« Kayralammen kehittamisen karkinanke etenee suunnitellusti.
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Tuloslaskelma, Muutettu o Ennuste
0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3

Toimintatuotot

Toimintakulut -0,3 -0,0 -0,3 -0,0 14,0 -0,3

Toimintakate 0,0 0,0 0,0 0,0 o 0,0

 Toimintakulut ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti.

 Tuotot koostuvat lautakuntamaksuista, jotka lautakuntasopimuksen mukaisesti laskutetaan nelja
kertaa vuodessa Kymenlaakson Jate Oy:lta. Ensimmainen laskutus tehdaan huhtikuussa tammi-
maaliskuun lautakuntamaksujen osalta.
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Henkilostomaara 28.2.2023

Henkilosto Henkilosto
Toimiala Vakinaiset| Maaraaikaiset| Tyollistetyt| 28.2.2023 (hlo) 28.2.2022 (hlo)
Konsernipalvelut 125 20 29 174 144 30
Sivistys 1635 422 104 2161 2204 -43
Tekniikka ja ymparisto 462 61 50 SYAS 661 -88
Yhteensa 2222 503 183 2908 3009 -101
Henkilosto 28.2.2022 2298 515 196 3009
Henkilosto 28.2.2021 2570 562 125 3257

 Koko henkilosto on vahentynyt edellisvuodesta yhteensa 101:lla eli 3,4 prosentilla.
« Vakinaisen henkiloston maara on vahentynyt 76:lla, maaraaikaisten 12:lla ja palkkatuella tyollistettyjen 13:lla

* Henkilostomaaraa ovat vaikuttaneet erityisesti liikkeenluovutuksella toteutetut henkilostosiirrot

« Kymsote-Kiinteistot Oy:lle siirtyi 1.3.2022 yhteensa 7 vakinaista tyontekijaa
« Hyvinvointialueelle siirtyi 1.1.2023 yhteensa 67 tyontekijaa, joista 56 oli vakinaista ja 11 maaraaikaista.
« Kymsotelta siirtyi kaupungille 1.1.2023 yhteensa 3 viranhaltijaa/tyontekijaa, joista 2 oli vakinaista ja 1 maaraaikainen.

» Henkilostomaara (hlo) tarkoittaa palvelussuhteessa olevaa henkilostoa. Se sisaltaa myos virka-/tyovapaalla olevat, mutta ej
sivutoimisia tyontekijoita.
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Henkilostomaara

kehitys

Henkilostomaaran kehitys 2/22 - 2/23

efll==\/akinaiset  ==d==Naaraaik. (ml. oppisop.) Tyollistetyt
2500
2298 2292 2298 2302 2300 2294 2306 2302 2292 2289 2280
B = = = 2226 2222
2000
1500
1000
607 e 605
546
515 506 535 507 529 503
475 457
500 403
196 187 183 198 161 146 188 199 197 194 178 178 183
0

2/22 3/22 4/22 5/22 6/22 7/22 8/22 9/22 10/22 11/22 12/22 1/23 2/23




KOUVOLA

H n i T umu uru n i T uvu in
enkilostomaara henkilotyovuosina

Toteuma Toteuma

1-2/2023 1-2/2022
Toimiala Vakinaiset | Maaraaikaiset| Tyollistetyt (htv) (htv)
Konsernipalvelut 111,63 24 .23 26,60 162,47 140,99 21,48
Sivistys 1365,48 448,62 90,76 1904,87 1948,36 -43,49
Tekniikka ja ymparisto 410,58 61,97 45,69 518,23 596,98 -78,75
Yhteensa 1887,70 534,82 163,05 2585,56 2686,33 -100,77
Htv 28.2.2022 1947,90 562,35 176,07 2686,33
Htv 28.2.202° 2201,79 569,83 119,47 2891,08

« Tarkemmin henkilostomaaraa kuvaa henkilotyovuosi (htv), jolla tarkoitetaan koko tarkastelujakson (1.1.-28.2.2023) kokoaikatyossa
ollutta henkiloa. Tunnusluvusta ei vahenneta vuosilomia tai palkallisia poissaoloja.

* Henkilotyovuodet ovat vahentyneet viime vuodesta 100,77:1la eli 3,8 prosentilla. Vahennys johtuu paaosin vuodenvaihteen
henkiloston siirroista hyvinvointialueelle.
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Elakoityminen ja lahtovaihtuvuuden
hyodyntaminen 1.1.-28.2.2023

Osatyo- Jatetty Jatetty Jatetty Jatetty
Vanhuus- kyvytto- | tayttamatta | tayttamatta tayttamatta | tayttamatta
Toimiala elake myyselake lkm % lkm %
Konsernipalvelut 0 1 0 0 0 % 4 0 0 %
Sivistys 1 0 0 0 0 % 8 1 13 %
Tekniikka ja ymparisto 1 4 0 2 40 % 4 0 0 %
Yhteensa 2 5 0 2 29 % 16 1 6 %

» Pysyvasti elakkeelle siirtyneiden 7 virasta/tehtavasta on jatetty tayttamatta 2 eli 29 prosenttia.

 Lahtovaihtuvuutta tarkastellaan vakinaisen henkiloston osalta. Palvelussuhteen paattyminen muusta syysta tarkoittaa
esim. irtisanoutumista omasta pyynnosta ja irtisanomista.

* Alkuvuonna muusta syysta vapautuneesta 16 virasta/tehtavasta on jatetty tayttamatta 1 eli 6 prosenttia. Muut on
taytetty ainakin maaraaikaisesti.
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Henkilos

tomenot 1.1.-28.2.2023

Muutettu
Toimiala, milj. euroa TP 2022 TA 2023 TA 2023 | TOT 2/2022| TOT 2/2023 TOT%

Yhteistoiminta -4.8 _

Konsernipalvelut -14.7 -14 1 0 -14 1 -3,0 -2,2 15,5
Sivistys -96,5 -98,6 0 -98,6 -14,7 -15,5 15,7
Tekniikka ja ymparisto -25,7 -24.,0 0 -24.0 -3,7 -3,5 14,5
Yhteensa -141,7 -136,7 0 -136,7 -21,5 -21,1 15,5

* Henkilostomenot ovat yhteensa 21,1 milj. euroa. Ne ovat vahentyneet edellisvuodesta 0,3 milj. euroa (1,5 %).
« Palkat ja palkkiot ovat vahentyneet edellisvuodesta 1,7 prosenttia.
« Kunta-alan uudet sopimukset tulivat voimaan 1.5.2022 alkaen.

» Palkkaperusteisen elakemaksun yhteydessa perittava tyokyvyttomyyselakemaksu on KuELin piirissa 1,37 prosenttia (v. 2022: 1,46
%) ja VaELin piirissa 1,62 prosenttia (v. 2022: 1,27 %).
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Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-28.2.2023

Muutos
Sairauspoissaolot kalpv/htv Tyotapaturmat Kuntoutustuet
Toimiala Kalpv 2022 Kalpv Kalpv
Konsernipalvelut 329 2,0 0,3 13 0,1 28 0,2
Sivistys 6490 3,4 -0,9 278 0,1 590 0,3
Tekniikka ja ymparisto 2320 4,5 0,4 38 0,1 99 0,1
Yhteensa 9139 3,5 -0,6 329 0,1 677 0,3

« Sairauspoissaoloja on ollut 3,5 kalenteripaivaa/htv, joten ne ovat vahentyneet vime vuodesta 0,6 kpv/htv.
 Kuntoutustukia on ollut 0,3 kalenteripaivaa/htv. Tunnusluku on samalla tasolla kuin edellisena vuonna.
« Tyotapaturmien tunnusluku on 0,1 kalenteripaivaa/htv. Tunnusluku on samalla tasolla kuin edellisena vuonna.

 Esihenkilon luvalla ilman todistusta myonnettyja sairauslomia 2607 kalenteripaivaa eli 28,5 % kaikista poissaolopaivista (v.
2022: 4513 kpv eli 40,8 %). Esihenkilot myonsivat edellisena vuonna poikkeuksellisen paljon sairauslomia johtuen muuttuneista
koronavirustartuntaa koskevista valtakunnallisista ja alueellisista ohjeistuksista.




Kiitos!

Marita Toikka, Hellevi Kunnas, Paivi Karhu
Tuukka Forsell, Veikko Niemi, Hannu Tylli
etunimi.sukunimi(at)kouvola.fi
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