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Kaupunginhallitus 06.03.2023 § 67 

      

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi 

Hallintojohtajan virka on vapautunut 1.3.2023 alkaen. Hallintojohtajan 
virka on täytetty tällä hetkellä määräaikaisesti ajalle 1.3.–30.4.2023 
kuitenkin enintään siihen saakka, kunnes vakinainen viranhaltija aloittaa 
viran hoitamisen. 

Hallinto ja hankinnat -palvelun esihenkilötehtäviä on 
tarkoituksenmukaista järjestellä uudelleen hallintojohtajan viran tultua 
avoimeksi. Hallintojohtajan virkaan esitetään siirrettäväksi 1.4.2023 
alkaen hallintopalvelupäällikkö Saara Rahkonen-Rannikko, jolloin 
hallintopalvelupäällikön virka voidaan jättää täyttämättä. 

Hallintojohtajan keskeisiä tehtäviä on vastata hallinto ja hankinnat -
palvelun johtamisesta. Lisäksi hallintojohtaja vastaa mm. 
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousvalmistelun koordinoinnista. 

Kouvolan kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan konsernipalvelujen 
palvelujen johtajien kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittävä johtamistaito. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyn lain (304/2003) 5 
luvun 24 §:ssä säädetään viranhaltijan siirtämisestä toiseen 
virkasuhteeseen. 

KVhL:n 5 luvun 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtää 
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja 
jota voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi 
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on 
toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja 
hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon 
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija 
on antanut siirtoon suostumuksensa. 

KVhL:n 5 luvun 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltijalle on ennen 1 ja 
2 momentissa tarkoitettua siirtämistä tai 2 momentissa tarkoitettua 
peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. 

Kouvolan kaupungin hallintosäännön 46 §:n mukaan viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n 
nojalla päättää kaupunginhallitus tai se viranomainen, jolla on toimivalta 



molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri 
viranomaisilla, siirtämisestä päättää kaupunginhallitus. 

Saara Rahkonen-Rannikko täyttää hallintojohtajan viran 
kelpoisuusvaatimukset. Hän on koulutukseltaan hallintotieteiden 
maisteri ja hän on hoitanut Kouvolan kaupungilla 
hallintopalvelupäällikön virkaa 17.6.2019 alkaen. 

Saara Rahkonen-Rannikkoa on kuultu asiasta. Hän on antanut 
24.2.2023 suostumuksensa siirtoon. 

Hallintojohtajan viran palkkaus on määritelty kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen II luvun 17 §:n työnantajan edustajan palkkaa 
koskevien määräysten perusteella kokonaispalkkana. Hallintojohtajan 
virkaan sovelletaan KVTES:n III luvun 21 §:n 2 momentin määräyksiä, 
joten hänelle ei suoriteta KVTES:n mukaisia työaikakorvauksia 

Lisätietoja: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, 
tuukka.forsell(at)kouvola.fi ja henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi. 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Hallintopalvelupäällikkö Saara Rahkonen-Rannikko siirretään 1.4.2023 
alkaen hallintojohtajan virkasuhteeseen. 

Hänen kokonaispalkakseen vahvistetaan 7.150,00 euroa. Lisäksi 
myönnetään matkapuhelinetu. 

Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: 

Hallintopalvelupäällikkö Saara Rahkonen-Rannikko siirretään 1.4.2023 
alkaen hallintojohtajan virkasuhteeseen. 

Hänen kokonaispalkakseen vahvistetaan 7.150,00 euroa. Lisäksi 
myönnetään matkapuhelinetu.  

Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa ja se on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 7.3.2023 
lukien. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa ja se on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 7.3.2023 
lukien. 

____________ 


