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Kouvolan kaupungin vuoden 2022 tuloksen arvioidaan talla hetkella
toteutuvan 17,0 milj. euroa alijgdmaisena. Alkuperainen talousarvio oli
0,5 milj. euroa positiivinen ja muutettu talousarvio alijaamainen 5,4 mil].
euroa. Tulosta on heikentanyt erityisesti Kymsoten ilmoittamat
kustannusten lisdykset vuoden 2022 sosiaali- ja terveydenhuollon
menoihin. Lisaksi vuoden 2022 toteutumiseen vaikuttavat merkittavasti
energia- ja polttoainekustannuksien kasvu, yleinen hintojen nousu,
palvelujen ostot erityisesti rakennusten ja alueiden kunnossapidon,
kotikuntalain mukaisten korvausten seka palvelusetelimenojen osalta.
Koronapoissaolot seka valtakunnallinen palkkaratkaisu kasvattavat
henkildstémenoja. Sen sijaan verotulot ovat kertyneet positiivisesti ja
valtioneuvosto mydnsi Kouvolalla harkinnanvaraista valtionosuutta 1,35
milj. euroa.

Kouvolan vuoden 2022 tulos tulee olemaan selvilla helmikuun puolivalin
jalkeen, kun Kymsote on ilmoittanut kunnille lopulliset kustannukset
vuodelle 2022.

Toimintatuotot ja -kulut

Toimintatuottoja on marraskuun loppuun mennessa kertynyt 44,6 mil;.
euroa (85,5 %). Toimintakulujen toteutuma on -528,7 milj. euroa (88,2
%). Henkildstokulujen toteutuma marraskuun lopussa oli -129,2 mil].
euroa. Palvelujen ostot olivat -363,5 milj. euroa (86,8 %), josta ostot
Kymsotelta olivat -311,1 milj. euroa.

Toimintakatteeksi muodostui -483,2 milj. euroa (88,5 %), muutos
edelliseen vuoteen oli -2,0 %.

Verotulot ja valtionosuudet

Verotulojen ja valtionosuuksien kertyma marraskuun lopussa oli 519,4
milj. euroa. Koko vuoden 2022 verotulokertymat ovat 381 milj. euroa.
Kunnallisveroja kertyi 2,3 %, yhteis6veroja 2,0 % ja kiinteistéveroja 8 %
edellisvuotta paremmin. YhteisOverotilitykset ovat olleet
valtakunnallisesti arvioitua suuremmat, vaikka kuntien ryhmaosuus on
laskenut edellisesta vuodesta noin 24 %.

Valtionosuudet vuodelta 2022 ovat yhteensa 179,2 milj. euroa sisaltaen
harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen 1,35 milj. euroa.



Investoinnit ja rahoitus

Investointimenoja on marraskuun loppuun mennessa toteutunut 30,1
milj. euroa ja investointituloja 4,8 milj. euroa. Pitkaaikaista
rahalaitoslainaa on lyhennetty 41,5 milj. euroa. uutta pitkdaikaista lainaa
on nostettu marraskuun loppuun mennessa 30,0 milj. euroa ja
joulukuussa 20,0 milj. euroa. Laskennallinen lainanhoitokate on
marraskuun lopun tilanteessa 1,3 eli tulorahoitus on riittdnyt lainojen
hoitoon.

Henkilosto

Kouvolan kaupungin palveluksessa oli marraskuun 2022 lopussa
yhteensa 3 029 viranhaltijaa/tydntekijaa, joista vakinaisia oli 2 289.
Maaraaikaista henkildstda oli 546 ja palkkatuella tydllistettyja 194.
Henkiléstdmaara on vahentynyt edellisvuodesta 342:lla eli 10,1
prosentilla. Muutoksen taustalla ovat erityisesti vuoden alussa
tapahtuneet palvelurakenteen muutokset. Kouvolan kaupungilta siirtyi
Kouvolan Ammattiopisto Oy:n palvelukseen 1.1.2022 alkaen
likkeenluovutuksella yhteensa 168 vakinaista ja 61 maaraaikaista
viranhaltijaa/tyontekijaa sekd Sysman kunnalle 59 vakinaista
lomituspalvelujen viranhaltijaa/tydntekijaa. Henkiléstomaara
henkildétybvuosina on yhteensa 2 746,11.

Henkildstdmenojen toteuma on 140,4 milj. euroa (92,0 %). Henkildsto-
menot ovat vahentyneet viime vuodesta 13,2 mil. eurolla eli 9,3
prosentilla. Tama johtuu palvelurakenteen muutoksista. Kunta-alan
sopimuskausi paattyi 28.2.2022 ja uudet sopimukset tulivat voimaan
1.5.2022. Kunta-alan yleiskorotukset toteutettiin 1.6.2022 alkaen ja
keskitetyt jarjestelyerakorotukset 1.10.2022 alkaen.
Jarjestelyerakorotukset maksetaan takautuvasti marras-joulukuun
palkanmaksussa.

Sairauspoissaoloja on ollut keskimaarin 20,5 kalenteripaivaa
henkilétyévuotta kohden, mika on 5,1 kalenteripaivaa edellisvuotta
enemman. Sairauspoissaolojen kasvu johtuu koronasta.
Hengitystieinfektioita on muutoinkin ollut viime vuotta enemman.
Esihenkildn luvalla ilman todistusta mydnnettyja sairauslomia on lahes
29 prosenttia kaikista poissaoloista. Tana vuonna on kiinnitetty erityista
huomiota mielen hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen. Kouvolan
kaupungilla toteutettiin maalis - elokuussa Psykologisesti Terve
Tyo6paikka -projekti yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.

Kaupungin kuukausikatsaus 1-11/2022 on liitteena.

Talousjohtaja Hellevi Kunnas ja henkildstojohtaja Paivi Karhu ovat
kokouksessa paikalla asiantuntijoina vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi ja henkiléstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi



Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi talouden ja henkiléston kuu-
kausikatsauksen 1-11/2022.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myonsi talousjohtaja Hellevi Kunnakselle ja
henkilostéjohtaja Paivi Karhulle Idsndolo- ja puheoikeuden. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.




