
Ilmoitusasiat sekä kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset 

Kaupunginhallitus 16.01.2023 § 21 

Saapuneet kirjeet  

Kotkan kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 12.12.2022 § 171: 
Kymenlaakson pelastuslaitoksen kunnallisen liikelaitoksen 
lakkauttaminen 

Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 16.12.2022 hallintoriita-asiaan 
lomituspalvelulain mukaisten valtion korvausten takaisinperinnästä, 
Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela 

Iitin kunnanvaltuuston pöytäkirjanote 13.12.2022 § 40, Kymen 
jätelautakunnan lautakuntasopimuksen muuttaminen 

Itä-Suomen hallinto-oikeuden välipäätös koskien valitusta Kouvolan 
kaupunginvaltuuston päätöksestä 19.9.2022 § 84 Kiinteistökaupan 
hyväksyminen, Hemsö Oy / Vaatimus täytäntöönpanon kieltämiseksi 
kunnallisvalitusasiassa 

Petteri Portaankorvan irtisanoutumisilmoitus kehitysjohtajan virasta 
31.1.2023 alkaen 

Verohallinnon päätös 2.12.2022: Verotuksen oikaisulautakuntaan (5. 
jaosto) on valittu jäseneksi Seppo Kalenius ja varajäseneksi Pirjo 
Hedman 

Suomen Terveystalo Oy:n ilmoitus 22.12.2022 Kouvolan kaupungin 
työterveyshuollon palveluiden sopimuksen irtisanomisesta. Asia tulee 
kaupunginhallituksen päätöksentekoon alkuvuoden 2023 aikana. 

Vaasan hallinto-oikeuden päätös 30.12.2022 nro 1514/2022 
ympäristönsuojelulain mukaisessa valitusasiassa, Kouvolan 
lannoiteterminaalitoiminnan ympäristölupa, luvan hakija Belor Agro Oy 

Mäntyharjun kunnanvaltuuston lainvoimainen pöytäkirjan ote 
14.11.2022 § 65, Kymenlaakson Jäte Oy uusi osakassopimus ja 
yhtiöjärjestys 

Pöytäkirjat  

- kaupunginhallituksen elinvoimajaosto 22.12.2022 

Toimielimien pöytäkirjat 19.12.2022-11.1.2023 ovat katsottavissa 
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa: 
www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-
poytakirjat/ 

Viranhaltijapäätökset  

Apulaiskaupunginjohtajan päätökset: 

http://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
http://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames


15.12.2022: Päätän, että Viestintä ja VisitKouvola -yksikkö voi jättää 
hankehakemuksen Osaava Kymenlaakso -hankkeesta 21.12.2022 
mennessä. 

19.12.2022: Päätän nostaa 10 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Handelsbankenista ajalle 19.12.2022-27.2.2023 (70 päivää), korko 
1,995 %. 

22.12.2022: Päätän nostaa 20 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Handelsbankenista ajalle 27.12.2022-28.3.2023 (91 päivää), korko 
2,175 %. 

30.12.2022: Päätän nostaa 5 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoituksesta ajalle 2.1.-27.4.2023 (115 päivää), korko 2,40 %. 

11.1.2023: Päätän nostaa 7 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Handelsbankenista ajalle 11.-30.1.2023 (19 päivää), korko 2,045 %. 
 
11.1.2023: Hyväksyn 20.000.000 euron pitkäaikaisen lainan nostamisen 
Kouvolan kaupungille Danske Bankilta. Luotto nostetaan yhdellä kertaa 
helmikuussa 2023. 
 
Hallintojohtajan päätökset:  

21.12.2022: Päätän, että Kouvolan kaupunki osoittaa 
vieraanvaraisuuttaan järjestämällä Round Table 53 Kouvolan 
kansainvälisen tapahtuman osanottajille, korkeintaan 80 henkilölle, 
kaupungin vastaanoton 10.2.2023 klo 17–19 Kouvolan kaupungintalon 
tiloissa. Vastaanoton kokonaiskustannukset voivat olla enintään 1.200 
euroa. 

30.12.2022:  Valitsen Päivi Kaarannon kuljetuskoordinaattorin 
vakituiseen tehtävään 1.2.2023 alkaen.  
 
Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk, hinnoittelutunnus on 
01ASI040, vaativuustaso on IIIA.  
 
Henkilökohtainen lisä on ----- euroa/kk.  
 
Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

4.1.2023: Maksetaan hallintopalvelupäällikölle perusteluosasta 
mainituista lisätehtävästä ja –vastuusta 10 %:n korotus 
tehtäväkohtaiseen palkkaan ajalla 1.1. - 31.12.2023. 

4.1.2023: Maksetaan arkistopäällikölle perusteluosassa mainituista 
lisätehtävästä ja –vastuusta 10 %:n korotus tehtäväkohtaiseen palkkaan 
ajalla 1.1. - 31.12.2023. 

Hankintapäällikön päätökset: 

15.12.2022: Jatketaan irrallaan tavattujen pieneläinten hoidon 
järjestämisen sopimusta Kouvolan Seudun Eläinsuojeluyhdistys ry:n 
kanssa ensimmäisellä optiovuodella 31.12.2023 saakka. 



19.12.2022: Yleisö-WC:n siivous hankitaan Dastia Oy:ltä. Palvelun hinta 
on 675€/kk. Mahdolliset lisätyöt ja saniteettitarvikkeet on hinnoiteltu 
erikseen. 

19.12.2022: Kattolumien poistoon vuodelle 2023 valitaan seuraavat 
urakoitsijat: -StenSec Oy, Camma Oy, Nurmela Group Oy, Kymen 
Granite Oy sekä Cerdo Oy.  

Jäiden sulatukseen vuodelle 2023 valitaan seuraavat urakoitsijat: -
Kymen Granite Oy, Cerdo Oy sekä StenSec Oy. 

20.12.2022: Koulukuljetukset reiteille 211 ja 213 9.1.2023 alkaen 
hankitaan seuraavasti:  
Reitti 211 Häkkisen Taksi ja Kuljetus Ky  
Reitti 213 Sepän Liikenne Oy  
Sopimuksen arvo on arviolta noin 100 000 euroa / lukuvuosi. 

28.12.2022: Jatketaan työvaatesopimusta toisella optiovuodella Ab 
Norfa Jakobstad Oy:n kanssa 31.12.2023 saakka. 

28.12.2022: Eskolanmäen koulun liikuntatuntien väistökuljetukset 
30.4.2023 saakka hankitaan Linjaliikenne Martti Laurila Oy:ltä 
kokonaishintaan 16 242,50 euroa (alv. 0%). 

4.1.2023: Konetyö/motoketju -metsätyöt vuosille 2023-2024 hankitaan 
Koumet Oy:ltä. 

4.1.2023: Erityistyölasien hankinnan sopimuskautta jatketaan Synsam 
Group Finland Oy:n kanssa optiokaudelle 1.4.2023-31.3.2024 
alkuperäisin ehdoin. 
 
9.1.2023: Yrityskylä tilausajot Lappeenrantaan 2023 hankitaan 
seuraavilta liikennöitsijöiltä selostuksen mukaisesti: Liikenne Valtonen 
Oy, Kymen Charterline Oy, Linja-autoliikenne P.Puolakka Ky sekä 
Linjaliikenne Martti Laurila Oy 

11.1.2023: Perunatuotteiden sopimuskautta jatketaan Frantsin Peruna 
Oy:n kanssa optiokaudelle 1.4.2023-31.3.2024. 

Henkilöstöjohtajan päätökset: 

16.12.2022: Hyväksytään edellä esitetyt henkilöstöruokailun 
ateriahinnat vuodelle 2023. 

16.12.2022: Hyväksytään paikallisen järjestelyerän käyttäminen 
henkilökohtaisiin lisiin 1.10.2022 alkaen päätöksen liitteen mukaisesti. 

22.12.2022: Hyväksytään paikallinen sopimus ajalle 1.1. - 31.12.2023 
koskien Sote ry/Tehyn luottamusmiesten lukumäärää, tehtäväjakoa ja 
ajankäyttöä. 

22.12.2022: Vahvistetaan työnantajan kanta erimielisinä päättyneiden 
paikallisneuvotteluiden osalta. 



23.12.2022: Hyväksytään työterveyshuollon toimintasuunnitelma 
vuodelle 2023. 

3.1.2022: Tarkistetaan kaupungineläinlääkäreiden tehtäväkohtaiset 
palkat perusteluosassa mainitulla tavalla 1.1.2023 alkaen. 

5.1.2023: Hankitaan lyhytpsykoterapia-palvelua Suomen Terveystalo 
Oy:ltä perusteluosassa mainituilla periaatteilla osana henkilöstön 
työterveyspalveluja. 

12.1.2023: Maahanmuuttokoordinaattorin virkanimikkeeksi (virkanro 
10495) muutetaan 1.2.2023 alkaen kansainvälisen työn koordinaattori. 

Hyvinvointipäällikön päätökset: 

2.1.2023: Valitsen Merja Monton työllisyyspäällikön 
vuorotteluvapaasijaiseksi omavalmentajan tehtävään ajalle 9.1.2023 – 
9.6.2023.  

Varalle valitsen Leif Kuismasen.  

Tehtävän alkaessa sijoituspaikkana on konsernipalvelut, talous- ja 
strategiapalvelut/hyvinvointi.  

Valitulla on 2 kuukauden koeaika. Terveydentilaa koskeva hyväksyttävä 
selvitys on toimitettava ennen työsopimuksen tekemistä.  

Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk hinnoittelutunnus on 
01ASI040, vaativuustaso on IV.  

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

Talousjohtajan päätökset: 

16.12.2022: Valitsen Marika Terän määräaikaiseen projektipäällikön 
tehtävään ajalle 1.1.2023 - 30.9.2024. 

Marika Terä on toiminut Kouvolan kaupungilla vastaavissa 
projektiluonteisissa tehtävissä 1.8.2020 alkaen. 

Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk hinnoittelutunnus on 
01999999 Hinnoittelemattomat liite 1. 

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 

19.12.2022: Luovutaan käteisen rahan vastaanottamisesta 
kansalaisopiston toimiston kassapisteessä. 

20.12.2022: Hyväksyn Kouvolan Asunnot Oy:n konsernitililimiitin 
korottamisen tilapäisesti 4.000.000 euroon 30.6.2023 asti. 

Toimitilajohtajan päätökset:  

18.12.2022: Päätän myydä Kouvolan Hansapysäköinti Oy:n Torikatu 3-
7 autopaikkaosakkeen nro 258 perustelukohdan mukaisesti hintaan 
8500 euroa. 



Viestintä- ja markkinointipäällikön päätökset:  

20.12.2022: Valitsen Pinja Valkosen tiedotuspäällikön työsuhteiseen 
tehtävään 1.1.2023 alkaen. 

Työyksikkö on Viestintä ja VisitKouvola 

Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk hinnoittelutunnus on 
01ASI040, vaativuustaso on I. 

Henkilökohtainen lisä on ----- euroa/kk. 

22.12.2022: Valitsen Charissa McCarronin tapahtumanpäällikön virkaan 
(virkanumero 11738) 1.1.2023 alkaen. 

Työyksikkö virkasuhteen alkaessa on Viestintä ja VisitKouvola. 

Virkaan valittava on kaupungin palveluksessa, joten terveydentilaa 
koskeva selvitys ei ole tarpeen. 

Tehtäväkohtainen palkka on ------- euroa/kk tilastointitunnus 01999999. 

Henkilökohtainen lisä on --- euroa/kk. Lisäksi myönnetään 
matkapuhelinetu -- euroa/kk. 

28.12.2022: Myönnän dynaamisen hinnoittelun mukaisen -20% hinnan 
Jokeri Pokeri Box Oy:n taikashow:lle 26.2.2023 Kouvolatalossa, ja sen 
mukaisesti tilavuokraksi tapahtumalle 784€:a. 

4.1.2023: Päätän että Kouvolan Painijat ryn kansainväliselle Herman 
Kare -painiturnaukselle 2023 myönnetään tapahtumayhteistyötukea 
4.000 eur (alv 0%). 

4.1.2023: Päätän että Kymin Kerho Open Kaisakilpailu 2023 -
tapahtumalle myönnetään tapahtumayhteistyötukea 2.500 eur (alv 0%). 

4.1.2023: Päätän että HyvänOlonMessut 2023 -tapahtumalle 
myönnetään tapahtumayhteistyötukea 2.000 eur (alv 0%). 

Lisätietoja: hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 020 615 8651, 
katja.tommiska(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja 

2. toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä 
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäviksi ja 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 



____________  


