limoitusasiat seka kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja

paatokset

Kaupunginhallitus 16.01.2023 § 21

Saapuneet kirjeet

Poytakirjat

Viranhaltijapaatokset

Kotkan kaupunginvaltuuston poytakirjanote 12.12.2022 § 171:
Kymenlaakson pelastuslaitoksen kunnallisen liikelaitoksen
lakkauttaminen

[td-Suomen hallinto-oikeuden paatds 16.12.2022 hallintoriita-asiaan
lomituspalvelulain mukaisten valtion korvausten takaisinperinnasta,
Maatalousyrittdjien elakelaitos Mela

litin kunnanvaltuuston pdytakirjanote 13.12.2022 § 40, Kymen
jatelautakunnan lautakuntasopimuksen muuttaminen

[t&-Suomen hallinto-oikeuden valipaatds koskien valitusta Kouvolan
kaupunginvaltuuston paatdksesta 19.9.2022 § 84 Kiinteistékaupan
hyvaksyminen, Hemsd Oy / Vaatimus taytantddnpanon kieltdmiseksi
kunnallisvalitusasiassa

Petteri Portaankorvan irtisanoutumisilmoitus kehitysjohtajan virasta
31.1.2023 alkaen

Verohallinnon paatds 2.12.2022: Verotuksen oikaisulautakuntaan (5.
jaosto) on valittu jaseneksi Seppo Kalenius ja varajaseneksi Pirjo
Hedman

Suomen Terveystalo Oy:n ilmoitus 22.12.2022 Kouvolan kaupungin
tyoterveyshuollon palveluiden sopimuksen irtisanomisesta. Asia tulee
kaupunginhallituksen paatéksentekoon alkuvuoden 2023 aikana.

Vaasan hallinto-oikeuden paatés 30.12.2022 nro 1514/2022
ymparistonsuojelulain mukaisessa valitusasiassa, Kouvolan
lannoiteterminaalitoiminnan ymparistdlupa, luvan hakija Belor Agro Oy

Mantyharjun kunnanvaltuuston lainvoimainen poytakirjan ote
14.11.2022 § 65, Kymenlaakson Jate Oy uusi osakassopimus ja
yhtidjarjestys

- kaupunginhallituksen elinvoimajaosto 22.12.2022

Toimielimien péytakirjat 19.12.2022-11.1.2023 ovat katsottavissa
kaupungin verkkosivuilla osoitteessa:
www.kouvola.fi/lkouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/

Apulaiskaupunginjohtajan paatokset:


http://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
http://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames

15.12.2022: Paatan, etta Viestinta ja VisitkKouvola -yksikko voi jattaa
hankehakemuksen Osaava Kymenlaakso -hankkeesta 21.12.2022
mennessa.

19.12.2022: Paatan nostaa 10 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Handelsbankenista ajalle 19.12.2022-27.2.2023 (70 paivaa), korko
1,995 %.

22.12.2022: Paatan nostaa 20 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Handelsbankenista ajalle 27.12.2022-28.3.2023 (91 paivaa), korko
2,175 %.

30.12.2022: Paatan nostaa 5 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Kuntarahoituksesta ajalle 2.1.-27.4.2023 (115 paivaa), korko 2,40 %.

11.1.2023: Paatan nostaa 7 miljoonan euron kuntatodistuslainan
Handelsbankenista ajalle 11.-30.1.2023 (19 paivaa), korko 2,045 %.

11.1.2023: Hyvaksyn 20.000.000 euron pitkdaikaisen lainan nostamisen
Kouvolan kaupungille Danske Bankilta. Luotto nostetaan yhdella kertaa
helmikuussa 2023.

Hallintojohtajan paatokset:

21.12.2022: Paatan, ettda Kouvolan kaupunki osoittaa
vieraanvaraisuuttaan jarjestamalla Round Table 53 Kouvolan
kansainvalisen tapahtuman osanottajille, korkeintaan 80 henkildlle,
kaupungin vastaanoton 10.2.2023 klo 17—19 Kouvolan kaupungintalon
tiloissa. Vastaanoton kokonaiskustannukset voivat olla enintdan 1.200
euroa.

30.12.2022: Valitsen Paivi Kaarannon kuljetuskoordinaattorin
vakituiseen tehtavaan 1.2.2023 alkaen.

Tehtavakohtainen palkka on [JJli] euroa/kk, hinnoittelutunnus on
01ASI040, vaativuustaso on IlIA.

Henkildkohtainen lisa on [ euroa/kk.

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

4.1.2023: Maksetaan hallintopalvelupaallikdlle perusteluosasta
mainituista lisatehtavasta ja —vastuusta 10 %:n korotus
tehtavakohtaiseen palkkaan ajalla 1.1. - 31.12.2023.

4.1.2023: Maksetaan arkistopaallikdlle perusteluosassa mainituista
lisatehtavasta ja —vastuusta 10 %:n korotus tehtavakohtaiseen palkkaan
ajalla 1.1. - 31.12.2023.

Hankintapaallikon paatokset:

15.12.2022: Jatketaan irrallaan tavattujen pienelainten hoidon
jarjestamisen sopimusta Kouvolan Seudun Elainsuojeluyhdistys ry:n
kanssa ensimmaisella optiovuodella 31.12.2023 saakka.



19.12.2022: Yleis6-WC:n siivous hankitaan Dastia Oy:lta. Palvelun hinta
on 675€/kk. Mahdolliset lisatyot ja saniteettitarvikkeet on hinnoiteltu
erikseen.

19.12.2022: Kattolumien poistoon vuodelle 2023 valitaan seuraavat
urakoitsijat: -StenSec Oy, Camma Oy, Nurmela Group Oy, Kymen
Granite Oy seka Cerdo Oy.

Jaiden sulatukseen vuodelle 2023 valitaan seuraavat urakoitsijat: -
Kymen Granite Oy, Cerdo Oy seka StenSec Oy.

20.12.2022: Koulukuljetukset reiteille 211 ja 213 9.1.2023 alkaen
hankitaan seuraavasti:

Reitti 211 Hakkisen Taksi ja Kuljetus Ky

Reitti 213 Sepan Liikenne Oy

Sopimuksen arvo on arviolta noin 100 000 euroa / lukuvuosi.

28.12.2022: Jatketaan tydovaatesopimusta toisella optiovuodella Ab
Norfa Jakobstad Oy:n kanssa 31.12.2023 saakka.

28.12.2022: Eskolanmaen koulun liikuntatuntien vaistokuljetukset
30.4.2023 saakka hankitaan Linjaliikenne Martti Laurila Oy:lta
kokonaishintaan 16 242,50 euroa (alv. 0%).

4.1.2023: Konetyd/motoketju -metsatyot vuosille 2023-2024 hankitaan
Koumet Oy:lta.

4.1.2023: Erityistyolasien hankinnan sopimuskautta jatketaan Synsam
Group Finland Oy:n kanssa optiokaudelle 1.4.2023-31.3.2024
alkuperaisin ehdoin.

9.1.2023: Yrityskyla tilausajot Lappeenrantaan 2023 hankitaan
seuraavilta liikennditsijoiltd selostuksen mukaisesti: Liikenne Valtonen
Oy, Kymen Charterline Oy, Linja-autoliikenne P.Puolakka Ky seka
Linjaliikenne Martti Laurila Oy

11.1.2023: Perunatuotteiden sopimuskautta jatketaan Frantsin Peruna
Oy:n kanssa optiokaudelle 1.4.2023-31.3.2024.

Henkilostojohtajan paatokset:

16.12.2022: Hyvaksytaan edella esitetyt henkilostoruokailun
ateriahinnat vuodelle 2023.

16.12.2022: Hyvaksytaan paikallisen jarjestelyeran kayttaminen
henkildkohtaisiin lisiin 1.10.2022 alkaen paatdksen liitteen mukaisesti.

22.12.2022: Hyvaksytaan paikallinen sopimus ajalle 1.1. - 31.12.2023
koskien Sote ry/Tehyn luottamusmiesten lukumaaraa, tehtavajakoa ja
ajankayttoa.

22.12.2022: Vahvistetaan tyonantajan kanta erimielisind paattyneiden
paikallisneuvotteluiden osalta.



23.12.2022: Hyvaksytaan tyodterveyshuollon toimintasuunnitelma
vuodelle 2023.

3.1.2022: Tarkistetaan kaupungineldinlaakareiden tehtavakohtaiset
palkat perusteluosassa mainitulla tavalla 1.1.2023 alkaen.

5.1.2023: Hankitaan lyhytpsykoterapia-palvelua Suomen Terveystalo
Oy:lta perusteluosassa mainituilla periaatteilla osana henkiléstén
tyoterveyspalveluja.

12.1.2023: Maahanmuuttokoordinaattorin virkanimikkeeksi (virkanro
10495) muutetaan 1.2.2023 alkaen kansainvalisen tydn koordinaattori.

Hyvinvointipaallikon paatokset:

2.1.2023: Valitsen Merja Monton tyollisyyspaallikon
vuorotteluvapaasijaiseksi omavalmentajan tehtavaan ajalle 9.1.2023 —
9.6.2023.

Varalle valitsen Leif Kuismasen.

Tehtavan alkaessa sijoituspaikkana on konsernipalvelut, talous- ja
strategiapalvelut/hyvinvointi.

Valitulla on 2 kuukauden koeaika. Terveydentilaa koskeva hyvaksyttava
selvitys on toimitettava ennen tyésopimuksen tekemista.

Tehtavakohtainen palkka on [JJlij euroa/kk hinnoittelutunnus on
01ASI040, vaativuustaso on IV.

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.
Talousjohtajan paatokset:

16.12.2022: Valitsen Marika Terdn maaraaikaiseen projektipdallikdén
tehtavaan ajalle 1.1.2023 - 30.9.2024.

Marika Tera on toiminut Kouvolan kaupungilla vastaavissa
projektiluonteisissa tehtavissa 1.8.2020 alkaen.

Tehtavakohtainen palkka on [l euroa/kk hinnoittelutunnus on
01999999 Hinnoittelemattomat liite 1.

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomainen.

19.12.2022: Luovutaan kateisen rahan vastaanottamisesta
kansalaisopiston toimiston kassapisteessa.

20.12.2022: Hyvaksyn Kouvolan Asunnot Oy:n konsernitililimiitin
korottamisen tilapaisesti 4.000.000 euroon 30.6.2023 asti.

Toimitilajohtajan paatokset:

18.12.2022: Paatan myyda Kouvolan Hansapysakointi Oy:n Torikatu 3-
7 autopaikkaosakkeen nro 258 perustelukohdan mukaisesti hintaan
8500 euroa.



Viestinta- ja markkinointipaallikon paatokset:

20.12.2022: Valitsen Pinja Valkosen tiedotuspaallikdn tydsuhteiseen
tehtavaan 1.1.2023 alkaen.

Tyoyksikkd on Viestinta ja VisitKouvola

Tehtavakohtainen palkka on [JJJli] euroa/kk hinnoittelutunnus on
01ASI040, vaativuustaso on |.

Henkildkohtainen lisa on [ euroarkk.

22.12.2022: Valitsen Charissa McCarronin tapahtumanpaallikdn virkaan
(virkanumero 11738) 1.1.2023 alkaen.

Tyoyksikko virkasuhteen alkaessa on Viestinta ja VisitKouvola.

Virkaan valittava on kaupungin palveluksessa, joten terveydentilaa
koskeva selvitys ei ole tarpeen.

Tehtavakohtainen palkka on [l euroa/kk tilastointitunnus 01999999.

Henkildkohtainen lisa on ] euroa/kk. Lisaksi mydnnetdan
matkapuhelinetu [} euroa/kk.

28.12.2022: My6énnan dynaamisen hinnoittelun mukaisen -20% hinnan
Jokeri Pokeri Box Oy:n taikashow:lle 26.2.2023 Kouvolatalossa, ja sen
mukaisesti tilavuokraksi tapahtumalle 784€:a.

4.1.2023: Paatan ettd Kouvolan Painijat ryn kansainvaliselle Herman
Kare -painiturnaukselle 2023 mydnnetaan tapahtumayhteistyotukea
4.000 eur (alv 0%).

4.1.2023: Paatan ettd Kymin Kerho Open Kaisakilpailu 2023 -
tapahtumalle mydnnetaan tapahtumayhteistyétukea 2.500 eur (alv 0%).

4.1.2023: Paatan etta HyvanOlonMessut 2023 -tapahtumalle
mydnnetaan tapahtumayhteistydtukea 2.000 eur (alv 0%).

Lisatietoja: hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 020 615 8651,
katja.tommiska(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkitd edella mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edella lueteltuihin poytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen
kasiteltaviksi ja

3. tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.
Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.






