Tyonantajan ja henkiloston vilisen yhteistoiminnan periaatteiden Kouvolan kaupungilla
tarkistaminen

3391/01.04.00.00/2022

Kaupunginhallitus 16.01.2023 § 11

Valmistelija: henkildstojohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) ohjaa pitkalti yhteistoimintaa kunnissa,
mutta paikallisesti tulee kuitenkin paattaa yhteistoiminnan
toteuttamiseen liittyvista tarkemmista menettelytavoista.

Yt-lain lisdksi Kouvolan kaupungilla on noudatettu yhteistoiminnassa
kaupunginhallituksen 23.2.2009 § 106 hyvaksymia periaatteita.
Periaatteita on tarkistettu myéhemmin kaupunginhallituksen paatoksilla,
viimeksi 21.6.2021 § 249.

Kaupungin yt-ryhma on virallinen yt-lain 14 §:n mukainen toimielin.
Lisdksi kaupungilla on erillinen tydsuojelutoimikunta.

Yhteistoiminnan kehittdmisesta on kayty keskustelua tydénantajan ja
henkiloston edustajien kesken. Toimialakohtaisista yhteistyéfoorumeista
sivistyksen yhteistydfoorumi on katsottu tarkoituksenmukaiseksi jakaa
jatkossa sen laajuuden vuoksi palvelukohtaisesti kasvatuksen ja
opetuksen seka lilkkunnan ja kulttuurin yhteisteistyéfoorumiksi.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan mikali toimivallasta henkildéstéasioissa
ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallinto-sddnndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

Tarkistetut yhteistoiminnan periaatteet ovat liitteena.

Yhteistoiminnan periaatteet on kasitelty kaupungin yhteistyéryhmassa
19.12.2022.

Lisatietoja: henkildstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paivitetyt yhteistoiminnan
periaatteet.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.






