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Kymen jatelautakunta
Toimiala Tekniikka- ja ymparisto
Sitovuustaso Kaupunginvaltuuston hyvaksymat toimintakate ja toiminnalliset tavoitteet

Toiminnan kuvaus

Kymen jatelautakunta on alueellinen jatehuoltoviranomainen. Jatelautakunnan toiminta-alueella on
yhdeksan kuntaa; Hamina, litti, Kotka, Kouvola, Lapinjarvi, Miehikkala, Mantyharju, Pyhtaa ja
Virolahti. Kouvolan kaupunki toimii Kymen jatelautakunnan isantédkuntana. Pertunmaan kunta liittyy
Kymen jatelautakuntaan 1.1.2023.

Jatelautakunta huolehtii jatelain mukaan kunnalle kuuluvista jatehuollon jarjestamiseen,
suunnitteluun ja seurantaan liittyvista viranomaistehtavista kuten jatehuoltomaaraysten ja
jatetaksojen hyvaksymisesta, niista poikkeamisesta sekd mahdollisista
jatteenkuljetusjarjestelmapaatoksista.

Jatelautakunnan toiminta ja paatoksenteko edistaa jatelain tarkoitusta: edistaa kiertotaloutta,
vahentaa jatteen maaraa ja haitallisuutta, ehkaisee jatteista ja jatehuollosta aiheutuvaa vaaraa ja
haittaa terveydelle ja ymparistdlle, varmistaa toimivan jatehuollon sekd ehkaisee roskaantumista.
Jatelautakunta toimii yhteisty0ssa alueen kuntien ja jateyhtiéon kanssa. Seurannalla varmistetaan,
ettd asuinkiinteistdt, vapaa-ajan kiinteistét ja julkisen hallinto- ja palvelutoiminnan kiinteistét ovat
kattavasti mukana jarjestetyn jatteenkuljetuksen piirissa.

Jatehuolto vaikuttaa asukkaiden jokapaivaiseen elamaan. Jatehuollon sujuvuus ja
asiakaslahtdisyys ja -tyytyvaisyys onkin edellytys kiertotalouden ja jatelain tavoitteiden
toteutumiseksi.

Oleelliset muutokset ja kehittamiskohteet suunnittelukaudelle 2023-2026

Jatelainsdadanndssa tapahtuneet muutokset vaikuttavat myoés tulevan suunnittelukauden
painopisteisiin ja tydmaaraan. Tarkein tehtava vuonna 2023 on edelleen jatelainsdadannon
muutosten sekd myos uusien jatehuoltomaaraysten jalkauttaminen yhteistydssa alueen kuntien ja
Kymenlaakson Jate Oy:n kanssa. Yhteisty6ta on jatkettava muutosten sujuvan Iapiviemisen ja
tiedon kulun varmistamiseksi. Tiedotussuunnitelman laatiminen edistaa jatelainsdadannon ja
jatehuoltomaaraysten jalkauttamista ja luo pysyvan kaytannon jatelautakunnan tiedottamiselle.
Nettisivu-uudistus tukee tata.

Jatelainsaadannon uudistuksen myoéta jatehuoltomaaraykset seka jatehuollon palvelutasomaaritys
pitdd paivittaa. Paivitykset saadaan valmiiksi viimeistaan alkuvuoden 2023 aikana. Kompostointi-
ilmoitusten vastaanottamista ja merkitsemistd kompostointirekisteriin jatketaan seka myds
kehitetaan.

Lietteen kuljettajat ilmoittavat kuljetustietonsa jatkossa uuteen SIIRTO-rekisteriin, josta myos
jatehuoltoviranomaiset paasevat katsomaan tiedot. Lietteen kuljettajat eivat siis enaa jatkossa
iimoita tietojaan jatehuoltoviranomaiselle, joten mahdollisesti osa raporttien kasittelysta jaa pois
tydmaarasta. Toisaalta rekisterinpitotyd on talla hetkella lisdantynyt kompostointirekisterin seka
myos nelja kertaa vuodessa aiemman yhden kerran sijaan toimitettavien ja kasiteltavien
jatteenkuljetusraporttien myota. Kompostointirekisterin sujuvan alkuun saattamisen
varmistamiseksi ja yleisen toimisto- ja muun tyon maaran seka Pertunmaan liittymisen
aiheuttaman asiakaspalvelu- ja rekisteritydn vuoksi tarvitsemme ainakin ensi vuodeksi
maaraaikaisen toimistosihteerin, jonka kustannuksista 60 % tulee Kymen jatelautakunnalta ja 40 %
Yhdyskuntatekniikan hallinnolta.
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Pakkausjatteet ja biojate siirtyvat kaikissa kunnissa kunnan jarjestdman jatehuollon piiriin
heindkuussa 2023 jatelainsdadannon uudistuksen myd6ta. Isoissa taajamissa tulee viimeistadan
heindkuussa 2024 pakolliseksi joko littyminen biojatteen erilliskeraykseen tai biojatteen
kompostointi. Pyhtaan kunnassa alkaa my6s loppujatteiden kuljetus kunnan eli Kymenlaakson
Jate Oy:n jarjestamana 1.7.2023. My6s nama aiheuttavat valmistelu- ja tiedotustyota.

Riskianalyysi

Tavoitteiden toteutumisen esteena voi olla resurssipula tai lautakunnan alueen kuntien erilaiset
nakemykset jatehuollon toteuttamistavoista.

Valtuuston/lautakunnan hyvaksymat toiminnalliset tavoitteet, mittarit ja tavoitetaso 2023

Kaupunkistrategian tavoite: Asuminen: Kouvola on turvallinen kotipesa

Tavoite: Tyytyvainen asiakas. Keskeisimmat toimenpiteet: limoitusten sekd hakemusten kasittely

kohtuullisessa ajassa.

Mittari(t)

Tavoitearvo
23 12/2023 42

Lahtoarvo

Kasittelyaika (paivaa) 8/2022

Kaupunkistrategian tavoite: Kestava elamantapa: Kouvola on luonnollinen perusta

Tavoite: Tiedotuksen kehittaminen. Keskeisimmat toimenpiteet: Tiedotussuunnitelma ja nettisivujen

uudistaminen.

Mittari(t)
. Lahtodarvo Tavoitearvo
Toteutumisaste (%) 8/2022 30 12/2023 100
Talous
Kymen jatelautakunta 1000e TP 2021 TA 2022 TA2023 TS2024 TS2025 TS 2026
Toimintatuotot
Myyntituotot 264 296 303 303 303 303
Toimintatuotot 264 296 303 303 303 303
Toimintakulut
Henkilostokulut -217 -224 -235 -235 -235 -235
Palkat ja palkkiot -181 -186 -195 -195 -195 -195
Henkilosivukulut -36 -38 -41 -41 -41 -41
Elakekulut -29 -31 -33 -33 -33 -33
Muut henkilésivukulut -7 -7 -8 -8 -8 -8
Palvelujen ostot -29 -47 -49 -49 -49 -49
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 -1 -1 -1 -1 -1
Muut toimintakulut -17 -24 -19 -19 -19 -19
Toimintakulut -264 -296 -303 -303 -303 -303
Toimintakate 0 0 0 0 0 0
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Henkiloresurssit

Henkiloston maara henkilotyévuosina TP 2021 TA 2022 TA 2023 TS 2024 TS 2025 TS 2026

Kymen jatelautakunta 3 3,3 3,4 3,7 3,7 3,7
Toiminnan volyymit

Volyymit TP 2021 TA 2022 TA2023 TS2024 TS2025 TS 2026

Saapuneiden hakemusten ja 1606 5000 4000 3500 2500 3000

ilmoitusten maara

Tehtyjen viranhaltijapaatésten maara 1403 800 600 600 500 500

Vuonna 2022 hakemusten ja ilmoitusten maara jaa luultavasti alle arvioidun (08/2022: 2152 kpl).
Vuoden 2023 ja 2024 hakemus-/ilmoitusmaaraan vaikuttaa nostavasti Pertunmaan liittyminen
jatelautakuntaan. Lisdksi vuonna 2024 (ja 2026) voi tulla vapautushakemuksia biojatteen
erilliskeraykseen liittyen, kun biojatteen erilliskerdys laajenee. Kompostointi-ilmoituksia odotetaan
myds lisaa. Kompostointi-ilmoituksista ei kuitenkaan tehda paatoksia. Muut ilmoitukset ja
hakemukset seka niista tehtavat paatdkset tulevat vahentymaan tyétapojen ja
jatehuoltomaaraysten paivittdmisen myota.

Henkilostosuunnitelmaosio

Vakinaisen henkiléston nykytila

Vakinaisen Arvioitu Arvioitu Arvioitu Arvioitu Arvioitu

henkildston Henkilostd poistuma poistuma poistuma poistuma poistuma Poistuma Henkilostd
lukumaara 1.6.2022 6-12/2022 2023 2024 2025 2026 yhteensd 31.12.2026
Esimiehet 0,8 0 0 0 0 0 0 0,8
Muu henkilostd 2 0 0 0 1 0 1 1
Yhteensa 2,8 0 0 0 1 0 1 1,8

Arvioitu poistuma siséltda seka eldkepoistuman ettd muun poistuman.

Suunnittelukaudella toiminnassa tapahtuvien oleellisten muutosten ja kehittamiskohteiden
vaikutukset henkilostotarpeeseen ja -rakenteeseen

Tarvitsemme ainakin ensi vuonna maaraaikaisen henkilon toimistoon tekemaan mm. kompostointi-
ilmoitusten rekisterodintityota, asiakaspalvelua ja avustamaan muissa toimistotehtavissa. Kyseessa
on vuoden maaraaikaisen toimistosihteerin toimi, jonka kustannuksista 60 % tulee Kymen
jatelautakunnalta ja 40 % Yhdyskuntatekniikan hallinnolta. Ensi vuosi nayttda, tarvitsemmeko
jatkossa vakituisen toimistosihteerin tai muun henkildon. Mahdollisesti vuonna 2024 ja sen jalkeen
tarvitsemme esim. kesaharjoittelijan tekemaan kompostointitarkastuksia.

Poistuvan henkildn (v. 2025) tilalle tarvitsemme uuden.

Keskeiset osaamistarpeet suunnittelukaudella

Jatelainsdadanndn ja jatehuoltomaaraysten muutosten soveltaminen ja koordinointi Kymen
jatelautakunnan alueella. Rekisterinpitoty® ja sen kehittaminen.

Talousarviovuodelle 2023 esitettavat uudet sekd muutetut virat ja tehtavat
Ei uusia tai muutettuja virkoja tai tehtavia vuodelle 2023.
Muut kehittamistoimenpiteet henkilostoresurssien ja osaamisen varmistamiseksi

Tarvittaessa jaamme tehtavia yksikon sisalla. Henkildstén osaamisen varmistaminen tarvittavin
koulutuksin.



KOUVOLA

Maarallinen henkilostosuunnitelma

Henkildstd henkildtydvuosina 12/2022 12/2023 12/2024 12/2025 12/2026
Vakinaiset 2,8 2,8 34 3.4 34
Maaraaikaiset 0,4 0,6 0,3 03 0,3
josta vakinaisten sijaisia

Palkkatuella tydllistettyja

Yhteensa 3,2 3,4 3,7 3,7 3,7
*Siirretdan talousosion henkiléresurssit-kohtaan.

Lisaselvitys muusta maaraaikaisesta henkildstosta kuin sijaisista

Muu maaraaikainen henkil6std

henkildtydvuosina 12/2022 12/2023 12/2024 12/2025 12/2026
Projektihenkilstod 0,4 0,3 0,3 0,3
Oppisopimussuhteiset

Maaraaikainen toimistosihteeri 0,6

Yhteensa 0,4 0,6 0,3 0,3 0,3




