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Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 319 

      

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, puh. 020 615 4001, 
paivi.karhu(at)kouvola.fi 

Hyvinvointialueiden varsinainen toiminta käynnistyy 1.1.2023 alkaen. 
Lain kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) mukaiset palvelut jäävät 
kunnille eikä niitä voida tuottaa hyvinvointialueella enää 1.1.2023 
alkaen.  

Kouvolan kaupunki on ostanut kotoutumiseen liittyvät palvelut 1.1.2019 
alkaen Kymsotesta. Näiden palvelujen siirtyessä takaisin kunnille 
vuoden 2023 alusta alkaen osapuolet ovat sopineet, että Kymsotesta 
siirtyy Kouvolan kaupungille yksi vakinainen sosiaaliohjaaja ja tämän 
viransijainen sekä yksi vakinainen ohjaaja. Määräaikaisessa 
virkasuhteessa oleva viranhaltija siirtyy kaupungin palvelukseen 
määräajan päättymiseen saakka.  

Kymsoten palveluksessa olevat kotoutumisen tehtäviä hoitavat 
viranhaltijat ja työntekijä siirtyvät kaupungin palvelukseen kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 luvun 25 
§:ssä ja työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssä säädettyä 
liikkeenluovutusmenettelyä noudattaen entisin palvelussuhteen ehdoin 
(ns. vanhoina työntekijöinä).  

Kaupunginhallitus perustaa tarvittavan viran henkilöstösuunnitelman 
yhteydessä. 

Asiaa koskeva henkilöstön siirtosopimus on liitteenä. 

Henkilöstöjohtaja Päivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntijana 
vastaamassa kysymyksiin. 

Lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615 
7429, sanna-riitta.junnonen@kouvola.fi ja henkilöstöjohtaja Päivi Karhu, 
puh. 020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä henkilöstön siirtosopimuksen. 

Kaupunginhallituksen päätös:  

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 



Kaupunginhallitus myönsi henkilöstöjohtaja Päivi Karhulle läsnäolo- ja 
puheoikeuden. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana. 
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