HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopijaosapuolet

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Kymsote (jaljempé&né Luo-
vuttaja) ja

Kouvolan kaupunki (jallempana Luovutuksensaaja)
2. Taustat

Lain kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) mukaiset palvelut jaavat kunnille eika
niité voida tuottaa hyvinvointialueella enaa 1.1.2023 alkaen.

Kouvolan kaupunki on ostanut kotoutumiseen liittyvat palvelut 1.1.2019 alkaen
Kymsotesta. Naiden palvelujen siirtyessa takaisin kunnille vuoden 2023 alusta alkaen
osapuolet ovat sopineet, etta Kymsotesta siirtyy Kouvolan kaupungille yksi vakinai-
nen sosiaaliohjaaja ja tAman viransijainen seka yksi vakinainen ohjaaja.

Tama sopimus koskee Kouvolan kaupungille siirtyvia kotoutumisen palveluja hoitavia
viranhaltijoita/tyontekijoita.

3. Siirtyva henkildsto

Kymsoten palveluksessa olevat kotoutumisen tehtéavid hoitavat viranhaltijat ja tyonte-
kija siirtyvat kaupungin palvelukseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netun lain (304/2003) 5 luvun 25 8§:ssé ja tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8:sséa
saadettya likkeenluovutusmenettelyé noudattaen.

Luettelo siirtyvasta henkilostosta liitetd&n allekirjoitushetkella tdman sopimuksen liit-
teeksi.

4. Palvelussuhteiden kasittely ja menettelytavat

Henkildsto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen liikkkeenluovutusperiaatteiden mu-
kaisesti entisin palvelussuhteen ehdoin (ns. vanhoina tyéntekijéind) kunnan ja hyvin-
vointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 luvun 25 8:ssé ja ty6sopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 10 8:ss& saadettya liikkeenluovutusmenettelya noudattaen.

Luovutushetkella voimassa olevista virka- ja tydsuhteista johtuvat tydnantajan oikeu-
det ja velvollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle.

Maéraaikaisessa virkasuhteessa oleva viranhaltija siirtyy Luovutuksensaajan palve-
lukseen maaraajan paattymiseen saakka.

Luovutuksensaaja perustaa tarvitsemansa viran ja siirtdd viranhaltijat siihen liikkeen
luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti.

Luovutuksensaaja tekee siirtyvan tyontekijan kanssa tydsopimuksen.
Mikali siirtyvalle henkilostélle on mydnnetty virka-/tydvapaata tai vuosilomaa siten, et-

ta se ulottuu yli siirtymaajankohdan, jatkuu mydnnetty virka-/tybvapaa tai vuosiloma
myds Luovutuksensaajan palveluksessa.



5. Virka- jatydehtosopimukset

Siirtyvaan henkiloston palvelussuhteissa noudatetaan télla hetkella sosiaali- ja ter-
veydenhuollon henkildston ty6- ja virkaehtosopimusta (SOTE-sopimus).

Nykyisen SOTE-sopimuksen sopimuskausi paattyy 30.4.2025, jonka jalkeen kaupun-
ki noudattaa siirtyviin viranhaltijoihin/tydntekijoihin kunnallista yleista virka- ja tyteh-
tosopimusta (KVTES).

6. Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot

Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvan henkilostén palkka ja sen muodostumispe-
rusteet sailyvat siirtymahetkella ennallaan.

Siirtyvan henkiloston palvelussuhteen ehdot maaraytyvét siirtymahetkell& voimassa-
olevan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luovuttaja irtisanoo yksinomaa siirtyvaa henkilostoa koskevat paikalliset virka- ja tyo-
ehtosopimukset.

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkiloston palkoista, mahdollisista lisé- ja ylitydkorvauk-
sista seka muista virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista korvauksista luovutushet-
keen saakka.

Luovuttaja maksaa siirtyvalle henkildstolle rahana ennen luovutushetkea kertyneet
ylitydt ja muut mahdolliset tytaikakorvaukset seka lomarahavapaat.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien varsinainen palkanmaksupdaiva Luovutuk-
sensaajalla on kuukauden 15. paiva.

7. Vuosilomat ja loma-ajan palkat

Siirtoa edeltavalta ajalta kertyneet, pitamattomat vuosilomat ja saastbvapaat siirtyvat
pidettavaksi uuden tyénantajan palveluksessa.

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvdn henkildston ajalta
1.4.2022-31.12.2022 ansaitseman, mutta pitaméattéman vuosiloman loma-ajan pal-
kasta ja lomarahasta, seka pitamatta jaaneista lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2021—
31.3.2022 vuosilomista ja sdasttvapaista aiheutuvista loma-ajan palkoista sosiaali-
maksuineen 28.2.2023 mennessa.

8. Elakejarjestelméa
Siirtyvan henkiloston eléketurva on jarjestetty Kevan kautta.
Siirtyvan henkiloston eléke-edut eivat muutu siirron yhteydessa.
Tyokyvyttomyyseldkemaksut siirtyvista henkildista maaraytyvat Kevan naista mak-
suista tekemien paatdsten mukaisesti siirtoa edeltéaneelle ja siirron jalkeiselle tyénan-

tajalle.

9. Muut palvelussuhteeseen liittyvat etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatéksiin perustuvat ja houdattamat henkilostépalvelut (ml.
tyoterveyshuolto) ja henkilostbetuudet ovat tybnantajakohtaisesti jarjestettavia etuuk-
sia eivatka ne siirry liikkkeenluovutuksen yhteydessd, vaan siirtyvaan henkiléstéon
noudatetaan 1.1.2023 alkaen Luovutuksensaajan toimintaperiaatteita.



10.Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyva henkildstd kuuluu 1.1.2023 alkaen Luovutuksensaajan luottamusmiesjarjes-
telman, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

11.Sopimuskappaleet ja voimaantulo

Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopimuksen
osapuolelle.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023. Ennen sopimuksen voimaantuloa voidaan
tehda sen taytantéonpanoon liittyvia toimenpiteita.

12.Paivays ja allekirjoitukset
Kouvolassa xx.xx.2022

Kymenlaakson sosiaali- ja Kouvolan kaupunki
terveyspalvelujen kuntayhtyma

LITTEET  Luettelo siirtyvasta henkilostosta



