* KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

\
.
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Tiedotuspaallikko Konsernipalvelut Hallintopalvelut / Viestinta ja
VisitKouvola
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma
[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,75 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES |01ASI040 /I 55735 Viestinta- ja markkinointipaallikk®
Perustamisaika
Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi
1.1.2023 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan ammattitaito ja kokemus

Viran/tehtavan tarkoitus

Tiedotuspaallikon tehtadvana on toteuttaa, suunnitella, koordinoida ja kehittda kaupungin sisaista ja
ulkoista viestintaa. Tavoitteena on Kouvolan tunnettuuden kasvu, kaupungin toiminnan nakyvaksi
tekeminen ja yhteisollisyyden toimintakulttuurin rakentaminen Kouvolan kaupunkistrategian ja
Viestinta- ja markkinontiohjelman linjausten mukaisesti.

Paaasialliset tehtavat

- Kaupunkiviestinnan suunnittelu, koordinointi, toteuttaminen ja raportointi. Kaupunkiviestinnan
paaprosessin omistajuus.

- Kaupunkitasoisen viestintayhteistyon kehittdminen ja organisaation viestintakyvykkyyden
vahvistaminen, sisdinen konsultointi

- Viestinnan kehittdminen ja toteutus: digitaalisuus, vastuullisuus, uudet konseptit, sisdiset projektit
- Sosiaalisen median kanavien koordinaatio, yllapito, ostettu nakyvyys

- Paakanava kouvola.fi paatoimittaja/paakayttajan sijaistaminen

- Mahdollisuusviestinnan, valtakunnallisen ansaitun medianakyvyyden ja mediasuhteiden
vahvistaminen

- Paivittaisviestinnan toteuttaminen erityisesti sadhkoisissa kanavissa

- Tiedolla johtamisen hyddyntaminen kaupungin viestinndssa ja vaikuttavuusraportoinnin
kehittaminen

- Osallistuminen kriisiviestintaan kriisiviestintdasuunnitelman mukaisesti

- Muut tyénantajan maaraamat tehtavat.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

8.5.2019



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtéavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikkd
Tapahtumapaallikko Konsernipalvelut Talous ja strategia) / Viestinta ja
VisitkKouvola
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma
XKvirka [ Jtoimi [ Jsivuvirka [ sivutoimi 36,25 Toimistoty6 36,75 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman [ lukumaéara
sivukuluja)*
KVTES |01ASI040/HU 65551 9 Viestinta- ja markkinointipaallikk®
Perustamisaika
Uusi virka / tehtéva esitetdan perustettavaksi
1.1.2023 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittava johtamistaito

Viran/tehtavéan tarkoitus

Tapahtumapdadllikkd kehittaa Kouvolan kokonaisvaltaista tapahtumallisuutta ja tunnettuutta.
Toimintaa ohjaa kaupunkistrategia ja viestinta- ja markkinointiohjelma. Tapahtumapaallikk® toimii
Viestinta- ja VisitKouvola- palveluyksikon toisena esihenkildna ja viestinta- ja markkinointipaallikon
sijaisena.

Paaasialliset tehtavat

- Esihenkilotyé Tapahtumat-. ja Matkailu-prosessien henkildstolle, viestinta- ja markkinointipaallikon
sijaistaminen

- Viestinta ja VisitKouvola-yksikén Tapahtumat-prosessin koordinointi, vuosisuunnittelu ja raportointi.
Tapahtumat-prosessi sisaltdd Kouvola- ja Kuusankoskitalon myynti- ja markkinaointitoiminnon.

- Kokous- ja tapahtumapalvelun toiminnan ml yhteismarkkinointi suunnittelu, toteutus, kehittdminen ja
raportointi

- Tapahtumahaut Kouvolaan

- Tapahtumajarjestajien palveleminen ja tapahtumayhteisty® (toimintamalli)

- Alan paikallisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa toimiminen kuten CNF ry:ssa

- Alan trendien ja tutkimusten hyédyntaminen

- Matkailun ja tapahtumakehittdmisen hankevalmisteluihin ja -tyéhon osallistuminen

- Muut tyGnantajan maaraamat tehtavat

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

8.5.2019



_

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Kuljetuskoordinaattori

Toimiala

Konsernipalvelut

Palvelu / Palveluyksikk®

Hallinto ja
hankinta/joukkoliikenne ja
kuljetukset

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tydaikajarjestelma

[ virka Xtoimi [ Isivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikkoa
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
KVTES |01ASI040 Eraat 44000 - hallintojohtaja
hallinnon

asiantuntijatehtavat

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2023

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto

Viran/tehtavan

tarkoitus

Perusopetuksen oppilaiden ja varhaiskasvatuksen esiopetusoppilaiden kuljetusten suunnitteleminen
ja jarjestdminen mahdollisimman asiakaslahtoisesti ja kustannustehokkaasti.

Paaasialliset tehtavat

- koulu- ja esiopetuskuljetusten asiantuntijatehtavat (reittisuunnittelu ja jarjestaminen)

- reittimittausten tekeminen kaikille esi- ja perusopetuksen oppilaille

- vaarallisuuarvioiden tekeminen harkinnanvaraisten koulukuljetushakemusten tueksi seka
koulukuljetuksiin liittyvien oikaisuvaatimusten ja valitusten kasittelya varten

- koulukuljetusprosessin kehittdminen ja osallistuminen asiantuntijana koulukuljetuksia koskevien

linjausten ja ohjeiden laadintaan

- koulukuljetuspalvelun oman tydprosessin optimointi sekd omana tyona etta yhteistydssa
joukkoliikenteen kanssa

- osallistuminen koulukuljetuksiin liittyviin kilpailutuksiin

- asiakaspalvelu suhteessa yhteisty6tahoihin (koulut, paivakodit, huoltajat ja kuljetusyrittajat)

20.10.2020




* KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

\‘\_ .
Tehtéavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikkd
Kotoutumisen ohjaaja Kotoutumisen edistaminen Hyvinvointi
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaéra | Tydaikajarjestelma
Kvirka [ Jtoimi [ Jsivuvirka [ sivutoimi 36,25 Toimistoty6 36,25 tuntia/viikkoa
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman [ lukumaéara

sivukuluja)*

KVTES | Hinnottelemattomat 33000 Sanna-Riitta Junnonen

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

1.1.2023 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto

Viran/tehtavéan tarkoitus

Kunnan tehtavaksi tulee kotoutumisen tuki kokonaisuudessaan. Siihen liittyy kiintipakolaisten ja
oleskeluluvan saaneiden osalta alkuarvionnin tekeminen ja kotoutumissuunnitelman tekeminen.
Taman lisaksi ja jalkeen kotoutumisen tyo6 jaa kuntien vastuulle heidan osaltaan. Siihen liittyy
runsaasti ohjausta ja toimenpiteita asiakkaiden kanssa.

Paaasialliset tehtavat

» Pakolaisten kuntaan muuton valmistelut, asuntojen kalustus ja
alkuvaiheen toimet (saapuminen, asumisen opastus, ymparistoon totutteleminen, virastokaynnit ja
mita kaikkea siihen alkuvaiheeseen kuuluukin)
» KotoL mukaiset alkukartoitukset ja kotoutumissuunnitelmat ( myds muille kuin pakolaisille toki)
* Arjen "perustuki” kuuluu kunnan ohjaajien tehtavakenttdan ( yhteistyé hva:n kanssa keskeista)
» Kokemusasiantuntijoiden koordinointi
* Asumisneuvonta

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

20.10.2020



KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtéavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikkd
Kehittamisvastaava Kasvatus ja opetus Kasvun tuki / Yhteiset
tukipalvelut
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma
XKvirka [ Jtoimi [ Jsivuvirka [ sivutoimi 36,75 Toimistoty6 36,75 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman [ lukumaéara
sivukuluja)*
KVTES |HU 53000 Kasvun tuen paallikkd
Perustamisaika
Uusi virka / tehtéva esitetdan perustettavaksi
1.1.2023 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Ylempi korkeakoulututkinto ja kokemuksen kautta saatu monipuolinen osaaminen kasvatuksen ja
opetuksen alalta

Viran/tehtavéan tarkoitus

Vastaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kehittamisprosesseista seka hallinnon tukiprosessien
valmistelusta ja niihin liittyvasta ohjauksesta.

Paaasialliset tehtavat

Vastaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmaprosessien valmistelusta ja
toteutumisesta.

Vastaa hankeprosessien toteutumisesta.

Vastaa henkiloston kehittamisprosessinsta.

Vastaa yksityisen palvelutuotannon valvonnasta.

Osallistuu talouden seurantaan.

Osallistuu henkildstoprosessiin littyvaan ohjaukseen ja neuvontaan.

Osallistuu monialaiseen verkostotyohon.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

8.5.2019



* KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkildstosuunnittelua varten

N y
N S

Tehtavanimike Toimiala / Palveluketju Palvelu / Palveluyksikkd
Pedagoginen suunnittelija Kasvatus ja opetus
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | TyOaikajarjestelma
XKvirka [ Jtoimi [Jsivuvirka [ _Jsivutoimi | 36,75 Toimistotyd 36,75 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)

Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukum&ara

sivukuluja)*

KVTES |HU 53000

Perustamisaika

Uusi virka / tehtava esitetaan perustettavaksi

1.1.2023 - 31.12.2024 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Perusopetuksen opettajan kelpoisuus / ylempi korkeakoulututkinto

Viran/tehtavan tarkoitus

Pedagoginen kehittaminen,
Oppimisymparistojen suunnittelu
Pedagoginenohjaus perusopetuksessa

Paaasialliset tehtavat

-perusopetuksen kehittamissuunnitelman toimeenpano osallistumalla

koulujen ja monitoimitalojen oppimisymparistéjen suunnitteluun

-toimiminen koulujen yhteyshenkiléna (rakennusvalvonnan) tilapalveluiden koordinoimissa
hankkeissa

-osallistuminen rakennushankkeiden projektiryhmiin

-uusien yksikoiden hankintojen valmistelutyo

-perusopetuksen opetuksen sisalldllinen ja menetelmallinen kehittdminen ja ohjaus (sisaltéden
arvioinnin kehittdmisen)

-opetussuunnitelmatyd, lukuvuosisuunnitelmaty®

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

11.6.2018




N

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Rakennuttajainsin®ori

Toimiala

Tekniikka ja ymparisto

Palvelu / Palveluyksikk®

Yhdyskuntatekniikka

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tyobaikajarjestelma

NKvirka [ Jtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 36,15 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikkoa
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
TS 50102014 53000 e - Rakennuttajapaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2023

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto ja alakohtainen asiantuntemus

Viran/tehtavan

tarkoitus

Tehtavaan sisaltyy asiakaspalvelua ja yhteydenpitoa sidosryhmiin.

Yhdyskuntatekniikan rakennuttamiskohteiden valvonta, valmistelu ja kilpailutus sekd muut esimiehen
maaraamat tehtavat. Yksikon paallikon (rakennuttajapaallikkd) sijaistaminen

Paaasialliset tehtavat

Infran rakennushankkeiden valvonta- ja rakennuttamistehtavat, kuten:
- osallistuu investointihankkeiden suunnitteluvaiheeseen asiantuntijana
- hankinta-asiakirjojen valmistelu, laatiminen ja kilpailutus
- toimii investointihankkeiden valvojana

- turvallisuuskoordinaattorin tehtavat tydmaalla
- organisoi vastaanottotarkastukset sekd huolehtii takuuaikaisista velvoitteista

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

19.5.2021




N

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Rakennuttajainsinori (2 kpl)

Toimiala

Tekniikka ja ymparisto

Palvelu / Palveluyksikk®

Yhdyskuntatekniikka

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tyobaikajarjestelma

[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 36,15 Toimistotyd 36,25 tuntia/viikkoa
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
TS 50102014 52000 e - Rakennuttajapaallikkd

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2023

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi opistotason tutkinto ja alakohtainen asiantuntemus

Viran/tehtavan

tarkoitus

Tehtavaan sisaltyy asiakaspalvelua ja yhteydenpitoa sidosryhmiin.

Yhdyskuntatekniikan rakennuttamiskohteiden valvonta, valmistelu ja kilpailutus sekd muut esimiehen
maaraamat tehtavat.

Paaasialliset tehtavat

Infran rakennushankkeiden valvonta- ja rakennuttamistehtavat, kuten:
- osallistuu investointihankkeiden suunnitteluvaiheeseen asiantuntijana
- hankinta-asiakirjojen valmistelu, laatiminen ja kilpailutus
- toimii investointihankkeiden valvojana

- turvallisuuskoordinaattorin tehtavat tydmaalla
- organisoi vastaanottotarkastukset seka huolehtii takuuaikaisista velvoitteista

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

19.5.2021




KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTAVANKUVAUS
Henkilostosuunnittelua varten

N4
Tehtavanimike Toimiala Palvelu / Palveluyksikk®
Puistotyontekija (7 kpl) Tekniikka ja ymparisto Yhdyskuntatekniikka /
Kunnossapito
Palvelussuhteen laji Viikkotuntimaara | Tydaikajarjestelma
[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 38,15 Yleistybaika 38,25 tuntia/viikko
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
TTES T1B 20000 e - Puistotydnjohtaja
Perustamisaika
Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi
1.1.2023 alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Puutarha-/ ymp.alan peruskoulutus tai riittdva kokemus alan tdista.
Vahintaan B-luokan ajokortti

Viran/tehtavan tarkoitus

Rakennettujen viheralueiden kunnossapito- ja rakentamistyot.

Paaasialliset tehtavat

Viheralueiden kunnossapito:

-rakennettujen puistojen kunnossapito (kasvillisuus ja kalusteet)
-rakennettujen liikenneviheralueiden kunnossapito
-leikkipaikkojen kunnossapito

Koululaisten ja muun tilapaisen henkiloston ohjaaminen. ohjaaminen.

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

19.5.2021



N

KOUVOLAN KAUPUNKI

TEHTAVANKUVAUS

Henkilostosuunnittelua varten

Tehtavanimike

Rekisteriasiantuntija

Toimiala

Tekniikka ja ymparisto

Palvelu / Palveluyksikk®

Viranomaispalvelut / rak.valvonta

Palvelussuhteen laji

Viikkotuntimaara

Tyobaikajarjestelma

[ virka Xtoimi [ sivuvirka [ Jsivutoimi | 36,25 h Toimistotyd 36,25 tuntia/viikkoa
Sopimusala | Palkkahinnoittelu/ Vuosikustannukset Alaisten Valitdn esimies (nimike)
Palkkaus sis. lomaraha (ilman | lukumaara
sivukuluja)*
TS 2859,99 €/kk 40 200 e - Rakennusvalvontapaallikko

Uusi virka / tehtava esitetdan perustettavaksi

Perustamisaika

1.1.2023

alkaen

Kelpoisuusvaatimukset

Soveltuva korkeakoulututkinto ja alakohtainen asiantuntemus.

Viran/tehtavan

tarkoitus

Rakennusvalvonta- ja rekisteripalveluiden tuottaminen kuntalaisille, yrityksille, valtiolle ja muille
yhteistydtahoille. Kehittamisvastuullisesti yllapitaa ja eheyttaa rakennus-, huoneisto-, omistaja- ja
kiinteistdtietoja. Vastaa uutee rakennusluokitukseen ja pysyvaan huoneistotunnukseen siirtymisen
prosesseista.Jarjestelmien paakayttajyys.

yllapito

Paaasialliset tehtavat

- Yhteisty0 rekisterivastaavan kanssa
- Rakennusrekisterin hoito, rakennusten sijaintikiinteistbmuutokset
- Rakennuksen omistajatietojen muuttaminen
- Lupatietojen paivitys ja rakennustietojen korjaus Digi- ja vaestdtietovirastolle (DVV)
- Vaeston muutostietojen virhelistojen ja Vaestétietojarjestelmaan (VTJ) lahetettyjen valmistuneiden
rakennusten tietotarkastus

- Rakennus- ja huoneistorekisteriotteiden (RAHU) anto, tietopyynndista huolehtiminen, tilastointi

- Tietojen vienti Mapinfoon ja aineiston lahetys kartoitukseen.

- Rekisteri- ja Trimble-jarjestelmien paakayttajyys ja asiantuntijuus, prosessien kehittaminen ja

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus).

19.5.2021
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