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Palvelussuhdepaallikkd on tehnyt paatdksen 18.8.2022, jossa
varhaiskasvatuksen opettaja || |} BBl on myonnetty 8 prosentin
tydkokemuslisd (KVTES). Lisan mydntamisen perusteena oleva
palveluaika on 25 vuotta 0 kuukautta 24 paivaa.

B o tchnyt palvelussuhdepaallikén paatdksesta
oikaisuvaatimuksen, jossa han vaatii 1.2.2016 mydnnettyjen ansaittujen
vuosisidonnaisten lisien/tyduran huomioimisesta hanen
palkkauksessaan. Oikaisuvaatimus on liitteena.

Perusteluinaan [ toteaa, ettd kuulemistilaisuudessa liittyen
esiluokanopettajan viran lakkauttamiseen ja siirtymiseen
varhaiskasvatuksen opettajan toimeen ei tuotu esille oleellista asiaa
tyétehtavasta toiseen siirron vaikutuksesta hanen tulotasoonsa. Hanen
mukaansa varhaiskasvatuksessa tydskentelee edelleen pitkan tyéuran
omaavia henkildita, joilla on hanen omaa tydkokemustaan lyhyempi
tydkokemus ja joilla on enemman ansaittuja tydkokemuslisia kuin
nykyisessa sopimuksessa (KVTES) mydnnetaan.

Kaupunginhallituksen paatdksen tueksi esitetdan seuraavaa:

OVTES:n osio G:n 6 §:ssa on maaraykset varhaiskasvatuksen
opetushenkildston tydkokemuslisasta ja tydkokemuslisdan
hyvaksyttavasta palvelusajasta.

OVTES:n osio G:n 6 §:n 1 momentin mukaan ty6kokemuksen
perusteella maksettava tydkokemuslisa on 3 % tehtdvakohtaisesta
palkasta, kun viranhaltija/tydntekija on ollut vahintdan 5 vuotta, ja 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija/tydntekija on ollut
vahintdan 10 vuotta

1. virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan

2. muun ty6nantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa tehtavassa,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa tehtavassa,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, enintdan yhteensa
5 vuotta.



Tyokokemuslisda koskevassa paatdksessa on lukenut virheellisesti
maininta tydkokemuslisan (KVTES) myontamisesta, kun siina olisi
pitanyt lukea tydkokemuslisan (OVTES/G-osio) mydntaminen, mutta
itse lisdn suuruuteen (2. tydkokemuslisa / 8 %) talla asialla ei ole
vaikutusta.

Esiopettajan palkkaus maariteltin OVTES:n osion B maaraysten
mukaisesti. Varhaiskasvatuksen opettajan palkkaus maaritellaan
OVTES:n osion G (aiemmin KVTES:n) mukaisesti. OVTES osion G
piiriin kuuluvien varhaiskasvatuksen opettajan tehtavakohtainen palkka
on suurempi ja palvelusaikaan perustuvan lisdn suhteellinen osuus on
pienempi verrattuna siihen, miten palkkaus on ollut OVTES:n osion B
soveltamispiiriin kuuluvassa esiluokanopettajan virassa.

Palvelussuhdepaallikdn tekema paatds on koskenut ainoastaan
palvelusaikaan perustuvan tydkokemuslisdn myontamista.
Tydkokemuslisa ei voi olla suurempi OVTES:n osio G:n 6 §:n 1
momentin mukaan kuin 8 prosenttia tehtdvakohtaisesta palkasta.

Palvelusaikaan perustuvaa lisda koskevat maaraykset seka lisdn nimi ja
niiden maara ovat muuttuneet KVTES:n piirissa vuosien varrella.
Varhaiskasvatuksessa kenellekdan ei kuitenkaan makseta talla hetkella
suurempaa tyokokemuslisaa kuin 8 prosenttia viranhaltijan/tyontekijan
tehtavakohtaisesta palkasta (KVTES ja OVTES/osio G). KVTES:n
piirissd maaravuosilisdn sai aikoinaan 15 kokemuslisdan oikeuttavasta
palvelusvuodesta ja lisia myonnettiin ainoastaan 31.12.1999 saakka,
jonka jalkeen niita ei ole enaa myonnetty.

Edella esitetyn perusteella palvelussuhdepaallikon paatosta
tydkokemuslisan suuruudesta (8 % tehtavakohtaisesta palkasta) ei ole
syyta muuttaa.

Henkildstdjohtaja Paivi Karhu on kokouksessa paikalla asiantuntija
vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: Henkilostdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020 615 4001,
paivi.karhu(at)kouvola.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myoénsi henkildstdjohtaja Paivi Karhulle 1asnéolo- ja
puheoikeuden. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Ville Kaunisto saapui
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.







