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Kouvolan kaupungin vuoden 2022 tuloksen arvioidaan talla hetkella
toteutuvan 6,4 milj. euroa alijadmaisena ilman kiinteistokauppaa.
Alkuperainen talousarvio oli 0,5 milj. euroa positiivinen. Kiinteistokauppa
huomioiden tilinpaatésennuste on 38,2 milj. euroa. Kiinteistékaupan
toteutuminen jakautuu kahdelle vuodelle, josta vuoden 2022 osuus on
merkittavin. Kaupungin oman toiminnan talousarvioylitykset ovat -5,7
milj. euroa ulkoisista tekijoista johtuen. Merkittdvimmat tulokseen
vaikuttavat tekijat ovat:

e energia- ja polttoainekustannukset seka muut tarvikkeet -3,8 mil].
euroa

e palveluiden ostot -2,2 milj. euroa (rakennusten ja alueiden
kunnossapito, kotikuntalain korvaukset, palvelusetelimenot)

e henkildstdmenojen ylitys -2,1 milj. euroa (korona ja
eldkemenoperusteinen maksu)

e sote- ja pelamenot -14,8 milj. euroa (varauksen purku huomioituna)

e verotulojen 14,5 milj. euron positiivisempi kertyma

Kouvolan vuoden 2022 tulokseen vaikuttaa yleinen talouden kehitys,
sekd maailmanpoliittinen tilanne, korona sekd Kymsoten kustannusten
kehitys. Arvio Kymsoten kustannuksista perustuu Kymsotelta
syyskuussa saatuihin tietoihin. Ylityksessa on huomioitu
palvelusopimuksen arvioitu pienempi kayttd, alijagaman kattaminen seka
kaupungin kirjanpidossa olevan varauksen kaytto.
Energiakustannuksien arviota tarkennetaan edelleen tilanteen
kehityksen mukaisesti.

Toimintatuotot ja -kulut

Toimintatuottoja on elokuun loppuun mennessa kertynyt 32,9 milj. euroa
(65,7 %). Toimintakulujen toteutuma on -381,1 milj. euroa (66,1 %).
Henkildstokulujen toteutuma elokuun lopussa oli -94,6 milj. euroa.
Palvelujen ostot olivat -260,0 milj. euroa (64,6 %), josta ostot
Kymsotelta olivat -222,3 milj. euroa.

Toimintakatteeksi muodostui -347,8 milj. euroa (66,2 %), muutos
edelliseen vuoteen oli -1,5 %.



Verotulot ja valtionosuudet

Verotulojen ja valtionosuuksien kertyma elokuun lopussa oli 379,4 mil;.
euroa. Verotulokertyma on 261,5 milj. euroa. Kunnallisveroja on
kertynyt 220,5 milj. euroa eli 4,3 milj. euroa (2,0 %) edellisvuotta
enemman. Yhteisoverojen kertyma elokuun lopussa oli 26,4 milj. euroa
eli noin 3,9 % edellisvuotta parempi ja syyskuun tilitys huomioiden 7,9
%. Yhteisoverotilitykset ovat olleet valtakunnallisesti arvioitua
suuremmat. Vaikka kuntien ryhmaosuus on laskenut edellisesta
vuodesta noin 24 %, ovat kuntien tilitykset kasvaneet kumulatiivisesti
12,8 % vuoden alusta syyskuun tilitys huomioiden.
Kiinteistoverokertyma on 10,3 milj. euroa. Tuloverojen positiiviseen
kertymaan vaikuttaa koko maan tasolla parantunut tydllisyys ja
palkkasumman kehitys seka jadnndésverojen kasvu. Syyskuun tilitys
huomioiden verotuloja on kertynyt 291,7 milj. euroa eli noin 10 milj.
euroa edellisvuotta enemman.

Valtionosuuksia on saatu elokuun loppuun mennessa 117,9 milj. euroa.
Valtionosuuksien maaraa verrattuna edelliseen vuoteen muutti
ammatillisen koulutuksen yhtidittaminen.

Investoinnit ja rahoitus

Investointien toteutuminen painottuu perinteisesti loppuvuoteen.
Investointimenoja on elokuun loppuun mennessa toteutunut 21,5 milj.
euroa ja investointituloja 4,6 milj. euroa. Pitkaaikaista rahalaitoslainaa
on lyhennetty 20,7 milj. euroa, uuttaa lainaa ei ole alkuvuodesta
nostettu. Laskennallinen lainanhoitokate on elokuun lopun tilanteessa
1,2 eli tulorahoitus on riittdnyt lainojen hoitoon.

Henkilosto

Kouvolan kaupungin palveluksessa oli elokuun 2022 lopussa yhteensa
3 000 viranhaltijaa/tyontekijaa, joista vakinaisia oli 2 306. Maaraaikaista
henkil6stda oli 506 ja palkkatuella tydllistettyja 188. Henkildstomaara on
vahentynyt edellisvuodesta 298:lla. Muutoksen taustalla ovat vuoden
alussa tapahtuneet palvelurakenteen muutokset. Kouvolan kaupungilta
siirtyi Kouvolan Ammattiopisto Oy:n palvelukseen 1.1.2022 alkaen
liikkeenluovutuksella yhteensa 168 vakinaista ja 61 maaraaikaista
viranhaltijaa/tydntekijaa sekd Sysman kunnalle 59 vakinaista
lomituspalvelujen viranhaltijaa/tydntekijaa. Palkkatuella tydllistettyjen
maara on kasvanut edellisvuodesta 24:11a. Henkil6stomaara
henkilotybvuosina on yhteensa 2.749,16.

Henkildstdmenojen toteuma on 94,6 milj. euroa (68,4 %).
Henkiléstomenot ovat vahentyneet viime vuodesta 9,6 milj. eurolla el
9,2 prosentilla. Tdma johtuu palvelurakenteen muutoksista. Kunta-alan
sopimuskausi paattyi 28.2.2022 ja uudet sopimukset tulivat voimaan
1.5.2022. Kunta-alan yleiskorotukset toteutettiin 1.6.2022 alkaen, ja ne
maksettiin takautuvasti elokuun palkanmaksun yhteydessa.



Sairauspoissaoloja on ollut keskimaarin 14,4 kalenteripaivaa
henkildétybvuotta kohden, mika on 4,0 kalenteripaivaa edellisvuotta
enemman. Esihenkildn luvalla ilman todistusta myonnettyja
sairauslomia on 29 prosenttia kaikista poissaoloista. Sairauspoissaoloja
on ollut poikkeuksellisen paljon koronavirusepidemiasta johtuen. Tana
vuonna on kiinnitetty erityistd huomiota mielen hyvinvointiin ja tydssa
jaksamiseen. Kouvolan kaupungilla toteutettiin maalis-elokuussa
Psykologisesti Terve Tydpaikka -projekti yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa.

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyma

Kymsoten laskutus elokuulta oli 225,4 milj. euroa. Kaupungin
kirjanpidon mukainen summa, huomioiden jaksotukset, on 222,3 mil].
euroa. Kymsote arvioi palvelusopimuslaskutuksen (344,7 milj. euroa)
jaavan noin 13,0 milj. euroa ennakoitua pienemmaksi, mutta arvioi
alijgamien kattamisen kasvavan 37,7 milj. euroon, mm.
palkkaharmonisoinnin myo6ta.

Terveyden ja sairaanhoidon palveluissa vuodelle 2022 talousarvioon
sisallytetyt taloutta tasapainottavat toimenpiteet ovat toteutuneet silta
osin kuin niitéd on voitu toimeenpanna. Talousarviokasittelyn yhteydessa
sovitut pienten terveysasemien ja hammashoitolan toiminnan jatkoa
koskevat neuvottelut on aloitettu. Palkkakustannusten ja aineiden,
tavaroiden ja tarvikkeiden hankintojen kustannukset ovat toteutuneet
talousarvion mukaisina. Medisiinisen osaston 6A saastdvaikutus on
arvioitua pienempi, koska osastolta vapautunut henkilésté on paaosin
siirtynyt muihin Kymsoten avoimiin toimiin, ja hoidettujen potilaiden
maara kustannuksineen ei ole kaytanndssa pienentynyt.

Psykososiaalisten ja kehityksellisten palveluissa sote-palveluiden tarve
on pysynyt korkeana ja palvelutuotannossa on palattu kesdkauden
supistetusta toiminnasta ja suluista vahitellen normaaliin tuotantoon pl.
vuosilomien kayttd. Toiminnan maara on palautunut kevaan tasolle ja
ennakoi vuoden toteumaa palvelusopimuksen mukaisena.

Kotihoidossa ja asumispalveluiden palveluketjun merkittavimmat riskit
liittyvat edelleen henkildstdn saatavuuteen ja tydssa pitoon seka
rahoituksen riittavyyteen. Vuokratyovoiman kayttd on laskenut
edellisesta vuodesta, mutta vuokratydvoimaa on kuitenkin jouduttu
kayttdmaan suunniteltua enemman. Asumispalveluiden osalta on
edelleen tehty lisdostoja ikaantyneiden asumispalveluiden osalta, jotta
sairaaloiden ruuhkautunutta tilannetta ollaan saatu korjattua.
Taloudentoteutumisen osalta merkittava riski on, ettei palvelutuotannon
osalta edeta palveluiden rakenteen monipuolistamisessa ja siihen
littyen on vaarana kalliiden ostopalvelujen lisdantyminen nykyisesta
erityisesti asumispalvelujen osalta. Perhehoidon kehittaminen ja
palvelutuotannon laajentaminen etenee suunnitelman mukaisesti.



Kouvolan kaupungin palvelusopimuksen mukaisen maksuosuuden
toteutumaa seurataan kuukausittain.

Hyvinvointialueen valmistelutilanne

o Aluevaalit jarjestettiin tammikuussa ja uudet aluevaltuutetut valittiin

¢ Valiaikaisen hallinnon toimielin (Vate) sai tydnsa valmiiksi 1.3.2022
ja tasta eteenpain jatkaa aluehallitus ja -valtuusto

e Yhdyspintayhteistyd kuntien, yhteistydkumppaneiden ja Kymsoten
toimijoiden kanssa jatkuu mm. hyte-tyon organisointi, oppilas- ja
opiskelijahuollon siirtyminen hyvinvointialueelle, vammaisten lasten
aamu- ja iltapaivahoidon seka lomia-ajan hoidon jarjestaminen,
kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen, kotouttamiseen ja
maahanmuuttoon liittyvat kysymykset, tukipalvelujen siirto

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuonna 2023 ja tdma muutos
puolestaan vaikuttaa monelta osin kaupungin palvelujen tulevaan
tydhon ja tehtaviin. Yhteistyota ja mallintamista tehdaan yhdyspintojen
ja hyte-tydn osalta tulevan hyvinvointialueen kanssa.

Yhteistoiminnan ja kaupunginhallituksen alaisen toiminnan
osavuosikatsaukset 1.1.-31.8.2022 seka kaupungin osavuosikatsaus
1.1.-31.8.2022 ovat liitteena.

Talousjohtaja Hellevi Kunnas ja henkildstojohtaja Paivi Karhu ovat
kokouksessa paikalla asiantuntijoina vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: talousjohtaja Hellevi Kunnas, puh. 020 615 5054,
hellevi.kunnas(at)kouvola.fi ja henkiléstdjohtaja Paivi Karhu, puh. 020
615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkitd Kouvolan kaupungin
osavuosikatsauksen 1.1.-31.8.2022 seka yhteistoiminnan ja
kaupunginhallituksen alaisen toiminnan osavuosikatsaukset 1.1.-
31.8.2022 tiedoksi.

Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle:

Kaupunginvaltuusto paattaa merkitd Kouvolan kaupungin
osavuosikatsauksen 1.1.-31.8.2022 tiedoksi.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myénsi talousjohtaja Hellevi Kunnakselle ja
henkildstojohtaja Paivi Karhulle Iasnaolo- ja puheoikeuden. He olivat
asiantunti-joina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.




