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KOUVOLAN KAUPUNKI TEHTÄVÄNKUVAUS 
Henkilöstösuunnittelua varten 
 
 

 
Tehtävänimike 
 
Kehittämisvastaava 
 

Toimiala 
 
Kasvatus ja opetus 
 

Palvelu / Palveluyksikkö 
 
Kasvun tuki / Yhteiset 
tukipalvelut 
 

 
Palvelussuhteen laji 
 

virka  toimi sivuvirka sivutoimi 
 

Viikkotuntimäärä 
 
36,75 
 

Työaikajärjestelmä 
 
Toimistotyö 36,25 tuntia/viikkoa 
 

Sopimusala 
 
 
KVTES 
 

Palkkahinnoittelu/ 
Palkkaus 
 
      
 

Vuosikustannukset 
sis. lomaraha (ilman 
sivukuluja)* 
52000 
 

Alaisten 
lukumäärä 
 
- 
 

Välitön esimies (nimike) 
 
 
Kasvun tuen päällikkö 
 

 
 
Uusi virka / tehtävä esitetään perustettavaksi 
 

Perustamisaika 
 
1.1.2023 alkaen 
 

 
Kelpoisuusvaatimukset 
 
Ylempi korkeakoulututkinto kasvatus- ja opetusalalta ja/tai vahva kokemuksen kautta saatu 
monipuolinen osaaminen ko. alalta 
 

 
Viran/tehtävän tarkoitus 
 
Vastaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kehittämisprosesseista sekä hallinnon tukiprosessien 
valmistelusta ja niihin liittyvästä ohjauksesta. 
 

 
Pääasialliset tehtävät 
 
Vastaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmaprosessien valmistelusta ja 
toteutumisesta. 
Vastaa hankeprosessien toteutumisesta. 
Vastaa henkilöstön kehittämisprosessinsta. 
Vastaa yksityisen palvelutuotannon valvonnasta. 
Osallistuu talouden seurantaan. 
Osallistuu henkilöstöprosessiin liittyvään ohjaukseen ja neuvontaan. 
Osallistuu monialaiseen verkostotyöhön. 
 

*) Vuosikustannukset lasketaan kaavalla 12*varsinainen palkka*1,06 (lomarahaosuus). 
 
 
 


