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Kuukausikatsaus 1-7/2022
•Tilinpäätösennuste -6,4 milj. euroa (TA 2022: 0,5 milj. euroa)

• Kaupungin oma toiminta pysynyt budjetissa paitsi ulkoisten tekijöiden osalta

• energia- ja polttoaine- sekä muiden kustannusten nousu -3,0 milj. euroa

• alkuvuoden sääolosuhteet -1,0 milj. euroa

• Kymsoten ylitys -13,3 milj. euroa (varauksen purku huomioituna)

• Henkilöstömenojen ylitys -3,4 milj. euroa (korona ja eläkemenoperusteinen maksu)

• Verotulojen kehitys jatkunut positiivisena, arvio 14,5 milj. euroa talousarviota paremmin

• Investointimenot tot. 17,4 milj. euroa

• Lainamäärä 254,7 milj. euroa, vähennystä n. 2 milj. euroa TP 2021

•Asukasluku 79 959, muutos vuodenvaiheen tilanteeseen -495 henkilöä

•Työttömyysaste 10,5 % (7/2021: 12,1 %)
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Tuloslaskelma 1.1.-31.7.2022
Kouvolan kaupunki, milj. euroa TP 2021 TA 2022 TOT 7/2021 TOT 7/2022

Ennuste

TP 2022

Toimintatuotot 51,6 50,1 28,0 28,9 51,2

Toimintakulut -599,0 -576,9 -340,2 -334,9 -600,0

Toimintakate -546,3 -525,4 -312,0 -305,5 -547,5

Verotulot 371,0 365,5 230,4 233,3 380,0

Valtionosuudet 193,4 175,7 112,4 102,9 176,0

Rahoitustulot ja –menot 11,5 10,2 7,7 2,3 10,5

Vuosikate 29,5 26,0 38,5 33,0 19,0

Poistot ja arvonalentumiset -26,7 -25,5 -13,9 -14,3 -25,5

Tilikauden tulos 2,8 0,5 24,8 18,7 -6,5

Kertynyt yli-/alijäämä 20,0 20,5 38,7 13,4

Toimintakatteen muutos-% 5,1 -3,8 -2,1 0,2

Vuosikate, % poistoista 110,6 101,9 74,7
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Tuloslaskelman merkittävimmät menoerät

Toimintamenot, milj. euroa TA 2022 TOT 7/2021 TOT 7/2022 TOT-%

Asiakaspalvelujen ostot -345,3 -194,1 -194,7 56,4

Henkilöstömenot -138,3 -92,5 -83,8 60,6

Matkustus- ja kuljetuspalvelut -10,8 -5,2 -5,7 52,4

Muut yhteistoimintaosuudet -9,8 -5,9 -6,2 63,2

ICT-palvelut -7,4 -4,8 -3,5 47,9

Rakennusten ja alueiden 

rakentamispalvelut -8,4 -3,9 -6,4 75,5

Palvelusetelit -4,9 -2,8 -3,0 60,7

Toimintakulut yhteensä -576,9 -340,2 -334,8 58,0
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Kymsote 1.1.-31.7.2022
Kymsoten palvelusopimus 

milj. euroa
TA 2022 TOT 1-7/2022 TOT % TOT 1-7/2021 Ennuste

Erikoissairaanhoito -67,3 -70,4

Ensihoito ja erityisvelvoitteet 

(jäsenmaksut)
-2,4 -2,4

Perusterveydenhuolto 

(sis. Hoiku, POKS)
-29,9 -30,8

Sosiaalipalvelut, 

työmarkkinatuen kuntaosuus
-4,8 -4,7

Sosiaalipalvelut yht. -91,1 -85,3

Yhteensä -344,7 -195,5 56,7 -193,6 -331,7
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• Kymsoten vuotta 2022 koskeva palvelusopimuslaskutus 195,5 milj. euroa

• Kaupungin kirjanpidon mukainen summa huomioiden jaksotukset 194,2 milj. euroa

• Kymsoten ilmoittama palvelusopimuksen ennuste vuodelle 2022 yhteensä 331,7 milj. euroa (-13,0 milj. euroa)

• Kymsoten ennustama alijäämän kattaminen 37,7 milj. euroa (-11,6 varauksen purku)

• Kaupungin palvelusopimus ja alijäämän kattaminen yhteensä 357,8 milj. euroa (ylitys 13,3 milj. euroa)



Hyvinvointialueen valmistelu
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• Aluevaalit järjestettiin tammikuussa ja uudet aluevaltuutetut valittiin

• Väliaikaisen hallinnon toimielin (Vate)sai työnsä valmiiksi 1.3.2022 ja tästä eteenpäin 

jatkaa aluehallitus ja -valtuusto

• Alkuvuodesta Vatessa käsiteltiin ja valmisteltiin hyvinvointialueen hallintosääntöä, 

strategiaa, johtamis- ja organisoitumisjärjestelmää, hyvinvointialueen johtajan 

valintaprosessia ja kelpoisuusehtoja

• Yhdyspintayhteistyö kuntien, yhteistyökumppaneiden ja Kymsoten toimijoiden kanssa 

jatkuu mm. hyte-työn organisointi, oppilas- ja opiskelijahuollon siirtyminen 

hyvinvointialueelle, vammaisten lasten aamu- ja iltapäivähoidon sekä lomia-ajan 

hoidon järjestäminen, kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen, kotouttamiseen ja 

maahanmuuttoon liittyvät kysymykset, tukipalvelujen siirto



Rahoituslaskelma 1.1.-31.7.2022
Kouvolan kaupunki, 

milj. euroa
TP 2021

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2022

Ennuste

TP 2022

Toiminnan rahavirta 24,7 24,7 31,9 5,7

Investointien rahavirta -35,0 -37,9 -14,3 -33,9

Toiminta ja investoinnit, netto -10,3 -13,2 17,6 -28,2

Antolainauksen muutokset 0,2 -0,1 -0,0 -0,1

Lainakannan muutokset -9,8 14,0 -2,4 28,0

Rahoituksen rahavirta 12,1 13,9 -16,1 27,9

Vaikutus maksuvalmiuteen 1,8 0,6 1,5 0,0

Lainakanta, milj. euroa 257,1 289,9 254,7 285,1

Lainakanta, euroa/asukas 3 194 3 645 3 185 3 585

Lask. lainahoitokate 0,9 0,7 1,0 0,6

Asukasmäärä 80 483 79 526 79 959 79 526
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Investoinnit 1.1.-31.7.2022
Kouvolan kaupunki,

milj. euroa
TA 2022 TA-muutos

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2022

Ennuste

TP 2022

Aineettomat hyödykkeet -2,0 0,0 -2,0 -0,2 -1,9

Aineelliset hyödykkeet -39,3 0,2 -39,1 -17,1 -37,6

Sijoitukset -0,5 0,0 -0,5 -0,1 -0,5

Investointimenot 

yhteensä
-41,8 0,2 -41,5 -17,4 -40,0

Rahoitusosuudet 1,9 0,0 1,9 0,0 2,1

Investointien 

luovutustulot
0,4 0,0 0,4 2,0 2,3

Investointitulot yhteensä 2,3 0,0 2,3 2,0 4,4

Nettoinvestoinnit 

yhteensä
-39,5 0,2 -39,2 -15,4 -35,6
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.



Investoinnit
Tietohallinnon ICT-investoinnit

• ICT-investointien toteutuminen on osittain vähäistä, käynnissä olevat projektit etenee suunnitellusti.

• Käynnissä olevia projekteja: Ruokapalveluiden Aromijärjestelmän versiopäivitysprojekti, Ympäristönsuojelun sähköisen 

asiointijärjestelmän käyttöönotto, Intranetin uudistamisprojekti ja HR- ja taloustietojen raportoinnin kehittäminen.

• Työajanseurantajärjestelmän käyttöönottoprojekti on valmis.

Tilapalveluiden investoinnit​

• Pääpelastusaseman saneeraus ja Sarkolan uusi koulu ovat valmistuneet urakkasopimuksien mukaisesti ajallaan. 

• Naukion päiväkodin rakennustyössä on ollut viivettä. 

• Uimahalli- ja Inkeroisten monitoimitalo-projektit etenevät suunnitellusti.

• Lämmitysjärjestelmien muutoksiin liittyviä investointihankkeita on pitänyt kiirehtiä.

• Pieninvestoinnit edenneet myös suunnitellusti, mutta näiden osalta on nähtävissä kustannusten nousua verraten 

kustannusarvioihin vallitsevasta tilanteesta johtuen.

• Valmistelu- ja hankesuunnitteluvaiheissa olevien investointien osalta on viivästystä 10-vuotissuunnitelman 

uudelleen tarkastelusta johtuen.

Yhdyskuntatekniikka

• RRT -alueella päällystetään asfalttikenttää ja asennetaan valaistusta sekä aloitellaan porttitekniikan asennuksia.

• Käyrälammella laituriurakka ja ulkoilureitin rakentaminen aloitettiin. 

• Etelä- ja lounaisalueelle on käynnistetty yleissuunnitelman laatiminen.

• Edellisenä vuonna aloitetut urakat jatkuivat ja osassa on käynnissä viimeistelytyöt. Kuluvana vuonna kilpailutettuja urakoita

käynnistynyt Opistontiellä, Myllykoskella ja Vatajanpuistossa.

• Rantapuistossa tehdään vihertöitä omana työnä.
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Yhteistoiminta
Tuloslaskelma,

milj. euroa
TA 2022 TA-muutos

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2022 Tot-%

Ennuste

TP 2022

Toimintatuotot 1,0 0,0 1,0 0,5 49,7 1,0

Toimintakulut -357,0 0,0 -357,0 -202,2 56,6 -371,0

Toimintakate -356,0 0,0 -356,0 -201,7 56,7 -370,0
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• Koti- asumis- ja hoivapalveluissa henkilöstön saatavuuden varmistamisessa ollaan pärjätty suhteellisesti, mutta haasteita on kuitenkin henkilöstön 

poissaolojen vuoksi ollut mm. sairauspoissaolojen vuoksi. Tilanne on lievästi parantunut edelliseen kuukauteen verrattuna. Erityisesti kotihoidossa ja 

asumispalveluissa koronapandemia ja muut virussairaudet ovat edelleen näkyneet jonkin verran henkilöstön sairauspoissaoloina ja asumispalveluissa 

myös asukkaiden sairastumisena ja palveluiden järjestelyissä.

• Psykososiaalisten ja kehityksellisten palvelujen palveluketjussa Sote palveluiden tarve on kasvanut samalla kun kevään aikana palvelutuotantoa on 

vaikeuttanut henkilöstön sairauspoissaolot (ml. Koronatartunnat), asiakkaiden ajanvarausten perumisiin johtaneet sairastumiset sekä yleisesti 

rekrytoinnin ja sijaisten saamisen vaikeudet. Tästä huolimatta on monissa palveluissa toteutettu kevään korkeimmat suoritemäärät, jonka perusteella 

on mahdollisuus saada palvelusopimusten suoritemäärät toteutettua vuoden loppuun mennessä. Asiakkuuksissa ja suoritemäärissä on suuria alue ja 

kuukausikohtaisia eroja.

• Terveyden ja sairaanhoidon palveluketjussa Covid 19 epidemiatilanne helpottui kevään aikana, mutta sairaalahoidossa olevien määrä vaihteli edelleen 

15-20 välillä, eli käytännössä yhden sairaalaosaston paikkaluvun verran. Erikoissairaanhoidossa hoitoa odottavien kokonaismäärä laski hiukan. 

Pitkään hoitoa odottaneiden lukumäärä että yli 180 vrk hoitoa odottaneiden prosenttiosus (17,1 %) olivat hiukan suurempia kuin aikaisemmin. 

Odotusajan mediaani 21 vrk oli 2 päivää lyhyempi.



Tarkastuslautakunta
Tuloslaskelma,

milj. euroa
TA 2022 TA-muutos

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2021 Tot-%

Ennuste

TP 2022

Toimintakulut -0,2 0,0 -0,2 0,1 43,3 -0,2

Toimintakate -0,2 0,0 -0,2 0,1 43,3 -0,2
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• Talous on kokonaisuudessaan toteutunut alle talousarvion.

• Toimintakate 1-7/2022 on 81 336 euroa, eli 43,3 %.



Kaupunginhallitus
Tuloslaskelma,

milj. euroa
TA 2022 TA-muutos

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2022 Tot-%

Ennuste

TP 2022

Toimintatuotot 67,5 0,0 67,5 41,0 60,8 67,5

Valmistus omaan 

käyttöön
0,1 0,0 0,1 0,0 4,2 0,1

Toimintakulut -61,7 0,0 -61,7 -37,4 60,6 -63,3

Toimintakate 5,9 0,0 5,9 3,7 62,4 4,3

• Toimialan talous toteutunut kokonaisuudessaan yli talousarvion (toteuma 62,4 %, laskennallinen toteuma 

58,3%). Toteutumisessa on vaihtelua palveluittain. 

• Energia- ja rakennuskustannukset nousseet vuoden takaisesta selvästi, ennusteeseen arvioitu kulujen lisäystä 

1,5 milj. euroa.

• Kunta-alan uudet virka- ja työehtosopimukset ovat tulleet voimaan 1.5.2022 alkaen. Sopimuskausi päättyy 

30.4.2025.

• Työajanseurantajärjestelmän Linkityn käyttöönottoprojekti on ollut käynnissä alkuvuoden. Järjestelmä otettiin 

käyttöön liukuvassa työajassa olevalle henkilölle sekä tuntipalkkaisille työntekijöille kesäkuun lopussa.



Kasvatus ja opetus
Tuloslaskelma,

milj. euroa
TA 2022 TA-muutos

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2022 Tot-%

Ennuste

TP 2022

Toimintatuotot 8,7 0,0 8,7 5,4 62,0 9,1

Toimintakulut -146,1 0,0 -146,1 -87,9 60,2 -148,0

Toimintakate -137,4 0,0 -137,4 -82,5 60,0 -138,9
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• Talous ylittänyt talousarvion. Toteuma 60,0%, laskennallinen toteuma 58,3%. 

• Sijaisten palkat ovat 0,5 milj. euroa enemmän kuin ed. vuonna johtuen vaikeasta korona keväästä.

• Kasvatuksen ja opetuksen talouden toteutuminen on 1-7 kk arvion pohjalta ylittymässä. Tähän varauduttiin jo 

syksyn suunnittelussa tiukentamalla jaettavaa resurssia. Koronan vaikutuksia ei näillä toimilla pystytä 

juoksemaan kiinni. Talousarviomuutoksia tullaan tekemään syksyn aikana.

• Digitaaliset oppimisympäristöt etenevät hyväksytyn suunnittelun mukaisesti. Saimme positiiviset päätökset 

hankkeisiin, joissa haimme laitehankintoihin tukea valtiolta. Volyymi 0,2 milj. euroa.

• Palveluverkkojen toteutumisten suunnittelut työllistävät merkittävästi henkilökuntaa, rakentamisprojekteja on 

käynnissä useita. Tähän on esitetty uutta määräaikaista resurssia, jotta saamme vapautettua henkilöstön työtä 

varsinaiseen toimenkuvaan.
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Liikunta- ja kulttuurilautakunta
Tuloslaskelma,

milj. euroa
TA 2022 TA-muutos

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2022 Tot-%

Ennuste

TP 2022

Toimintatuotot 6,0 0,0 6,0 2,5 42,3 4,8

Toimintakulut -30,9 0,0 -30,9 -18,1 58,5 -31,1

Toimintakate -25,0 0,0 -25,0 -15,6 62,4 -26,4

• Toimintakatteen ennustetaan ylittyvän 1,4 milj. eurolla.

• Toimintatuotot toteutuneet selvästi talousarviota heikommin, toimintakulujen ylitys n. 0,2 milj.

• Kulttuurikortteli –hanketta on käsitelty hallituksen iltakoulussa 2.6.2022

• Inkeroisten uimahallin kattoremontti laajeni ja tavoiteaikataulu siirtyi lokakuulle

• Liikunnan ja Kulttuurin kesän toiminta ja tapahtumat toteutuneet suunnitellusti

• Kansalaisopistolla muutamia kesäkursseja sekä syksyn kurssitarjonnan suunnittelu ja julkistaminen

• Syksyn kurssien ryhmäkoot palautettu ns. normaalille tasolle



Tekninen lautakunta
Milj. euroa TA 2022 TA-muutos MTA 2022 TOT 7/2022 Tot-%

Ennuste

TP 2022

Toimintatulot 35,1 0 35,1 19,8 56,4 35,1

Valmistus omaan käyttöön 1,3 0 1,3 0,4 28,2 1,3

Toimintamenot -49,0 0 -49,0 -294,4 60,1 -51,2

Toimintakate -12,6 0 -12,6 -9,3 73,6 -14,8

• Viranomaispalveluissa ja kaupunkisuunnittelussa toimintatuotot ja -kulut ovat toteutuneet pääosin 

talousarvion mukaisina.

• Yhdyskuntatekniikassa ja kiinteistöpalveluissa runsaslumisen talven, energian, materiaalien ja 

elintarvikkeiden hinnannousun takia toimintakulut ovat toteutuneet noin 2,2 milj. euroa korkeampina 

talousarvioon nähden ja tästä syystä on tarpeen tehdä talousarvion muutos syksyn aikana. Palveluiden 

toimintatuotot ovat kehittyneet pääosin talousarvion mukaisesti. Yhdyskuntatekniikan osalta talousarvion 

muutosesitys on toimintakulujen osalta 1,5 milj. euroa ja kiinteistöpalveluiden osalta 0,7 milj. euroa. 

Kiinteistöpalveluiden osalta esitetään myös toimintatuottojen kasvattamista ylitystä vastaavalla summalla.

• Toimialan henkilöstökulut ovat toteutuneet talousarvioon nähden hieman pienempinä.



Kymen jätelautakunta
Tuloslaskelma,

milj. euroa
TA 2022 TA-muutos

Muutettu

TA 2022
TOT 7/2022 Tot-%

Ennuste

TP 2022

Toimintatuotot 0,3 0,0 0,3 0,1 38,6 0,3

Toimintakulut -0,3 0,0 -0,3 -0,2 52,6 -0,3

Toimintakate 0,0 0,0 0,0 -0,0 0,0
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• Toimintatuotot koostuvat Kymenlaakson Jäte Oy:ltä neljästi vuodessa laskutettavista lautakuntamaksuista. 

Tällä hetkellä tuloslaskelmassa näkyvät kesäkuun loppuun tilitetyt lautakuntamaksut.

• Henkilöstökulut on toteutuneet 54,0 %, palvelujen ostot 45,7 %,aineet, tarvikkeet ja tavarat 35,7 % ja muut 

toimintakulut 54,3 %.



Henkilöstömäärä 31.7.2022

Toimiala Vakinaiset Määräaikaiset Työllistetyt

Henkilöstö

31.7.2022 (hlö)

Henkilöstö 

31.7.2021 (hlö) Muutos

Konsernipalvelut 124 21 6 151 138 13

Sivistys 1651 264 76 1991 2181 -190

Tekniikka ja ympäristö 519 118 64 701 765 -64

Yhteensä 2294 403 146 2843 3084 -241

Henkilöstö 31.7.2021 2544 410 130 3084

Henkilöstö 31.7.2020 2558 276 69 2903
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• Koko henkilöstö on vähentynyt edellisvuodesta yhteensä 241:llä eli 7,8 %.

• Vakinaisen henkilöstön määrä on vähentynyt 250:llä ja määräaikaisten 7:llä. Palkkatuella työllistettyjen määrä on kasvanut 16:lla.

• Henkilöstömäärää ovat vaikuttaneet erityisesti vuodenvaihteessa liikkeenluovutuksella toteutetut henkilöstösiirrot

• Kouvolan Ammattiopisto Oy:n palvelukseen siirtyi 1.1.2022 KSAO:sta 168 vakinaista ja 61 määräaikaista viranhaltijaa/työntekijää.

• Sysmän kunnan palvelukseen siirtyi 1.1.2022 yhteensä 59 vakinaista lomituspalvelujen viranhaltijaa/työntekijää.

• Henkilöstömäärä (hlö) tarkoittaa palvelussuhteessa olevaa henkilöstöä. Se sisältää myös virka-/työvapaalla olevat, mutta ei 

sivutoimisia työntekijöitä.



Henkilöstömäärän kehitys
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Henkilöstömäärä henkilötyövuosina

Toimiala Vakinaiset Määräaikaiset Työllistetyt

Toteuma

1-7/2022

(htv)

Toteuma

1-7/2021

(htv) Muutos

Konsernipalvelut 107,63 29,59 4,25 141,47 137,96 3,51

Sivistys 1414,27 455,79 108,74 1978,80 2183,43 -204,63

Tekniikka ja ympäristö 475,90 96,57 60,92 633,39 674,04 -40,65

Yhteensä 1997,80 581,95 173,91 2753,66 2995,43 -241,77

Htv 31.7.2021 2240,34 619,13 135,96 2995,43
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• Tarkemmin henkilöstömäärää kuvaa henkilötyövuosi (htv), jolla tarkoitetaan koko tarkastelujakson (1.1.-31.7.2022) kokoaikatyössä 

ollutta henkilöä. Tunnusluvusta ei vähennetä vuosilomia tai palkallisia poissaoloja.

• Henkilötyövuodet ovat vähentyneet viime vuodesta 241,77:llä eli 8,1 %. Vähennys johtuu pääosin vuodenvaihteen toimintojen ja 

henkilöstön siirroista (KSAO ja lomituspalvelut).

• Palkkatuella työllistettyjen määrä on kasvanut 37,95 henkilötyövuotta johtuen palkkatukijaksojen lisäyksestä.



Eläköityminen ja lähtövaihtuvuuden 
hyödyntäminen 1.1.-31.7.2022

Toimiala

Vanhuus-

eläke

Työkyvyt-

tömyys-

eläke

Osatyö-

kyvyttö-

myyseläke

Jätetty 

täyttämättä 

lkm

Jätetty 

täyttämättä 

%

Muu 

poistuma

Jätetty 

täyttämättä 

lkm

Jätetty 

täyttämättä 

%

Konsernipalvelut 1 0 1 0 0 % 1 0 0 %

Sivistys 24 2 5 1 4 % 42 3 7 %

Tekniikka ja ympäristö 7 4 3 1 9 % 12 3 25 %

Yhteensä 32 6 9 2 5 % 55 6 11 %
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• Pysyvästi eläkkeelle siirtyneiden 38 tehtävästä on jätetty täyttämättä 2.

• Lähtövaihtuvuutta tarkastellaan vakinaisen henkilöstön osalta. Palvelussuhteen päättyminen muusta syystä tarkoittaa 

esim. irtisanoutumista omasta pyynnöstä ja irtisanomista.

• Alkuvuonna muusta syystä vapautuneet 55 tehtävästä on jätetty täyttämättä 6. Muut on täytetty ainakin 

määräaikaisesti.



Henkilöstömenot 1.1.-31.7.2022
Toimiala, milj. euroa TP 2021 TA 2022 TA-muutos

Muutettu 

TA 2022 TOT 7/2021 TOT 7/2022 TOT%

Yhteistoiminta -5,0 -4,1 0,0 -4,1 -2,9 -2,8 68,2

Konsernipalvelut -13,2 -13,8 0,0 -13,8 -7,5 -8,6 62,3

Sivistys -109,2 -93,9 0,0 -93,9 -65,5 -57,4 61,1

Tekniikka ja ympäristö -28,1 -26,5 0,0 -26,5 -16,6 -14,9 56,5

Yhteensä -155,6 -138,3 0,0 -138,3 -92,5 -83,7 60,6
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• Henkilöstömenot ovat vähentyneet edellisvuodesta 8,8 milj. euroa (9,5 %).

• Palkat ja palkkiot ovat vähentyneet edellisvuodesta 9,9 prosenttia.

• Vuonna 2021 yleis- ja järjestelyeräkorotukset toteutettiin 1.4.2021 alkaen ja niiden kustannusvaikutus oli 1,8 prosenttia.

• Kunta-alan sopimuskausi päättyi 28.2.2022. Kunta-alan uudet sopimukset tulevat voimaan 1.6.2022 alkaen. Yleiskorotukset 

maksetaan takautuvasti elokuun palkanmaksun yhteydessä.

• Palkkaperusteisen eläkemaksun yhteydessä perittävä työkyvyttömyyseläkemaksu on KuELin piirissä 1,46 prosenttia (v. 2021: 1,60 

%) ja VaELin piirissä 1,27 prosenttia (v. 2021: 0,65 %).



Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-31.7.2022

Toimiala

Sairauspoissaolot

Kalpv

Kalpv/

htv

Muutos 

kalpv/htv

2021

Työtapaturmat

Kalpv

Kalpv/

htv

Kuntoutustuet

Kalpv

Kalpv/

htv

Konsernipalvelut 1051 7,4 3,6 7 0,0 0 0

Sivistys 25145 12,7 4,1 1055 0,5 1755 0,9

Tekniikka ja ympäristö 9187 14,5 2,3 244 0,4 938 1,5

Yhteensä 35383 12,8 3,6 1306 0,5 2693 1,0

22

• Sairauspoissaoloja on ollut 12,8 kalenteripäivää/htv, joten ne ovat lisääntyneet viime vuodesta 3,6 kpv/htv. Poissaolojen kasvu 

johtuu alkuvuoden runsaista koronatartunnoista.

• Kuntoutustukia on ollut 1,0 kalenteripäivää/htv, joten kasvua viime vuoteen on 0,7 kpv/htv.

• Työtapaturmien tunnusluku on 0,5 kalenteripäivää/htv. Kasvua viime vuoteen on 0,1 kpv/htv.

• Esihenkilön luvalla ilman todistusta myönnettyjä sairauslomia 10494 kalenteripäivää eli 29,7 % kaikista poissaolopäivistä (v. 

2021: 3864 kpv eli 14,1 %). Esihenkilöt ovat myöntäneet alkuvuonna poikkeuksellisen paljon sairauslomia johtuen muuttuneista 

koronavirustartuntaa koskevista valtakunnallisista ja alueellisista ohjeistuksista.
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