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Kaupunginhallitus 23.05.2022 § 162 

  

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell puh. 020 615 
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

Terveydenhuoltolain 12§:n mukaan kunnan on raportoitava valtuustolle 
vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 
toimenpiteistä ja valmistettava vähintään kerran valtuustokaudessa 
laajempi hyvinvointikertomus. Kouvolan kaupungin laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 hyväksyttiin 
kaupunginvaltuustossa 15.11.2021 § 130. Laajan 
hyvinvointisuunnitelman keskeiseksi tavoitteeksi on valittu ko. 
ajankohtana voimassa olleen kaupunkistrategian ja Hyvinvoinnin Kasvu 
-ohjelman mukaisesti terveellisten elintapojen ja kulttuurisen 
hyvinvoinnin edistäminen, osallisuuden vahvistaminen, työllisyyden 
parantaminen, arjen turvallisuus ja maakunnallinen yhteistyö. Kouvolan 
kaupungin osallisuussuunnitelma 2021-2025 hyväksyttiin 
kaupunginvaltuustossa 15.11.2021 § 131 osana laajaa 
hyvinvointisuunnitelmaa. Kouvolan kaupunkistrategiaa päivitetään 
parhaillaan. Sitä toteuttaa kaksi kasvuohjelmaa, Hyvinvoinnin kasvu ja 
Elinvoiman kasvu. Ohjelmat hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 
23.9.2019 § 90.  

Kouvolan kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät 
maakunnallisen kuntayhtymän, Kymsoten, hoidettaviksi vuoden 2019 
alussa. Kaupungin tekemän hyvinvointikertomuksen lisäksi Kymsote on 
vastannut alueellisen hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja 
raportoinnista. Alueellinen tehtävä siirtyy vuoden 2023 alusta 
toimintansa aloittavalle hyvinvointialueelle. Kymenlaakson ensimmäinen 
alueellinen hyvinvointikertomus 2020 ja -suunnitelma 2020-2025 
hyväksyttiin Kymsoten yhtymävaltuustossa 27.11.2020. Alueellinen 
hyvinvointikertomus määrittelee kootun tiedon pohjalta, mitä alueellinen 
toimija (Kymsote) tekee yhdessä muiden toimijoiden kanssa asukkaiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi sekä eriarvoisuuden 
vähentämiseksi. Alueelliseen hyvinvointikertomukseen koottiin 
merkittävimmät kuntien hyvinvointikertomuksista nousevat 
johtopäätökset.  

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa 2022 arvioidaan asetettujen 
tavoitteiden toteutumista vuoden 2021 aikana. Raportissa esitetään 
hyvinvointia kuvaavia indikaattoritietoja siltä osin kuin tietoa oli 
mahdollista saada viime vuodelta. Tarkasteluajanjakso on kymmenen 
vuotta eli 2012-2021.Tarkastelussa on paljon lapsiin ja nuoriin liittyviä 
indikaattoritietoja, koska THL kouluterveyskysely ja kaupungin oma 
perusopetuksen laatuarviointi sekä lapsille ja nuorille suunnattu 



hyvinvointikysely toteutettiin viime vuonna. Sen sijaan aikuisiin ja 
ikääntyneisiin liittyviä indikaattoritietoja on viime vuodelta päivittynyt 
vähän. Aikaisemmissa vuosiraporteissa Kouvolan lisäksi on tarkasteltu 
seitsemää vertailukuntaa ja koko maan arvoa. Saavuttavuuden vuoksi 
viime vuonna tehtyyn laajaan hyvinvointikertomukseen jätettiin neljä 
vertailukuntaa ja vuosikertomuksessa tarkastellaan näitä. Kouvolan 
lisäksi tarkastelussa on koko maan arvo, Kotka, Lahti, Lappeenranta ja 
Mikkeli. 

Osana vuosiraporttia toteutettiin asukkaille suunnattu Hyvinvointikysely. 
Kysely toteutettiin verkossa 15. – 28.11.2021, vastaajia oli 510. 
Yhteenveto esitetään vuosiraportissa. Kysely toteutetaan vuosittain. 
Toistettavaan hyvinvointiin liittyvän kysymyksen lisäksi kyselyssä on 
vuosittain vaihtuva teemakysymys, viime vuonna se oli eriarvoisen 
kohtelun vaikutus hyvinvointiin. 

Viime vuonna lasten ja nuorten päihteiden käyttö on vähentynyt ja 
väestön väheneminen hidastunut. Työllisyyskehitys on ollut hyvää 
erityisesti nuorten osalta koronapandemian jatkumisesta huolimatta. 
Lähes kaikki muut lasten ja nuorten indikaattorit ovat kuitenkin 
huonontuneet (harrastaminen, ylipaino, koulukiusaaminen, 
ahdistuneisuus, yksinäisyys). Aikuisten mielenterveysongelmat ovat 
kasvaneet, erityisesti naisilla. Verkostoyhteistyö korostuu viime vuoden 
toimenpiteissä. Ensi vuoden toimenpiteet on esitetty 
hyvinvointisuunnitelmassa. 

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 
2023 ovat liitteinä. 

Hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen on kokouksessa paikalla 
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin. 

Lisätietoja: hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615 
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi; osallisuuskoordinaattori Heli 
Veripää, puh. 020 615 8577, heli.veripaa(at)kouvola.fi; 
kehittämispäällikkö Liisa Kolari, puh. 020 615 8026, 
liisa.kolari(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen ehdotus kaupunginvaltuustolle: 

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevat 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 
2023. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

Kaupunginhallitus myönsi hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta Junnoselle 
läsnäolo- ja puheoikeuden. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa 
asian käsittelyn aikana. 



____________ 

 

Kaupunginvaltuusto 13.06.2022 § 75 

      

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 ja hyvinvointisuunnitelma 
2023 ovat liitteinä. 

Kaupunginhallituksen ehdotus: 

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevat hyvinvointikerto-
muksen vuosiraportin 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023. 

Asian käsittely: 

Ryhmäpuheenvuoron käyttivät valtuutetut Nita Ahola (KOK), Camilla 
Relander (SDP), Sari Hyytiäinen (VIHR), Heli Koponen (VAS) ja Jyrki 
Hyttinen (MAINIO). 

Puheenvuoron käyttivät valtuutetut Ville Kaunisto, Laila Uljas, Christa 
Carpelan, Jukka Nyberg, Kaisa Spies, Toni Vainikka. 

Vastauspuheenvuoron käytti hyvinvointipäällikkö Sanna-Riitta 
Junnonen. 

Puheenvuoron käyttivät Joni Mörk ja Sari Hyytiäinen. 

Kaupunginvaltuuston päätös: 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 

Valtuutettu Pulla Peltola poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. 

____________  


