
Ilmoitusasiat sekä kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja 
päätökset 

Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 221 

Saapuneet kirjeet  

5.7.2022 Vaasan hallinto-oikeuden päätös ympäristönsuojelulain 
mukaisessa valitusasiassa, Neova Oy:n Haukkasuon 
turvetuotantoalueen ympäristöluvan muuttaminen. 

Pöytäkirjat  

 - kaupunginhallituksen elinvoimajaosto 21.6.2022 

- tekninen lautakunta 28.6.2022 

Toimielimien pöytäkirjat 20.6.-10.8.2022 ovat katsottavissa kaupungin 
verkkosivuilla 
osoitteessa: www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/paatoksenteko/esityslist
at-ja-poytakirjat/ 

Viranhaltijapäätökset  

Apulaiskaupunginjohtajan päätökset: 

 17.6.2022: Päätän nostaa 9 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoituksesta ajalle 20.6.-11.7.2022 (21 päivää), korko – 0,44 % 
p.a. 

 23.6.2022: Päätän nostaa 5 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Osuuspankista ajalle 27.6.-28.7.2022 (31 päivää), korko - 0,40 % p.a. 

 1.7.2022: Päätän nostaa 12 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Handelsbankenista ajalle 4.-28.7.2022 (24 päivää), korko - 0,415 %. 

 8.7.2022: Päätän nostaa 6 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoitukselta ajalle 11.-28.7.2022 (17 päivää), korko -0,35 %. 

 12.7.2022: Päätän nostaa 11 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Nordeasta ajalle 13.7.-11.8.2022 (29 päivää), korko - 0,33 %. 

  15.7.2022: Päätän nostaa 13 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoituksesta ajalle 18.7.-29.8.2022 (42 päivää), korko - 0,25 %. 

25.7.2022: Päätän nostaa 5 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Kuntarahoitukselta ajalle 27.7.-29.8.2022 (33 päivää), korko 0,09 % p.a. 

28.7.2022: Päätän nostaa 5 miljoonan euron kuntatodistuslainan 
Handelsbankenilta ajalle 1.8.-29.8.2022 (28 päivää), korko 0,098 % p.a. 

3.8.2022: Päätän hankkia Miltton Oy:ltä liitteenä olevan tarjouksen 
mukaisen toimintaympäristöanalyysin 15.000 eurolla suorahankintana. 
Perusteluna suorahankinnalle on, että yrityksellä on yhteiskunnallisen 
vaikuttamisen saralla erittäin hyvä näkemys Kouvolan kaupungin 
tilanteesta ja valtakunnallisen tason osaamista työn suorittamiseksi. 

http://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
http://ep10.kouvola.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames


Hallintojohtajan päätökset: 

17.6.2022: Päätän nimetä kaupunginlakimiehen ja lakimiehen sijaiset 
seuraavasti: 

Kaupunginlakimiehen juridisten tehtävien osalta sijaisena toimii 
lakimies. 

Kaupunginlakimiehen pysäköinninvalvonnan esimiestehtävän osalta 1. 
sijainen on hallintojohtaja, 2. sijainen on hallintopalvelupäällikkö, 3. 
sijainen on arkistopäällikkö ja 4. sijainen konsernipalvelujen 
toimialajohtaja. 

17.6.2022: Päätän nimetä ajalle 22.6. – 7.8.2022 
hallintopalvelupäällikön joukkoliikennepäällikön 4. sijaiseksi. 

Henkilöstöjohtajan päätökset: 

20.6.2022: Muutetaan työkoneenkuljettajien tehtävänimike kuorma-
autonkuljettajaksi ja tarkistetaan heidän perustuntipalkkansa 
perusteluosassa mainitulla tavalla 20.6.2022 alkaen. 

20.6.2022: Muutetaan työkoneenkuljettajan tehtävänimike 
tiehöylänkuljettajaksi ja tarkistetaan hänen perustuntipalkkansa 
perusteluosassa mainitulla tavalla 20.6.2022 alkaen. 

28.6.2022: Hyväksytään paikallinen sopimus ajalle 1.8.2022 - 31.7.2023 
koskien JUKO ry:n luottamusmiesten lukumäärää, tehtäväjakoa ja 
ajankäyttöä. 

29.6.2022: Hankitaan edellä mainitut palvelut ajalle 1.7. - 31.12.2022 
henkilöstön työterveyspalveluja tuottavalta Suomen Terveystalo Oy:ltä. 

29.6.2022: Työsuojelupäällikön tehtävään valitaan kauppatieteiden 
maisteri Mailis Heinonen. 

Työsuhteen alkamisajasta sovitaan erikseen. 

Valitulla on 6 kuukauden koeaika. Terveydentilaa koskeva hyväksyttävä 
selvitys on toimitettava ennen työsopimuksen tekemistä. 

Tehtäväkohtainen palkka on -------- euroa/kk (hinnoittelun ulkopuolinen, 
tilastointitunnus 01999999, vaativuustaso IIA). Palkassa on otettu 
huomioon 1.6.2022 alkaen voimaan tuleva yleiskorotus. 

Lisäksi maksetaan KVTES:n II luvun 15 §:n mukaista rekrytointilisää ----
-- euroa/kk. Rekrytointilisä on määräaikainen siten, että se poistuu tai 
pienenee tehtäväkohtaisen palkan tai henkilökohtaisen lisän korotuksia 
vastaavasti (pl. yleiskorotukset). Rekrytointilisän perusteena ovat 
saatavuuteen liittyvät tekijät. 

Lisäksi myönnetään matkapuhelinetu. 

Palvelusaikaan perustuvan lisän vahvistaa toimivaltainen viranomainen. 



29.6.2022: Turvallisuuspäällikön henkilökohtaista lisää tarkistetaan 
1.7.2022 alkaen perusteluosassa esitetyllä tavalla. 

Hankintapäällikön päätökset: 

16.6.2022: Kouvolan joukkoliikenteen reitti- ja linjastouudistuksen 
suunnittelu hankitaan Sitowise Oy:ltä. Hankinnan arvo on 40 000€ (alv. 
0%) ilman mahdollisia lisätöitä. 

22.6.2022: Kouvolan kaupunki valitsee riskienhallintajärjestelmän 
toimittajaksi Granite Partners Oy:n hintaan 89 400,00 € (alv 0 %) 
ensimmäiseltä neljältä vuodelta. Tämän jälkeen ylläpitokustannukset 
per vuosi ovat 19 200,00 € (alv 0%). Sopimus on toistaiseksi 
voimassaoleva. Tilaajan puolelta irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. 
Palveluntuottajan irtisanomisaika on kaksitoista (12) kuukautta. 
Irtisanominen tulee tehdä edellisen vuoden loppuun mennessä. 
Sopimuskausi alkaa välittömästi hankintasopimuksen allekirjoituksen 
jälkeen. 

6.7.2022: Kouvolan kaupunki valitsee Urheilupuiston uimahallin 
peruskorjauksen ja laajennuksen hankesuunnittelijaksi arkMILL Oy:n 
hintaan 40 000,00 € (alv 0 %). 

5.8.2022: Kohteisiin valitaan seuraavat liikennöitsijät: Linjaliikenne 
Martti Laurila Oy: Kuusankosken, Urheilupuiston ja Valkealatalon 
uimahallikuljetukset ja Kymen Charterline Oy: Inkeroisten 
uimahallikuljetukset 

Hyvinvointipäällikön päätökset: 

8.7.2022: Myönnän Elimäki-Koria aluetoimikunnalle lisämäärärahaa 
enintään 3000 euroa ”Kuntoportaat Kallioniemeen” -hankkeen vaiheelle 
2. 

Kaupungin maksuosuus toteutuu hankkeen todellisten kustannusten 
mukaisesti. Tuki maksetaan Elimäki-Koria aluetoimikunnan 
aluekehittämisrahasta laskuja vastaan. 

Korian Ponsi ry vastaa kuntoportaiden kunnossapidosta. 

12.7.2022: Hyväksyn palveluneuvojan osallistumisen 
Maahanmuuttoviraston valintadelegaation matkaan Iraniin ajalla 22.10. - 
11.11.2022. Maahanmuuttovirasto korvaa delegaation jäsenten 
matkakustannukset valtion matkustussäännön mukaisesti. 

10.8.2022: Myönnän Keskusta-alueen aluetoimikunnalle enintään 5 500 
euroa hankkeelle ” Kouvola100-pääjuhla”. 
 
Kaupungin maksuosuus toteutuu hankkeen todellisten kustannusten 
mukaisesti. Tuki maksetaan Keskusta-alueen aluetoimikunnan 
aluekehittämisrahasta laskuja vastaan. 

Konsernipalvelujen toimialajohtajan päätökset: 



20.6.2022: Päätän nimetä ajalle 18.7. – 7.8.2022 konsernipalvelujen 
toimialajohtajan hallintojohtajan 4. sijaiseksi. 

22.6.2022: Kaupunki korvaa hakijalle 239 euroa.  

11.7.2022: Päätän nimetä ajalle 11.7. – 15.7.2022 hallintojohtajan 
hyvinvointipäällikön 5. sijaiseksi. 

19.7.2022: Päätän siirtää hallintosäännön 68 §:n mukaisen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan päätösvallan 
vahingonkorvausasioissa siten, että tilapalvelujen osalta 
vahingonkorvauksesta päättää toimitilajohtaja. 
 
Rakennuttajapäällikön päätökset:  

1.7.2022: Päätän keskeyttää Anjalan urheilukentän 
huoltorakennusurakan hankinnan määrärahan ylityksen vuoksi. 

13.7.2022: Päätän valita Korian koulun 
rakennusautomaatiourakoitsijaksi Schneider Electric Finland Oy:n 
hintaan 31 700,00 €, (alv 0 %). 

Rakennuttajapäällikön, tilapalvelut, päätökset:  

1.7.2022: Päätän tilata Naukion päiväkotiin sähköautojen latauslaitteet 
sekä tähän liittyvän palvelun KSS Energia Oy:n tarjouksen mukaan. 

1.7.2022: Päätän tilata uuden Sarkolan koulun sähköautojen 
latauslaitteet sekä tähän liittyvän palvelun KSS Energia Oy:n tarjouksen 
mukaan. 

Toimitilajohtajan päätökset: 

5.8.2022: Päätän myydä Vartiotie 2, ”Muuntamona” ja ”Puukkopajana” 
tunnetun kiinteistön (kiinteistötunnus 286-2-2068-11) sillä olevine 
rakennuksineen ja liittymineen, perustelukohdan mukaisin ehdoin 
hintaan 18.000 euroa. 

Viestintä- ja markkinointipäällikön päätökset: 

 16.6.2022: Päätän, että Kouvolan Ydinkeskusta rylle myönnetään 
tapahtumayhteistyötukea Katuralli 2022 -tapahtuman järjestämiseen 
3.500 eur (alv 0%). 

 22.6.2022: Päätän, että Idol Global Oylle myönnetään 
tapahtumayhteistyötukea Classic GP Bikes 2022 -tapahtuman 
järjestämiseen 5 000 euroa (alv 0%).  

 Yhteyspäällikön päätökset: 

27.7.2022: Päätän, että Suomen Ampumaurheiluliitto rylle myönnetään 
tapahtumayhteistyötukea ampumaurheilun Pohjoismaiden 
mestaruuskilpailutapahtuman 2022 järjestämiseen 2 000 euroa (alv 
0%). 



Lisätietoja: hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 020 615 8651, 
katja.tommiska(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä edellä mainitut asiakirjat tiedoksi ja 

2. toteaa ettei edellä lueteltuihin pöytäkirjoihin sisältyvissä päätöksissä 
tarkoitettuja asioita ole aihetta ottaa kaupunginhallituksen 
käsiteltäviksi ja 

3. tyytyy muiden viranomaisten päätöksiin. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

____________ 


