Tyollistamisen Kouvola-lisdn uudistaminen
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Kaupunginhallitus 15.08.2022 § 214

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Aikuisvaeston lautakunta hyvaksyi 11.12.2013 kokouksessaan
tyollistamisen Kouvola-liséan kayttoonoton. Lisaksi tydllistdmisen
Kouvola-lisada on tarkennettu 2.4.2016 samassa lautakunnassa.
Tyollistdmisen Kouvola-lisan kayttdonottoa ja toimivuutta on seurattu
tydllistdmisen edistdmisen yksikdssa. Tyollistymisen Kouvola-lisan
mydntamisen jatkamisesta on paatetty vuosittain talousarvion kasittelyn
yhteydessa. Tyodllistdmisen Kouvola-lisdn suuruus on vuonna 2022 60
000 euroa. Se on nahty yhtena keinona tydllistaa ja siten hillita
tyéttdmyyden seka tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvua.

Tyédllistamisen Kouvola-lisda maksetaan nykyisessa mallissa kaupungin
harkintaan perustuvana avustuksena, vahintdan puoli vuotta kestavaan
tydsuhteeseen tydnantajalle, joka palkkaa henkildn, joka on

* Pitkdan tyottdomana ollut tydnhakija, joka on saanut tydmarkkinatukea
vahintdan 300-paivaa tyottdmyyden perusteella

* Nuorisotakuun piiriin kuuluva nuori
* Henkilo, jonka vamma tai sairaus olennaisesti vaikeuttaa tyollistymista

Lisdksi Kouvolan kaupunki tukee em. asiakasryhmien palkkatuettua
oppisopimustydllistamista maksamalla oppisopimuskoulutuksen ajalta
tyollistamisen Kouvola-lisda kun tydnantaja tyollistda perus-tutkinto-
opintoihin palkkatuella oikeutetun kouvolalaisen. Tuen pituus enintaan
kolme vuotta.

Aiemmat kasittelyt paatdksenteossa:

Aikuisvaeston lautakunta § 167 11.12.2013, Palkkatuettuun
tyollistamiseen esitettavaksi varattujen maararahojen kaytté vuonna
2014 3014/02.02.00/2013. Aikuisvaeston lautakunta § 107 19.10.2016,
Tyobllistdmisen Kouvola-lisén tarkentaminen 13600/02.04.02/2016.

Ehdotetut muutokset pahkindnkuoressa:

* Tuki mydnnetdan lyhyemman tyéttdmyysjakson perusteella, eli 6kk
tyéttdmyyden jalkeen. Aiemmasta poiketen myds kaupungin
palkkatukijaksolta yritykseen siirtyville voidaan myontaa 3kk tuki

» Kesto paasaantoisesti 3kk, mutta erityisista syista (pitka tyottdmyys, el
yli 300pv tydmarkkinatukea tai nuorisotakuu) tuki voidaan maksaa



3x3kk eli 9kk ajan, jolloin tydssaoloehto tayttyy, ja tydnhakija poistuu
sakkolistalta

» Aiemmasta poiketen tukea ei makseta yhdistyksille ja saatidille, eika
oppisopimuksen koko kestoajaksi. Yhdistyksille ja saatidille on tarjolla jo
nyt edelleensijoitusmenettely, jossa kaupunki maksaa palkan
kokonaisuudessaan, hakee palkkatuen, ja edelleensijoituspaikka vastaa
tydnjohdosta ja tyétehtavista. Nain yhdistykset ja saatiét saavat ilmaisen
tyontekijan kayttéonsa kaupungilta.

» Tuki myonnetaan paasaantoisesti 3kk ajaksi, yhteensa 1000€
Ehdot uudistetun Kouvola-lisan myontamiselle ovat seuraavat:

* Tuki myonnetaan vahintaan 6kk tyottomana olleiden TE-toimistossa
tydnhakijoina olevien ty6ttdmien palkkaamiseen, harkinnanvaraisesti
budjetoitujen varojen puitteissa. Tydllistdmisen Kouvola-lisan
saamiseksi tydn on oltava kokoaikatyd, palkan Tes-palkka, kuntaminimi
tai vastaava. Osa-aikatydhon voidaan mydntaa osittainen tuki tydajan
mukaan (75% tydaika -> 75% tukea)

* Erityisista syista tuki voidaan myodntaa 3 jaksoa samalle henkildlle.
Erityisia syitd ovat: Pitkaan ty6ttdomana ollut tydnhakija, joka on saanut
tydomarkkinatukea vahintadan 300-paivaa tyéttdmyyden perusteella tai
nuorisotakuun piiriin kuuluva nuori. Nain voidaan edistaa sita, etta
pisimpaan tyottdmana olleet saavat tydssdoloehdon taytettya ja
poistuvat sakkolistalta.

*» Tyollistymisen Kouvola-lisa voidaan lisaksi myontaa 3kk kestoisena
kaupungin palkkatukijaksolta yritykseen siirtyville — tama tukee
palkkatukijaksolta tydhdn ohjaamista esim. hankkeen kautta.
Palkkatukijaksolta yritykseen siirtyville tuen kesto maksimissaan 3kk.

Muutetaan hakuprosessi yhdenmukaiseksi kesatydsetelin
hakuprosessin kanssa. Tuki maksetaan jalkikdteen kesatyoseteleiden
myoOntoperiaatteiden mukaisesti palkkatositteita vastaan. Hakemus
tehdaan netissa webropol-lomakkeen kautta. Hakemusten kasittely ja
maksuunpano kaupungin osalta tehdaan tyollisyyden edistamisen
yksikdssa, ja maksatus hoidetaan Sarastian kautta. Maksatuksen
hyvaksyminen tapahtuu Rondon kautta maksumaarayksella ja
normaalilla laskun hyvaksymismenettelylla. Merkitaan seteliin 2-3kk
voimassaoloaika. Jos seteli jaa kayttdmattd maaraajassa, voidaan
laittaa uusi liikkeelle.

Muutos tulee voimaan syksylla 2022. Tassa yhteydessa lopetetaan
vanhan Tydllistdmisen Kouvola-lisan myodntd uudistuksen astuessa
voimaan, eli ei mydnneta uusia jaksoja. Jo mydnnetyt tuet maksetaan
sovitusti.

Perustelut myéntéperusteiden muuttamiselle



Nykyinen 6kk kestoinen Tyodllistamisen Kouvola-lisa ei tayta
tydssaoloehtoa. Palkkatukityossa pitaisi olla 8kk, ettad ehto tayttyy, joten
tamanhetkisella tydllistamisen Kouvola-lisalla palkattu ei poistu
sakkolistalta.

Nykyinen kustannus on 2100€ per tydllistetty. Budjetoitu 60 000€ riittaa
28 henkildlle, eli volyymi jaa vuositasolla sangen pieneksi. Lisaksi
oppisopimukseen Kouvola-lisd mydnnetaan pitemmaksi aikaa, usein 2
vuotta, jolloin yksi tuettu tydntekija syd neljan 6kk jakson rahat.
Nykyisen lisdn myontamisen ehdot samat kuin palkkatuessa, ja ne
koetaan usein byrokraattiseksi.

Uudistetussa mallissa raha riittdd maksimissan 60:lle tukijaksolle.

Uudistusehdotus on kasitelty TE-toimiston
palkkatukiyhteistyOpalaverissa 16.2. TE-toimiston kanta oli mydnteinen
muutokselle.

Tydllistamisen Kouvola-lisan soveltamisohje ja hakulomake ovat
liitteena.

Hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: hyvinvointipaallikké Sanna-Riitta Junnonen, puh. 020 615
7429, sanna-riitta.junnonen(at)kouvola.fi, tyollisyyspaallikko Kristiina
Salo, puh. 020 615 6013, kristiina.salo(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa Kouvola-lisdn maksuperusteita ja —
ehtoja selostusosassa esitetyn mukaisesti ja hyvaksyy liitteena olevat
Kouvola-lisan soveltamisohjeet.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus myonsi hyvinvointipaallikkdé Sanna-Riitta Junnoselle
Iasnaolo- ja puheoikeuden. Han oli asiantuntijana 1asna kokouksessa
asian kasittelyn aikana.




