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Tyo6llisyyden edistdminen

Tyollistdmisen Kouvola-lisdn soveltamisohjeet

Kouvolan kaupunki tukee yritysten (my6h. tydnantaja) tyollistamistd maksamalla
harkintaan perustuen tyéllistamisen Kouvola-lisaa 1000 € 3 kuukauden ajalta
seuraavin ehdoin:

Tydllistava tydnantaja on kouvolalainen tai valtakunnallinen yritys, jonka
toimipaikka tai ty6llistettavan tyétila on Kouvolassa.

Tyota pitaa olla vahintdan 18 tuntia viikossa ja tydsta tulee maksaa tydehto-
sopimuksen mukainen palkka.

Tuen saamisen ehdot palkattavalle tydntekijélle

o Tyollistettava on ollut tyéttémana tydnhakijana TE-toimistossa vahintaan 6
kuukautta tai

o Tyollistettava on nuorisotakuun piiriin kuuluva nuori tai

o Siirtyy Kouvolan kaupungin palkkatukijaksolta yritykseen tydsuhteeseen

o Erityisista syista (pitka tyottomyys, eli yli 300pv tydmarkkinatukea tai

nuorisotakuu) tuki voidaan maksaa 3 kertaa 3 kuukautta, eli
maksimissaan 9 kuukauden ajan.

Hakemus jatetaan Kouvolan kaupungin verkkosivuilla olevan Webropol- linkin
kautta. Maksu tapahtuu palkkatositteita vastaan.

Tyollistamisen Kouvola-lisdd maksetaan vahintaan 3 kuukauden tydsuhteeseen
vuosittaisten maararahojen puitteissa.

Hakeminen ja liitteet:

08.08.2022

Linkki Webropol -hakemukseen (ei vield julkaistu)
TyOnantajat toimittavat palkkatositteet turvaséhkdpostissa alla olevan linkin kautta
Kouvolan kaupungin tyollisyyden edistdmisen palveluyksikkoon:

https://securemail.kouvola.fityollisyyspalvelut@kouvola.fi
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