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Liakka Anna-Riitta jasen

Nimi Tehtava Lisatiedot
Muu Vayrynen Tuija sihteeri
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Kokousmuistion tarkastus
Sanna-Riitta Junnonen, puheenjohtaja
Katariina Terava, sihteeri
Indira Abrashi, kokousmuistion tarkastaja

Leena Kettunen, kokousmuistion tarkastaja

Kokousmuistio on tarkastettu 9.12.2022
Kokousmuistio on sahkdisesti allekirjoitettu.
Kokousmuistio on nahtivana

Muistio on julkaistu yleisesti nahtaville Kouvolan kaupungin verkkosivuille
9.12.2022.



Kouvolan kaupunki Kokousmuistio 6/2022 4 (13)

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022 § 24

Maahanmuuttoasioiden neuvoston toimintasaannén mukaan 4 §:n
mukaan maahanmuuttoasioiden neuvosto paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist® maahanmuuttoasioiden neuvoston
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Maahanmuuttoasioiden neuvosto on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajat
Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022 § 25

Kokousmuistio tarkastetaan sahkdisesti. Tarkastamisen jalkeen muistio
pidetaan nahtavana Kouvolan kaupungin verkkosivuilla kuntalain 140
§:n mukaisesti.

Puheenjohtajan ehdotus:

Maahanmuuttoasioiden neuvosto paattaa valita tman muistion
tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat jasenet EImi Saidin ja Leena
Kettusen.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Leena Kettunen ja Indira Abrashi.
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Etela-Suomen ETNON toiminnan esittely

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022 § 26

Etela-Suomen ETNON puheenjohtaja Adan Mohamed esitteli ETNOn
toimintaa. Etela-Suomen ETNON toiminta-alueena on Uusimaa, Hdme
ja Kaakkois-Suomi. 60% kaikista vieraskielisista asuu Etela-Suomen
ETNOn alueella. ETNOn toiminta perustuu valtioneuvoston asetukseen
etnisten suhteiden neuvottelukunnasta. Toimikautena on nelja vuotta.
Ohjaava taho on oikeusministerio. Esitys liitteena. (liite 1)

Etela-Suomen ETNOnN budjetti on vuonna 2022: 15 000 €. Vuonna 2022
painopisteena on tyéeldman etnisen monimuotoisuuden edistdminen.
ETNOn jasenet tekevat tydta oman tydnsa ohella, palkattua
henkildkuntaa ei varsinaisesti ole, eika tydsta saa korvauksia.

Hyvien vaestdsuhteiden edistdmisen tavoitteena on lisata
vaestdryhmien valista vuorovaikutusta. Asenteet, turvallisuus,
osallistuminen ja vuorovaikutus ovat nelja eri osa-aluetta, joihin tulisi
kiinnittdd huomiota toiminnassa. 3 T:n periaate hyvien vaestdsuhteiden
edistdmisessa on: tunnista, tunnusta ja toimi. Taytyy tunnistaa se, miten
vaestdsuhteet toimivat oikeasti, ei pelkdstdan mielipiteiden perusteella.
Tunnustaminen tarkoittaa dialogia nakemyksista ja jokaista pitaa kuulla.
Taman jalkeen pitaa toimia ja pyrkia korjaamaan epakohtia
konkreettisilla toimenpiteilla.

Olisi hyva pyrkia ensin vaikuttamaan vuorovaikutukseen eri
vaestoryhmia edustavien henkildiden kanssa.

Neuvosto keskusteli aiheesta alustuksen perusteella ja totesi, etta
turvallisuuden nakékulma on tarkead. Monikulttuurikeskus Saaga on
tehnyt haastattelua siita, kuinka asiakkaat kokevat vaestdosuhteet.
Turvallisuus noussut myods niissa vahvasti esille. Monikulttuurikeskus
Saagassa ja Nuorten paikassa haastatellut ovat kokeneet vahvasti
turvallisuutta. Asenteet puhuttavat, koska mm. tyéllistyminen on vaikeaa
Kouvolassa.

ETNO on luonut uuden tydkalun hyvien vaestosuhteiden edistamiseen.
Inside out — jotta paastaan ulkoiseen lopputulokseen, niin sisaisesti
pitaisi tapahtua paljonkin. VOTA: vuorovaikutus, osallistuminen,
turvallisuuden tunne, asenteet. "Miten toiminta vaikuttaa
vuorovaikutukseen? Miten se vaikuttaa asiakkaan vuorovaikutukseen?”
(liite 2)
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Kouvolassa olisi tarkeda saada tietoa tarkeimmista haasteista
toimintaymparistdssa. Kotouttamisohjelman paivitykseen voitaisiin
kirjata tavoitteeksi, etta Iahdetaan kartoittamaan haasteita 2023-2024 ja
keiden pitaisi olla yhdessa miettimassa tata asiaa. Hyvien
vaestdsuhteiden edistamisen ei tulisi olla pelkastdan kampanjoiden
kopioimista.

Lisatietoja: maahanmuuttokoordinaattori Tuija Vayrynen, puh. 020 615
8530, tuija.vayrynen(at)kouvola.fi

Puheenjohtajan paatosesitys:
Maahanmuuttoasioiden neuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Maahanmuuttoasioiden neuvosto merkitsi asian tiedoksi.

Liitteet
Lite 1 ETNORnN esittely

Lite 2 VOTA - hyvien vaestdsuhteiden suunnittelutytkalu
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Hyvien vaestosuhteiden edistaminen

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022 § 27

Hyvien vaestdsuhteiden edistdminen on poikkihallinnollista ja
lapileikkaavaa toimintaa — se koskettaa meista jokaista.
Maahanmuuttokoordinaattori Tuija Vayrynen esittelee lain kotoutumisen
edistdmisesta pohjalta kunnan lakisdateista vastuuta hyvien
vaestosuhteiden edistamiseksi.

3. luku, 29 § Kotoutumisen edistdmisen yleiset tavoitteet paikallistasolla

Kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten kotoutumisen edistdmisen
tavoitteena on tukea paikallisesti tai seudullisesti kansainvélisyytta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seké edistdd myénteisté
vuorovaikutusta eri vaestéryhmien vélilla. Tavoitteena on liséksi edistdéa
hyvié etnisia suhteita ja kulttuurien vélista vuoropuhelua ja
maahanmuuttajaryhmien osallisuutta seka tukea mahdollisuuksia oman
kielen ja kulttuurin séilyttédmiseen.

Maahanmuuttajavéestén tarpeet ja kotoutumisen edistdminen on
otettava huomioon kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten
yleisessé suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa.

Kuntatasolla vaestdsuhteet konkretisoituvat ja kunnat voivat tietoisesti
painottaa vaestdsuhteita edistavia toimintoja:

e Yhdenvertaisuussuunnittelu. Kunnan laatimissa suunnitelmissa
hyddynnetaan strategisesti hyvien vaestosuhteiden toimintamalleja
palveluiden kehittdmiseksi. Kunnan palvelut tukevat kaikkien yksildiden
toimintavalmiuksia ja osallisuutta.

e Moninaisuusviestinta. Kuntalaisille viestitdan tavoilla, jotka yllapitavat
luottamusta monimuotoisessa kunnassa ja luovat myonteista
paikallisidentiteettia.

¢ Rahoituksella ohjaaminen. Kunnan mydntamien avustuksien
rahoituskriteereissa painotetaan rahoitettavien toimintojen vaikuttavuutta
hyviin vaestosuhteisiin ja kuntalaisten valiseen yhdenvertaisuuteen.

o Kohtaamispaikkojen mahdollistaminen. Kunta tai kaupunki tarjoaa tiloja
eritaustaisten kuntalaisten kohtaamisille ja vuorovaikutuksille. Tilojen
tarjonnassa huomioidaan myos riittavat henkildstoresurssit tyontekijdille,
jotka luovat yhteyksia ja kohtauttavat eri vaestéryhmiin kuuluvia ihnmisia.

e Yhdenvertainen kaupunkisuunnittelu. Olemassa olevien ja uusien
asuinalueiden suunnittelussa huomioidaan eri vaestoryhmien valisen
yhdenvertaisuuden toteutuminen. Osallistavalla kaupunkisuunnittelulla
saadaan tietoa turvattomuutta aiheuttavista paikoista ja ne voidaan oikea-
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aikaisesti muuttaa kaikille asukkaille turvallisiksi. Suunnittelulla pyritdan
lisdksi tietoisesti valttdmaan asuinalueiden eriarvoistumista.

o Palveluissa huomioidaan vaestésuhteet. Kunnan tarjoamissa
palveluissa (varhaiskasvatus, koulut, neuvolat, terveysasemat,
sosiaalihuolto jne.) tunnistetaan asiakkaat, jotka kuuluvat heikommassa
yhteiskunnallisessa asemassa oleviin vaestoryhmiin (vdhemmistot,
ikdihmiset, ty6ttdmat jne.). Asiakkaan tilanne ymmarretaan seka
palvelurakenteen etta vaestosuhteiden kannalta kokonaisvaltaisesti, jolloin
asiakastyd vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksien tasa-arvon toteutumiseen
kaytannossa.

o Konfliktien ennaltaehkaiseminen ja ratkaiseminen. Vaestésuhteita
seuraamalla ja niihin aktiivisesti vaikuttamalla kunta voi ennaltaehkaista
konflikteja. Vaestotyhmien valisia konflikteja voidaan ratkoa
konfliktinratkaisu- ja sovittelumenetelmien valitykselld. (Hyvien
vaestosuhteiden edistdminen - Yhdenvertaisuus)

Neuvosto keskustelee aiheesta yhdessa. Keskustelun perusteelta
nostetaan kehittdmisen painopistealueita Kaikkien Kouvola -
kotouttamisohjelman paivitykseen vuosille 2023 — 2024.

Lisatietoja: maahanmuuttokoordinaattori Tuija Vayrynen, puh. 020 615
8530, tuija.vayrynen(at)kouvola.fi

Puheenjohtajan paatosesitys:
Maahanmuuttoasioiden neuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Taman pykalan sisaltd kasiteltiin kohdassa §3.



https://yhdenvertaisuus.fi/hyvien-vaestosuhteiden-edistaminen
https://yhdenvertaisuus.fi/hyvien-vaestosuhteiden-edistaminen
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Kevaan 2023 neuvoston kokousten kokousajat ja toimintasuunnitelmaehdotus

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022 § 28

Kevaan 2023 neuvoston kokousten ajankohdat on sykronoitu vammais-
ja vanhusneuvoston kokousten ajankohtien kanssa sekd muun
kokoustoiminnan kanssa siten, etta maahanmuuttoasioiden neuvosto
voi kokoontua kevaalla 2023 yhteensa kolme kertaa. Kokoukset
voidaan jarjestaa hybridi-kokouksina, joten etdyhteyden paahan jaavien
osallistujien on hyva ilmoittaa siitd neuvoston sihteerille, jotta tarjoilut ja
tydskentelyvalineet pystytddn huomioimaan kokousta ennen.

Kevaalla 2023 jatketaan kansainvalisten palveluiden kehittamista
uudella tyopajalla, johon myds kaikki neuvoston jasenet tulevat
saamaan kutsun. Samalla tarkastellaan maahanmuuttotydn verkostoja
ja mika voisi toimia tdman hetken tilanteessa.

Kouvolassa tullaan kehittdamaan kokemusasiantuntijaty6ta kevaalla
2023. Lisaksi kotoutumislain alaisen tyén osalta tulee toimintaymparisto
muuttumaan. Edunvalvonnan tarve tulee kasvamaan ja neuvostolla
voisi olla tassa roolia, kun pohditaan, millaisia vaikutuksia
toimintaymparistdn muutoksella on ollut.

Maahanmuuttoneuvosto
Torstaisin

16.3. Kolmannen sektorin kotoutumista edistava tyo ja sen
organisoituminen Kouvolassa: SPR, SRK, SAAGA, MLL. Kaupunki on
organisoimassa koko vapaaehtoistydn kenttaa parhaillaan ja
neuvottelee Socomin kanssa aiheesta parhaillaan. Kymenlaakson
kuntien kanssa on puhuttu siita, etta tarve on yhteinen muissakin
kunnissa. Musiikki ja tapahtuma kansainvalinen kulttuuriyhdistys toivoo
voivansa myo0s esitella toimintaansa (Margarita Oll).

27.4. Ajankohtaiset asiat. Kotoutumislain lakimuutokset lavitse
15.6.: Ajankohtaiset asiat

Lisatietoja: maahanmuuttokoordinaattori Tuija Vayrynen, puh. 020 615
8530, tuija.vayrynen(at)kouvola.fi

Puheenjohtajan paatosesitys:
Maahanmuuttoasioiden neuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Maahanmuuttoasioiden neuvosto hyvaksyi kevaan 2023
toimintasuunnitelman.



Kouvolan kaupunki Kokousmuistio 6/2022 11 (13)

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022

Muut asiat

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 01.12.2022 § 29

1. Monikulttuurikeskus Saaga on saanut STEAIlta toiminta-
avustuspaatoksen, joka kattaa 3 tyontekijan palkat, vuokrat ja
toimintakulut. Tama on jatkuva rahoitus, ei hanke.

2. Kotoutumisen kokemusasiantuntijakoulutus alkaa kevaalla 2023
Kouvolan kansalaisopiston tiloissa, Tiina Kirvesniemi jakoi esitteen (liite
3) Kaupungille ollaan parhaillaan palkkaamassa
kokemusasiantuntijakoordinaattoria palkkatuella.

3. Piia Kleimola tekee Kouvolassa kulttuuriohjelmaa parhaillaan. Han
lahettda tammikuussa neuvoston kommenteille kulttuuriohjelman
sahkdpostitse ja neuvoston jasenet voivat sitd kommentoida silloin.

4. Hyvien vaestdsuhteiden edistamiseen liittyen voisi jarjesta kesalla
2023 tapahtuman: Street food -tapahtuma Manskilla: eri kulttuurien
ruokaa ja vaatteita esille. (Mohammed Kaddouri voi toimia jarjestajana
esimerkiksi Saagan ja Ydinkeskusta ry:n kanssa, ravintolat mukaan
kansainvalisella teemalla, kaupunki voisi toimia tiedottajana). Rahaa
voisi hakea testamentti- ja kulttuurirahastosta tapahtuman
jarjestamiseen.

5. Maahanmuuttoasioiden neuvoston seuraavan kokouksen aika ja
kokouksen jarjestamistapa.

Puheenjohtajan paatosesitys:

1. Merkitaan tiedoksi.
2. Merkitaan tiedoksi.
3. Merkitaan tiedoksi.
4. Merkitaan tiedoksi.

5. Seuraava kokous jarjestetaan toimintasuunnitelman mukaisesti
16.3.23 klo 16-18, kokoushuone Manski, Torikatu 10, Kouvolan
kaupungintalolla, G-ovi. Kokous voidaan jarjestda hybridina.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:
1. Merkittiin tiedoksi.

2. Merkittiin tiedoksi.
3. Merkittiin tiedoksi.
4. Merkittiin tiedoksi.
5. Merkittiin tiedoksi.
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Liitteet

Liite 3 Kotoutumisen_asiantuntija_koulutusesite
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



