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Kuinka monelle teista Etela-Suomen ETINOnN Fmisien sunteiden
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Sisalto
e Etela-Suomen ETNO

e Mihin Etela-Suomen ETNOn toiminta

perustuu?
e Eteld-Suomen ETNOnN kokoonpano
e Mita teemme kaytannossa?

e Hyvat vaestosuhteet
pahkinankuoressa
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Etela-Suomen ETNO pahkinankuoressa

Toimialueena Uusimaa, Hame ja
Kaakkois-Suomi

Yli 60% Suomen vaestosta, joka puhuu
aidinkielenaan jotain muuta kielta kuin
suomea tai ruotsia asuu Etela-Suomen

ETNOnN alueella




Mihin Etela-Suomen ETNOnN etho
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toiminta perustuu?

e Valtioneuvoston asetus etnisten suhteiden
neuvottelukunnasta (771/2015) saataa esimerkiksi

Kokoonpanon eli sen, mitka tahot voivat olla
edustettuina seka niiden lukumaaran

Tehtavat, joista olennaisin on edistaa hyvia vaesto-
suhteita seka vuoropuhelua ja yhteistyota maahan-
muuttajien, etnisten vahemmistojen, viranomaisten,
(poliittisten puolueiden) ja kansalaisjarjestojen valilla

Toimikauden pituuden nelja vuotta

* Ohjaava taho on oikeusministerio
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Alueellisessa ETNOssa edustettuina voivat olla
esimerkiksi valtion aluehallinto, kunnat, tyontekija- ja
tyonantajajarjestot seka maahanmuuttajia ja etnisia
vahemmistoja edustavat jarjestot

Puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tulee
edustaa maahanmuuttajia tai etnisia vahemmistoja

-> pj Adan Mohamed, Monik ry (2020-2024)
Koordinaattori Minna Mattila (2008->)
14 viranomaisedustajaa (14 eri organisaatiota)

7 maahanmuuttajia tai etnisia vahemmistoja
edustavaa tahoa (7 jasenta ja 7 varajasenta samasta
yvhdistyksesta = yhteensa 14 henkea)

Pysyvia asiantuntijoita (2020-2024 AVI)
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Mita teemmme kaytannossa?

Budjetti n. 10 000 €, vuonna 2022 15.000 € ja
vuosittainen painopiste annetaan alue-etnoille
valtakunnallisesta ETINOsta

Vuoden alussa fasilitoitu tyopaja

Jasenet suunnittelevat seka toteuttavat painopistetta
oman osaamisensa ja kilnnostuksensa mukaan

2016: Thmisarvoisen keskustelukulttuurin edistaminen

2017: Hyvien vaestosuhteiden viitekehyksen tunnettavauden edistaminen

2018: Vieraskielisten aanen saaminen entista paremmin kuuluviin uudessa
maakuntamallissa

2019: Maahanmuuttajien ja vieraskielisten yhteiskunnallisen vaikuttamisen edistaminen
2020: Toimintaraha yhdistyksille (5/7)

2021: Hyvien viaestosuhteiden edistaminen

2022: Tyoelaméan etnisen monimuotoisuuden edistiminen




Etela-Suomen alueellinen ETNO

Tyoeldaman etnisen monimuotoisuuden edistaminen

Uudenmaan tyéryhma (pj Jana Turk, INY ry): Asennevaikuttamista oppilaanohjaajiin, jotta tyéeldaman etninen moninaisuus otetaan
paremmin huomioon jatko-opiskelu-suosituksissa.

Yhteisty6: Rauhan ja hyvinvoinnin jarjesto seka E-S AVI
e Kaksi koulutusta oppilaanohjaajille (Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus koulussa 4.10. ja Valta toiseus ja representaatiot 15.11.)

e Kaksi Suuria unelmia -valokuvandyttelya ja paneelikeskustelut (27.10.-19.11. Malmintalo ja 24.11.-31.12. Stoa)

Hameen tyoryhma (pj Erika Jokinen HML):
Yhteistyo: Tyoelama2030 -hanke

Kulttuuritulkki koulun ja kodin vilisen3 siltana (video)

Rohkealla rekrytoinnilla lisdarvoa tyéyhteis66n (video)

etn Etnisten suhteiden | Delegationen fér
neuvottelukunta etniska relationer


https://stoa.fi/fi/tapahtumat/event/719DCBE84E39E4A919F0CB66C6990F7C/Suuria_unelmia
https://www.google.com/search?q=Kulttuuritulkki+koulun+ja+kodin+v%C3%A4lisen%C3%A4+siltana&rlz=1C1GCEB_enFI944FI944&oq=Kulttuuritulkki+koulun+ja+kodin+v%C3%A4lisen%C3%A4+siltana&aqs=chrome..69i57j0i546l2j0i30i546j0i546.1339j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:23d1c30b,vid:OqiAybT10bs
https://www.google.com/search?q=Rohkealla+rekrytoinnilla+lis%C3%A4arvoa+ty%C3%B6yhteis%C3%B6%C3%B6n&rlz=1C1GCEB_enFI944FI944&oq=Rohkealla+rekrytoinnilla+lis%C3%A4arvoa+ty%C3%B6yhteis%C3%B6%C3%B6n&aqs=chrome..69i57j0i546j0i30i546j0i546j0i30i546.951j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:9986abc5,vid:aVnGZCHVxx8
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Lisata vaestoryhmien Parantaa Ilhmisten Vaikuttaa myonteisesti Parantaa osallistumisen
valista vuorovaikutusta kokemaa turvallisuuden asenteisiin mahdollisuuksia
tunnetta




ASENTEET

Vaestosuhteet
rakentuvat asenteiden
pohjalle

OSALLISTU-
MINEN

Yksild on osallisena
yhteisossa
vuorovaikutuksen
Kautta

TURVALLISUUS

Asenteet valkuttavat
henkiseen ja fyysiseer
turvallisuuden

unteeseen

VUORO-
VAIKUTUS

Hwvwva vuorovalkutus
lahtee turvallisuuden

Eokemuksesta




Hyvien vaestosuhteiden edistaminen

1. Tunnista

2. Tunnusta




Vaestosuhteiden tilaa voi mitata tarkastelemalla neljgd osa-aluetta, jotka kytkeytyvat ja vaikuttavat
toisiinsa ja joiden yhteisvaikutuksen kautta véestdsuhteita voidoan arvioida ja tydstad. Ne owvat

vuorovaikutus, osallisuus, turvallisuus ja asenteet (VOTA).

Eﬂ VUOROVAIKUTUS: vuorovaikutus eri vaestoryhmia edustavien henkildiden kanssa.

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN: csallistuminen yhteiskunnalliseen toimintaan ja

<

tapahtumiin sekd kokemus toimijuudesta.

TURVALLISUUS: eri vaestoryhmid edustavien henkildiden tunne turvallisuudesta

<

erilaisissa tilanteissa ja paikoissa.

|T_|/ ASENTEET: ihmisten suhtautuminen muihin ihmisiin, ja miten he ajattelevat muiden

suhtautuvan heihin.
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